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ค ำน ำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูทราบ คณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลวังชะพลู จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลูหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุด อ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น         
(พ.ศ. 2561 – 2565) โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลู สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเร่ืองใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ      
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู            
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในต าบลวัง
ชะพลูหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู        
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเร่ิมด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติด ตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
การติดตาม การน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลการติดตามอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วน าผลการติดตามท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเคร่ืองมือซ่ึ งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซ่ึงส่ิงส าคัญท่ีต้องการในขั้นตอน คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพั ฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลเพิ่มเติม จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย             
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3  

  2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังชะพลู โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู หรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป    
ซ่ึงอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู          
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลวังชะพลู ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ท่ีได้ก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริง
ต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลู อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเคร่ืองมือท่ีมีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล แล ะอาจ
รวมถึงอ าเภอขาณุวรลักษบุรี และจังหวัดก าแพงเพชรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลวังช ะพลู 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เคร่ืองมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
ก าหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
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สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลู มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ   
ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6.6 การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชะพลูเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม
ต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
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ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร .   
     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มกีาร

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2.1  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน)    

2.2  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล)   

2.3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

2.4  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

  

2.5  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  2.4  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

  

2.6  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.7  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.8  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

2.9  มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   

 
 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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รายงานด้านรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
 
ประเภทรายรับ จ านวนเงิน  

- หมวดภาษีอากร ดังนี้   
 - ภาษีท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 43,005.02 บาท 
 - ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน - บาท 
 - ภาษีบ ารุงท้องท่ี - บาท 
 - ภาษีป้าย 50,233.00 บาท 

รวม 93,238.02 บาท 
- หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับ และใบอนุญาต ดังนี้   

 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 3,171.90 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 40.00 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,074.75 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,000.00 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 160.00 บาท 
 - ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 400.00 บาท 
 - ค่าปรับการผิดสัญญา 405,153.00 บาท 
 - ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 648.75 บาท 
 - ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ - บาท 

รวม 411,648.40 บาท 
- หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ดังนี้   

 - ดอกเบ้ีย 684,311.59  
รวม 684,311.59 บาท 

- หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ - บาท 
- หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด ดังนี้   

 - ค่าจ าหน่วยเศษของ 3,370.00 บาท 
 - ค่าขายแบบแปลน 179,000.00 บาท 
 - ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 1,257.00 บาท 
 - รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 9,700.00 บาท 

รวม 193,327.00 บาท 
- หมวดรายได้จากทุน  บาท 
 - ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 31,000.00 บาท 
 รวม 31,000.00 บาท 

- หมวดภาษีจัดสรร ดังนี้   
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 - ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ 831,410.89 บาท 
 - ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ 12,355,329.70 บาท 
 - ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 7,748,422.76 บาท 
 - ภาษีธุรกิจเฉพาะ 110,877.47 บาท 
 - ภาษีสรรพสามิต 10,824,722.59 บาท  
 - ค่าภาคหลวงแร่ 113,993.56 บาท 
 - ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 1,315,080.36 บาท 
 - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย 

ท่ีดิน 
555,234.00 บาท 

 - ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 19,830.00 บาท 
รวม 33,874,901.33 บาท 

- หมวดเงินอุดหนุน 44,068,372.27 บาท 
                                      รวม 44,068,372.27 บาท 

รวมเงินรายรับทั้งสิ้น 79,356,798.61 บาท 
 
ประเภทรายจ่าย จ านวนเงิน  

- งบกลาง 24,050,189.00 บาท 
- งบบุคลากร 13,213,105.00 บาท 
 - เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,573,198.00 บาท 

- เงินเดือนพนักงาน (เงินเดือนฝ่ายประจ า) 9,639,907.00 บาท 
- งบด าเนินงาน 4,850,894.85 บาท 
 - ค่าตอบแทน 132,319.00 บาท 

- ค่าใช้สอย 1,505,874.68 บาท 
- ค่าวัสดุ 2,828,123.78 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค 384,577.39 บาท 

- งบลงทุน 6,006,623.56 บาท 
 - ค่าครุภัณฑ์ 306,508.00 บาท 
 - ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 5,700,043.56 บาท 
- งบรายจ่ายอื่น 0.00 บาท 
- งบเงินอุดหนุน 3,094,916.12 บาท 

รวมเงินรายจ่ายทั้งสิ้น 51,215,728.53 บาท 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 
2561 – 2565 ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดก าแพงเพชร และแผนชุมชนต าบลวังชะพลู 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูได้ก าหนดยุทธศาสตร์ จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ และได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดวางผังเมืองและการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ส ารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางเท้า และเกาะกลาง

ถนน รวมท้ังระบายน้ า 
1.2 ส ารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงก่อสร้าง

อ่ืน ๆ  
  1.3 พัฒนา ปรับปรุงสถานีขนส่งและการจราจร 
  1.4 พัฒนาแหล่งน้ าขนาดใหญ่ ระบบชลประทาน 
  1.5 การวางแผนและสนับสนุนการจัดท าผังเมือง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกเพศวัยและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 สื บส าน  อนุ รักษ์  สนั บ สนุ น  กิจ ก รรม ด้ าน ศิ ลป วัฒ น ธรรม แ ละภู มิ ปั ญ ญ าท้ องถิ่ น                         

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ 
3.1 การส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ 

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน 
4.1 สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยและการออกก าลังกาย 
4.2 พัฒนาความรู้เพื่อสร้างสรรค์รายได้และสร้างการรวมกลุ่ม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
4.3 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.4 การพัฒนาแหล่งข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 

5.1 การควบคุมดูแล รักษาป่าไม้และการบริหารจัดการขยะ 
5.2 วางแผน จัดการและควบคุมมลพิษทางอากาศและทางน้ า 
5.3 บ าบัดฟื้นฟู สนับสนุนรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6.1 การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
6.2 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
6.3 ส่งเสริมการท่องเท่ียว  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านพัฒนาบริหารจัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรร
มาภิบาล 

7.1 การพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น 
7.3 ปลูกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู(Vision) 
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การบริหารจัดการยั่งยืน ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน มุ่งสังคมน่าอยู่” 

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู(Mission) 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สะดวกท่ัวถึงและเพียงพอ 

2. การบริการจัดการมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. ส่งเสริมอาชีพของประชาชนให้ต าบล 

4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังสุขภาพจิตและสุขภาพกาย 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างท่ัวถึง อาทิ ถนน น้ า เป็นต้น 
2. การบริหารในระบบบูรณาการและการท างานเน้นระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลประชาชนมีส่วน

ร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพและเศรษฐกิจของชุมชน 
4. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ได้รับบริการสาธารณะสุขอย่างท่ัวถึง  

เพื่อส่งเสริมชุมชนน่าอยู่ปลอดภัยไร้มลพิษฝุ่นละออง 
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ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

164 353,333,100 168 192,198,500 79 174,738,500 232 308,822,200 370 373,316,400 

การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

39 9,881,200 42 10,159,300 45 9,850,800 45 10,017,800 55 14,267,800 

การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนาเกษตรปลอดภัย 

6 2,170,000 18 2,750,000 14 2,750,000 19 2,940,000 23 3,945,000 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมท่ีเข้มแข็ง 

90 2,959,600 91 2,834,600 86 2,714,600 93 3,725,600 99 4,355,600 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 55,000 2 55,000 3 55,000 3 55,000 3 55,000 

การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

36 27,063,000 36 27,343,000 38 27,302,050 49 27,935,050 51 30,647,050 

รวม 337 395,461,900 357 235,340,400 265 217,410,950 441 353,495,650 601 426,586,850 

การวางแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี 

 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล         

เร่ือง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 75 โครงการ เป็นเงิน 41,309,980.- บาท โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
จ านวนโครงการที่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27 8,817,600.00 18 6,147,543.56 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

18 6,044,094.00 11 5,222,634.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 

  1 30,000.00 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชน
และสังคมท่ีเข้มแข็ง 

8 606,000.00 5 159,538.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

1 5,000.00 1 - 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้

งบประมาณ) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

- - - - 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

20 25,807,286.00 15 23,982,864.00 

รวม 75 41,309,980.00 50 35,512,579.56 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดโครงการที่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหาร  
วังชะพลู โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์รายละเอียดดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 16 

380,543.56 กองช่าง สายบ้านนายค านึง ประภารา  ถึงบ้านนายบุญรวม ศรีตะลา 
ปริมาณงานโดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก กม.
0+750 ถึง กม. 0+950 ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,000.00 ตารางเมตร 

2 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 3 

427,900.00 กองช่าง สาย กพ.ถ.69-017 บ้านช่องลม  ถึงบ้านห้วยแก้วสามัคคี
ธรรม ปริมาณงานโดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก กม.
0+000 ถึง กม. 0+200 ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.20 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,000.00 ตารางเมตร   

4 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เสริมผิวจราจร หมู่ที่ 1 418,000.00 กองช่าง สายนานายโกมินทร์  น้อยแผ้ว ถึ งนานายเสนาะ แจ้งดี 
ปริมาณงาน โดยท าการปรับเกลี่ยแต่งคันทางเดิมแล้วลงลูกรัง
เสริมผิวจราจร จาก กม.0+000 ถึง กม.2+750 กว้าง 3.80 
เมตร ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 2,750.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.10 เมตรหรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 1,045.00 ลบ.ม.  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

5 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เสริมผิวจราจรลูกรัง หมู่ที่ 5 312,500.00 กองช่าง สายบ้านนายพิสิทธิ์ พวงสมบัติ  ถึงไร่นายมานะ แตงทรัพย์ 
ปริมาณงาน โดยการปรับเกลี่ยแต่งคันทางเดิมแล้วลงลูกรัง
เสริมผิวจราจร จาก กม. 0+000 ถึง กม. 0+750 กว้าง 3.00 
เมตร ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 750.00 เมตร หนา เฉลี่ย 
0.20 เมตร หรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 450.00 ลบ.ม. 
และก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ชนิด 1 ช่องทาง ขนาด 2.40 
เมตร x 1.60 เมตร ความยาว 6 เมตร ท ามุม  0 องศากับ
แนวต้ังฉากแนวทาง    

6 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 6 452,000.00 กองช่าง สายบ้านนางกุหลาบ กอบธัญยกิจ ถึงเขตหมู่ที่ 12 บ้านใหม่
ทรัพย์เจริญ ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้างถนนผิวจราจร
ลูกรัง จาก กม.1+200 ถึง กม.1+780 กว้าง 5.00 เมตร ความ
ยาวรวมไม่น้อยกว่า 580.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.20 เมตรหรือ
มีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 580.00 ลบ.ม.  พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า คสล. ชั้น 3 Ø 1.00 X1.00 ม. วาง 1 แถวๆละ 10 
ท่อน  จ านวน 2 จุด วาง 2 แถวๆละ 10 ท่อน จ านวน 1 จุด 

7 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เสริมผิวจราจรลูกรัง หมู่ที่ 10 182,000.00 กองช่าง สายนานายสวย ดีพิจารณ์ ถึงนานายหมง วันดี ปริมาณงาน 
โดยท าการปรับเกลี่ยแต่งคันทางเดิม แล้วลงลูกรังเสริมผิว
จราจร จาก กม.0+000 ถึ ง กม.1+200 กว้าง 3.80 เมตร  
ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 1,200.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตร หรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 456.00 ลบ.ม.  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

8 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนพูนดินลงลูกรัง  
หมู่ที่ 12 

367,000.00 กองช่าง สาย ไร่นายจง จูเทศ ถึงไร่นางประกอบ เกตุสิงห์ (บริเวณหมู่
ที่ 12 บ้านใหม่ทรัพย์เจริญ) ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้าง
ถนนผิวจราจรลูกรัง จาก กม.0+000 ถึง กม.0+600 กว้าง 
4.00 เมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 600.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.20 เมตร หรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 480.00 ลบ.ม.
พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. ชั้น 3 เส้นผ่านศูนย์กลาง 
0.80x1.00 ม. วาง 1 แถวๆละ 9 ท่อน จ านวน 2 จุด วางท่อ
ระบายน้ า คสล. ชั้น3 เส้นผ่านศูนย์กลาง 1.20x1.00 ม. วาง2 
แถวๆละ 10 ท่อน จ านวน 1 จุด 

9 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 13 

575,000.00 กองช่าง สาย กพ.ถ. 69-014 บ้านนาเหนือ-บ้านสันเนิน - บ้านห้วย
แก้ว ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก 
กม.4+760 ถึง กม. 4+960 ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,000.00 ตารางเมตร   

10 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 14 

373,000.00 กองช่าง สายบ้านนางน้ าฝาย ปัฐพิย์ ถึ งบ้านนายบุญส่ง ใหม่วงค์ 
ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก กม.
0+000 ถึง กม. 0+200  ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.20 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 800.00 ตารางเมตร  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

11 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 14 

211,000.00 กองช่าง สายบ้ านนายหลวง ทาบึงกาฬ  ถึ งบ้ านนายบัว สิงห์ ลอ  
ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก กม.
0+000 ถึง กม. 0+110  ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 110.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 440.00 ตารางเมตร  

12 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เสริมผิวจราจรลูกรัง หมู่ที่ 18 448,000.00 กองช่าง สายบ้านเนินส าราญ – บ้านหนองนา ปริมาณงาน โดยท าการ
ปรับเกลี่ยแต่งคันทางเดิมแล้วลงลูกรังเสริมผิวจราจร จาก กม.
0+000 ถึง กม. 1+790 กว้าง 4.00 เมตร ความยาวไม่น้อย
กว่า 1,790.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีปริมาณ
ลูกรังไม่น้อยกว่า 1,074 ลบ.ม.  

13 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างฝายน้ าล้น หมู่ที่ 8 620,000.00 กองช่าง บริเวณนานายเสนาะ แถมพร ปริมาณงาน ขนาดสันฝายสูง 
2.00 เมตร ผนังข้างสูง 3.50 เมตร ยาว 20.00 เมตร  ตาม
แบบมาตรฐาน ฝายน้ าล้น แบบ มข.2527 

14 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

เรียงหินใหญ่ หมู่ที่ 9 279,000.00 กองช่าง บริเวณหน้าสระหลวง ปริมาณงาน โดยท าการเรียงหินใหญ่
ป้องกันตลิ่ง ขนาด กว้าง 4.00 เมตร ยาว 57.00 เมตร  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

15 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนผิวจราจรลูกรัง  
หมู่ที่ 4 

154,000.00 กองช่าง สายบ้านนายถนัด วิชาพร ถึงที่นายบุญรอด เรืองอยู่ ปริมาณ
งาน โดยท าการก่อสร้างถนนผิวจราจรลูกรังจาก กม.0+000 
ถึง กม.0+300 กว้าง 4.00 เมตร ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 
300.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือมีปริมาณลูกรังไม่
น้อยกว่า 240.00 ลบ.ม.  พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. ชั้น 3 
Ø 1.00 X1.00 ม. วาง 1 แถวๆละ 10 ท่อน จ านวน 1 จุด  

16 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนผิวจราจรลูกรัง หมู่ที่ 4 150,000.00 กองช่าง สายไร่นางชลอ รื่นรวย ถึงไร่นายประจวบ เขม้นเขตการ 
ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้างถนนผิวจราจรลูกรัง จาก กม.
0+000 ถึง กม.0+400 กว้าง 4.00 เมตร ความยาวรวมไม่
น้อยกว่า 400.00 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือมีปริมาณ
ลูกรังไม่น้อยกว่า 320.00 ลบ.ม.  

17 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 

238,000.00 กองช่าง สาย บ้านนายสวั่น เกษกิจ ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร จาก กม.0+000 ถึง กม. 0+130 ระยะทาง
รวมไม่น้อยกว่า 130.00 เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 
0.50 ม. หรือพื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 520.00 ตารางเมตร  

18 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขุดสระกักเก็บน้ า หมู่ที่ 20 227,000.00 กองช่าง ขุดสระกักเก็บน้ า ขนาดสระเดิมปากกว้าง 30.00 เมตร ยาว 
80.00 เมตร ก้นสระกว้าง 15.00 เมตร ยาว 65.00 เมตร ลึก 
5.00 เมตร ขนาดสระใหม่ปากกว้าง  30.00 เมตร ยาว 80.00 
เมตร ก้นสระกว้าง 6.00 เมตร ยาว 56.00 เมตร ลึก 8.00 
เมตร  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

19 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสริมผิวจราจร  หมู่ที่ 17 332,600.00 กองช่าง สายนานายค าพันธ์ อินทะมาตย์ ถึงบ้านนายแดง สายแวว 
ปริมาณงาน โดยท าการปรับเกลี่ยแต่งคันทางเดิม แล้วลง
ลูกรังเสริมผิวจราจร ช่วงที่ 1 จาก กม.0+000 ถึง กม.0+430 
กว้าง 2.80 เมตร  ยาว 430.00 เมตร ช่วงที่  2 จาก กม.
0+430 ถึง กม. 2+400 กว้าง 3.80 เมตร ยาว 1,970 เมตร 
ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 2,400.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตรหรือมีปริมาณลูกรังไม่น้อยกว่า 869.00 ลบ.  

รวม 6,147,543.56   

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติราชการของครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษา 

60,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพ  การ
ปฏิบัติราชการของครูผู้ดูแลเด็กเล็กและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

โครงการอาหารกลางวัน 313,300.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

3 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

โค รงการอาหาร เสริม (นม)ศูน ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

145,632.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จัดซ้ืออาหารเสริม(นม)ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  

4 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขต
ต าบลวังชะพลู 

1,462,062.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จัด ซ้ืออาหาร เสริม (นม )โรงเรียน ในสั งกัดส านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตต าบลวัง
ชะพลู จ านวน 7 โรงเรียน 

5 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการค่าสนับสนุนค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (รายหัว) 

124,100.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(ค่ารายหัว)สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
วังชะพลู  

6 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.วังชะพลู 

24,940.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.)สังกัด อบต.วังชะพลู เป็น
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.วังชะพลู 

17,400.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.)สังกัด อบต.วังชะพลู เป็น 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

8 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ) ของศู นย์ พัฒ นาเด็กเล็ ก 
สังกัด อบต.วังชะพลู 

11,600.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.)สังกัด อบต.วังชะพลู เป็น
ค่าอุปกรณ์การเรียน 

9 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ) 
ของศู น ย์ พัฒ น าเด็กเล็ก  สั งกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

11,600.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.)สังกัด อบต.วังชะพลู เป็น
ค่าหนังสือเรียน  

10 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการอุดหนุนงบประมาณอาหาร
กลางวันให้แ ก่โรงเรียนในสังกัด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก าร ศึ ก ษ า
ก าแพงเพชร เขต 2 ในเขตต าบล 
 

3,052,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ในต าบลวัง
ชะพลู จ านวน 7 โรงเรียน 

รวม 5,222,634.00   

 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนาเกษตรปลอดภัย 

โครงการบริหารจัดการขยะและ
สิ่งปฎิกูลมูลฝอย 

10,200.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฎิ
กูลมูลฝอย 

2 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและ
พัฒนาเกษตรปลอดภัย 

โครงการเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุ 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

3,770.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุ 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

3 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมที่
เข้มแข็ง 

โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

9,153.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดเวทีประชาคม เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น ค่าเครื่องด่ืม ค่า
ป้ายโครงการ ค่าวัสดุ ฯลฯ 

4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมที่
เข้มแข็ง 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

131,200.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตร์จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

5 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมที่
เข้มแข็ง 

โครงการวัยรุ่น วัยใส ไม่ท้องก่อนวัย
อันควร 

5,215.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวัยรุ่น วัยใส ไม่ท้องก่อน
วัยอันควร 

รวม 159,538.00   
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ส านักปลัด อบต. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการรักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

รวม -   
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

- - - - - - 

รวม -   
 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการ จัดท าแผนที่ ภ าษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

กองคลัง 
 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดท าแผนที่ภาษี 
การคัดลอกโฉนดที่ดินและการออกส ารวจภาคสนาม 

2 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

4,570.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการอบรมกฎหมายที่ประชาชน
ควรรู้ 

4,965.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมกฎหมายที่ประชาชน
ควรรู้ 

4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการป้องกันและลดอุบัติภัยบน
ท้องถนน (ช่วงเทศกาลปีใหม่) 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติภัยบน
ท้องถนน (ช่วงเทศกาลปีใหม่) 

5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการ
ป้องกันสาธารณภัย 

30,000.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการอบรมให้
ความรู้ในการป้องกันสาธารณภัย 

6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการศูนย์ปฎิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง) 

20,000.00 ส านักปลัด อบต. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการศุนย์ปฎิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของงอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่
กลาง) 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โค ร งการ ขอ รั บ การส นั บ สนุ น
งบประมาณเพื่อการจัดงานรัฐพิธี
และงานประเพณีท้องถิ่น 

50,000.00 ส านักปลัด อบต. อุดหนุนการด าเนินงานตามโครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีท้องถิ่น 

8 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการประสานและสนับสนุนการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

80,000.00 ส านักปลัด อบต. อุดหนุนการด าเนินงานตามโครงการประสานและสนันสนุน
การแก้ไขปัญหายาเสพติด (ศป.ปส.อ.ขาณุวรลักษบุรี) 

9 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 97,427.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กรณีประสบ
อันตราย หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย  และคลอดบุตร 
ฯลฯ 

10 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,922.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานจ้างจาก
การบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน 

11 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 18,276,500.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่
มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและได้ขึ้น
ทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไว้แล้ว 
 

12 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 4,404,000.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ
ให้แก่คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ที่ได้แสดง
ความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความ
พิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

13 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 84,000.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว
และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล 
ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 

14 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ส ารองจ่าย 250,480.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้
ล่วงหน้าในกรณีจ าเป็นหรือเพียงพอต่อการเผชิญเหตุสา
ธารณภัยตลอดปี โดยน าไปใช้จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีสา
ธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนร่วมฯลฯ 

15 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

674,000.00 ส านักปลัด อบต. เพื่ อ จ่าย เป็น เงินสมทบกองทุ นบ าเหน็จบ าน าญ ของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

รวม 23,982,864.00   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารวังชะพลู โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์รายละเอียดดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวัน เด็กแห่งชาติ 
(เด็กปฐมวัย) 

15,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันเด็ก (ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย) 

2 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการอบรมการปฏิบัติธรรมเข้ม
ตามวิถีพุทธเพื่อสุขภาพกายและจิต 

50,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ่ายเป็นค่าการด าเนินงานตามโครงการอบรมการปฏิบัติ
ธรรมเข้มตามวิถีพุทธ เพื่อสุขภาพกายและจิต 

3 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา 20,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการถวายเทียนจ าน าพรรษา น า
ถวายวัด/ส านักสงฆ์ต่างๆในเขตต าบล 

4 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

โครงการจัดงานสืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

75,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนินงานตามโครงการประเพณี
สงกรานต์ 

5 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 50,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

6 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

โครงการศาสนธรรมสานสัมพันธ์ 
บ้าน วัด โรงเรียนสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด 

45,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศาสนาธรรมสานสัมพันธ์ 
บ้าน วัด โรงเรียน สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

7 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

โครงการจัดบริการสาธารณะรถรับ-
ส่งเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
วังชะพลู 

450,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

จัดบริการรถรับ-ส่งเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.วังชะพลู เป็นค่าพาหนะในการจัดรถรับ-ส่งเด็กปฐมวัย 

8 การ ส่ งเส ริ ม ก ารศึ กษ า ศ าสน า 
ศิ ลปวัฒ น ธร รม  และภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาในรายการต่างๆ 

50,000.00 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาในรายการต่างๆ 

รวม 755,000.00   
 
 
 

 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมที่
เข้มแข็ง 

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
โรคเอดส์ให้กับเยาวชนและ
ประชาชน 

10,000.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
โรคเอดส์ให้กับเยาวชนและประชาชน 

2 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมที่
เข้มแข็ง 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในต าบล 

300,000.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในต าบล 

3 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสังคมที่
เข้มแข็ง 

โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อในเขต อบต.วังชะพลู 

50,000.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อในเขต อบต.วังชะพลู 
 

รวม 360,000.00   
 

 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โค ร งการพั ฒ น าและป รั บ ป รุ ง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลู 

100,000.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการพัฒนาและปรับปรุง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
 

2 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฎิบัติราชการสมาชิกสภา ผู้บริหาร 
ผู้ช่วยผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

200,000.00 ส านักปลัด อบต. จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการ
ปฎิบั ติราชการสมาชิกสภา ผู้บ ริห าร  ผู้ ช่ วยผู้บ ริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการป้องกันและลดอุบัติภัยบน
ท้องถนน (ช่วงเทศกาลปีใหม่) 

5,000.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการป้องกันและลดอุบัติภัย
บนท้องถนน (ช่วงเทศกาลปีใหม่) 

4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการป้องกันและลดอุบัติภัยบน
ท้องถนน (ช่วงเทศกาลสงกรานต์) 

5,000.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการป้องกันและลดอุบัติภัย
บนท้องถนน (ช่วงเทศกาลสงกรานต์) 

5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภั ยพิ บั ติ  ปร ะจ าองค์ การ
บริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

46,000.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

รวม 356,000.00   
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รายละเอียดบัญชีครุภัณฑ์ รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับ ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
ชนิดบันทึกเวลาเข้าออกงาน 
 

เพื่อจัดซ้ือเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลาเข้าออกงาน 8,500.00 ส านักปลัด อบต. 

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน 
 

เพื่อจัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน 27,500.00 ส านักปลัด อบต. 

3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ค่าจัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 
 

เพื่อจัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 22,000.00 ส านักปลัด อบต. 

4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 
 

เพื่อจัดซ้ือเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) 

4,300.00 ส านักปลัด อบต. 

5 ครุภัณฑ์ส ารวจ ค่าจัดซ้ือไม้สต๊าฟอลูมิเนียมแบบชัก เพื่อจัดซ้ือไม้สต๊าฟอลูมิเนียมแบบชัก 
 

2,000.00 กองช่าง 

รวม  64,300.00  
 
 

 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีโอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ จ านวน 7 โครงการ เป็นเงิน 1,738,800.- บาท โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังชะพลู รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่โอน
ต้ังจ่ายรายการ

ใหม่ 

งบประมาณ จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2 947,300.00 2 944,000.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น - - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย - - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมท่ีเข้มแข็ง 1 400,000.00 1 7,600.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน - - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและส่งเสริมการท่องเท่ียว - - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

4 391,500.00 4 391,000.00 

รวม 7 1,738,800.00 7 1,735,000.00 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดโครงการที่ต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์รายละเอียดดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 2 

612,000.00 กองช่าง เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านนาง
แสวง เวชกร ถึงบ้านนางแป้งร่ า เพชรสังฆาต (บริเวณหมู่ที่2
บ้านห้วยแก้วสามัคคี) ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 300.00 เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือพื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
1,200 ตารางเมตร และวางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด 1.20 x 
1.20 เมตร จ านวน 8 ท่อน  

2 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ติดต้ังระบบประปา (โรงสูบ) หมู่ที่ 
17 

332,000.00 กองช่าง เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโรงสูบขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 
3.50 เมตร วางท่อ PVC ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 3 นิ้ว ชั้น 
8.5 ยาว 415.00 เมตร พร้อมติดต้ังอุปกรณ์ 

รวม 944,000.00   

 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชี วิต ของป ร ะชาชน และสั งค ม ที่
เข้มแข็ง 

โครงการพระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข 

7,600.00 ส านักปลัด อบต. เพื่ อ จ่ายเป็นค่าใช้ จ่ายตาม โค รงการ พระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข 

รวม 7,600.00   

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

โค ร ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ร ะ บ บ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่ 

256,860.00 กองช่าง เพื่ อ จ่าย เป็นค่ าใช้ จ่ายตามโครงการด าเนิ น งาน ระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

2 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ติดต้ังระแนงกันแดดและกันฝน 
(บริเวณด้านหลังห้องส านักปลัด) 

20,000.00 ส านักปลัด อบต. เพื่อ จ่ายเป็นค่าติดต้ังระแนงกันแดดและกันฝน (บริเวณ
ด้านหลังห้องส านักปลัด) 

3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงติดต้ังระแนงกันแดดและ
กันฝน (บริเวณห้องคลัง) 

16,000.00 กองคลัง เพื่อ จ่ายเป็นค่าปรับปรุงติดต้ังระแนงกันแดดและกันฝน 
(บริเวณห้องคลัง) 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงห้องเก็บเอกสาร 94,000.00 กองคลัง เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงห้องเก็บเอกสาร 

รวม 386,860.00   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รายละเอียดบัญชีครุภัณฑ์ที่ต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับ ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

จัดซ้ือตู้ชาร์จแบตเตอรี่ จ านวน 1 
เครื่อง 

เพื่อจัดซ้ือตู้ชาร์จแบตเตอรี่ จ านวน 1 เครื่อง 4,500.00 กองช่าง 

2 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

จัดซ้ือบล็อกไร้สาย จ านวน 1 ชุด เพื่อจัดซ้ือบล็อกไร้สาย จ านวน 1 ชุด 17,000.00 กองช่าง 

3 ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือซับเมิร์สสูบน้ าและกล่อง
ควบคุมไฟฟ้าอัตโนมัติ พร้อม
อุปกรณ์ 

เพื่อจัดซ้ือซับเมิร์สสูบน้ าและกล่องควบคุมไฟฟ้าอัตโนมัติ 
พร้อมอุปกรณ์ 

100,000.00 กองช่าง 

4 ครุภัณฑ์โรงงาน จัดซ้ือแม่แรงตะเฆ่ ขนาด 3 ตัน 
จ านวน 1 ตัว 

เพื่อจัดซ้ือแม่แรงตะเฆ่ ขนาด 3 ตัน จ านวน 1 ตัว 16,000.00 กองช่าง 

รวม  137,500.00  
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายละเอียดโครงการที่กันเงินงบประมาณรายจ่าย กรณีที่ยังไม่ได้ด าเนินการก่อหน้ีผูกพัน รายละเอียดดังน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

1 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 19 

493,000.00 กองช่าง สาย กพ.ถ.69-026 บ้านสองหนอง - บ้านห้วยแก้ว ปริมาณ
งาน โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5.00 เมตร หนา 0.15 เมตร จาก กม.0+280 ถึง 
กม. 0+480  ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 เมตร ไหล่
ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 ม. หรือพื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
1,000.00 ตารางเมตร  

2 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 

494,000.00 กองช่าง สาย แยก กพ.ถ.69-001-บ้านโป่งดู่ ปริมาณงาน ขนาดผิว
จราจรกว้าง 5.00 เมตร หนา 0.15 เมตร จาก กม.0+150 ถึง 
กม.0+350 ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 เมตร ไหล่ทาง
ลูกรังกว้างข้างละ 0.50 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
1,000.00 ตารางเมตร   

3 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 11 

543,000.00 กองช่าง สายบ้านนายดิเรก มีทอง ถึงบ้านนายสวย อินทร์จันทร์ 
ปริมาณงาน  โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก กม.
0+130 ถึง กม. 0+330 ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.20 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,000.00 ตารางเมตร  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

4 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 13 

575,000.00 กองช่าง สาย กพ.ถ. 69-014 บ้านนาเหนือ-บ้านสันเนิน - บ้านห้วย
แก้ว ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก 
กม.4+760 ถึง กม. 4+960 ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,000.00 ตารางเมตร   
 

5 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 14 

408,000.00 กองช่าง สายบ้านนางน้ าฝาย ปัฐพิย์ ถึ งบ้านนายบุญส่ง ใหม่วงค์ 
ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก กม.
0+000 ถึง กม. 0+200  ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 200.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.20 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 800.00 ตารางเมตร  
 

6 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 14 

231,000.00 กองช่าง สายบ้ านนายหลวง ทาบึงกาฬ  ถึ งบ้ านนายบัว สิงห์ ลอ  
ปริมาณงาน โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร จาก กม.
0+000 ถึง กม. 0+110  ระยะทางรวมไม่น้อยกว่า 110.00 
เมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 ม. หรือ พื้นที่คอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 440.00 ตารางเมตร  
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู (พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมายผลผลิต 

7 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ขุดลอกสระน้ า หมู่ที่ 7 274,000.00 กองช่าง ขุดลอกสระน้ า บริเวณประปาเดิม ขนาดสระเดิมปากกว้าง 
6.00 เมตร ยาว 90.00 เมตร ก้นสระกว้าง 48.00 เมตร ยาว 
78.00 เมตร ลึก 4.00 เมตร ขนาดสระใหม่ปากกว้าง 6.00 
เมตร ยาว 90.00 เมตร ก้นสระกว้าง 43.50 เมตร ยาว 73.50 
เมตร ลึก 5.50 เมตร  
 

8 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  
หมู่ที่ 15 
 

382,000.00 กองช่าง ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ จ านวน 3 จุด 

9 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ (โซล่า
เซลล์) หมู่ที่ 18 
 

228,600.00 กองช่าง ไฟฟ้าส่องสว่าง (โซล่าเซลล์) ทั้งหมู่บ้าน จ านวน 25 จุด 

10 การจัดวางผั งเมืองและพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  
หมู่ที่ 9 
 

137,500.00 กองช่าง ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน จ านวน 1 จุด 

11 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ติดต้ังระแนงกันแดดและกันฝน 
(บริเวณด้านหลังห้องส านักปลัด) 

20,000.00 ส านักปลัด อบต. ปรับปรุงภูมิทัศน์ กันแดดส่อง กันฝนสาด  
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 รายละเอียดบัญชีครุภัณฑ์ที่กันเงินงบประมาณรายจ่าย กรณีที่ยังไม่ได้ด าเนินการก่อหน้ีผูกพัน รายละเอียดดังน้ี 

ล าดับ ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 6 
ตัว 

เพื่อจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 6 ตัว 24,000.00 ส านักปลัด อบต. 

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือแท่นบรรยาย  จ านวน 2 
ตัว 

เพื่อจัดซ้ือแท่นบรรยาย  จ านวน 2 ตัว 35,000.00 ส านักปลัด อบต. 

3 ครุภัณฑ์ส าก่อสร้าง ค่าจัดซ้ือรถเข็นปูน  จ านวน  1 คัน เพื่อจัดซ้ือรถเข็นปูน  จ านวน  1 คัน 6,000.00 ส านักปลัด อบต. 

4 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง  
 

ค่าจัดซ้ือเลื่ อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 
เครื่อง 

เพื่อจัดซ้ือเลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 เครื่อง 10,000.00 ส านักปลัด อบต. 

5 ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง  
 

ค่าจัดซ้ือสายดับเพลิงพร้อมท่อต่อ 
จ านวน 3 ชุด 

เพื่อจัดซ้ือสายดับเพลิงพร้อมท่อต่อ จ านวน 3 ชุด 30,000.00 ส านักปลัด อบต. 
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ล าดับ ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

จัดซ้ือตู้ชาร์จแบตเตอรี่ จ านวน 1 
เครื่อง 

เพื่อจัดซ้ือตู้ชาร์จแบตเตอรี่ จ านวน 1 เครื่อง 4,500.00 กองช่าง 

7 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

จัดซ้ือบล็อกไร้สาย จ านวน 1 ชุด เพื่อจัดซ้ือบล็อกไร้สาย จ านวน 1 ชุด 17,000.00 กองช่าง 

8 ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือซับเมิร์สสูบน้ าและกล่อง
ควบคุมไฟฟ้าอัตโนมัติ พร้อม
อุปกรณ์ 

เพื่อจัดซ้ือซับเมิร์สสูบน้ าและกล่องควบคุมไฟฟ้าอัตโนมัติ 
พร้อมอุปกรณ์ 

100,000.00 กองช่าง 

9 ครุภัณฑ์โรงงาน จัดซ้ือแม่แรงตะเฆ่ ขนาด 3 ตัน 
จ านวน 1 ตัว 

จัดซ้ือแม่แรงตะเฆ่ ขนาด 3 ตัน จ านวน 1 ตัว 16,000.00 กองช่าง 

รวม  242,500.00  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
การประเมินความพึงพอใจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้เป็น
เคร่ืองมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมท้ังปีงบประมาณ รายละเอียด 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนามีทั้งหมด  7  ด้าน ดังน้ี 
1.  ยุทธศาสตร์การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมท่ีเข้มแข็ง 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรปดครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ประเด็นการพัฒนา มีทั้งหมด  9  ประเด็น 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

1. วิธีการประเมิน 
1.1  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลวงัชะพลู ทั้งหมด 20 หมู่บ้านๆ ละ 5 คนๆ ละ 1 
ชุด รวมเป็น 100 คน 
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 1.2  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังส้ินปีงบประมาณ ส ารวจในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 

1.3  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นท่ีและท าการสุ่มประเมินประชากร   
   

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
1. บ้านนาเหนือ 5 
2. บ้านห้วยแก้วสามัคคี 5 
3. บ้านช่องลม 5 
4. บ้านหนองกระทุ่ม 5 
5. บ้านวังน้ าซึม 5 
6. บ้านไร่ดอนแตง 5 
7. บ้านวังตาช่วย 5 
8. บ้านชายงาม 5 
9. บ้านโป่งดู่ 5 
10. บ้านหนองปลิง 5 
11. บ้านวังน้ าวน 5 
12. บ้านใหม่ทรัพย์เจริญ 5 
13. บ้านสันเนินดินแดง 5 
14. บ้านหนองชุมแสง 5 
15. บ้านหนองนา 5 
16. บ้านตะแบกงาม 5 
17. บ้านแสงธรรม 5 
18. บ้านเนินส าราญ 5 
19. บ้านสองหนอง 5 
20. บ้านเนินมะปราง 5 

รวมประชากรเป้าหมาย 100   คน 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  100 

คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(900  คะแนน)   

 
1.4  เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

-  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  100  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  100  ชุด 

1.5  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
 1.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

1.5.2  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมินของ 
อปท.ในเขตจังหวัด โดยการหาค่าความพึงพอใจ ดังนี้ 

1)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  9,000  คะแนน  

(9 x 10 x 100) 
    1.1)  ระดับคะแนน    0 – 3,000      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    1.2)  ระดับคะแนน 3,001 – 6,000    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    1.3)  ระดับคะแนน   6,001 – 9,000    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 
 

2)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  7,000  คะแนน 

   (10 x 7 x 100) 
    2.1)  ระดับคะแนน     0 – 2,500         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    2.2)  ระดับคะแนน    2,501 – 5,000    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    2.3)  ระดับคะแนน    5,001 – 7,500   คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 

 
3)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  900  คะแนน 
          (9 x 100) 
    3.1)  ระดับคะแนน   0 – 300    คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 
    3.2)  ระดับคะแนน   301 – 600     คะแนน  ระดับ  พอใจ 
    3.3)  ระดับคะแนน   601 – 900     คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  100 

คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(9,000  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  100 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 
(7,000  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา   = 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังชะพลู  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด รายละเอียดดังน้ี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ 

- ชาย   จ านวน    51 คน คิดเป็นร้อยละ 51 
- หญิง   จ านวน    49 คน คิดเป็นร้อยละ 49 

 
2. อายุ 

- อายุต่ ากว่า 25 ปี  จ านวน     9 คน คิดเป็นร้อยละ  9 
- อายุ 25 – 40 ปี  จ านวน   18 คน คิดเป็นร้อยละ 18 
- อายุ 41 – 60 ปี  จ านวน   59 คน คิดเป็นร้อยละ 59  
- อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน   13 คน คิดเป็นร้อยละ 13 

 
3. การศึกษา 

- ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา  จ านวน    3 คน คิดเป็นร้อยละ   3 
- มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส.หรือเทียบเท่า  จ านวน    8 คน คิดเป็นร้อยละ   8 
- ปริญญาตรี    จ านวน  78 คน คิดเป็นร้อยละ  78 
- สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน    - คน คิดเป็นร้อยละ   - 

 
4. อาชีพ 

- รับราชการ    จ านวน     3 คน คิดเป็นร้อยละ    3 
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย  จ านวน     8 คน คิดเป็นร้อยละ    8 
- รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน    78 คน คิดเป็นร้อยละ   78 
- นักเรียน/นักศึกษา   จ านวน     8 คน คิดเป็นร้อยละ    8 
- อ่ืนๆ     จ านวน     2 คน คิดเป็นร้อยละ    2  
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ส่วนที่  2  ผลการประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  
2.1  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  9,000 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.  ยุทธศาสตร์การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7,138 พอใจมาก 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7,109 พอใจมาก 
 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 

6,945 พอใจมาก 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมที่เข้มแข็ง 

7,187 พอใจมาก 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

6,909 พอใจมาก 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

6,474 พอใจมาก 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

7,078  พอใจมาก 

รวม (เต็ม 63,000  คะแนน) 48,840 พอใจมาก 

 
2.2  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  ยุทธศาสตร์การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7,078 - - 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7,109 - - 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตร
ปลอดภัย 

6,945 - - 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมที่เข้มแข็ง 

7,187 - - 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

6,909 - - 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

6,474 - - 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรปดครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

7,138 - 
 

- 

ภาพรวม 48,840 - - 
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2.3  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  9,000  คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5,510  พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5,478 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

5,446 พอใจมาก 

4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 5,418  
 

พอใจ 

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5,439  พอใจ 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5,418  

 
พอใจ 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 5,356 พอใจ 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 5,377 พอใจ 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5,398  พอใจมาก 

รวม (เต็ม  63,000  คะแนน) 48,840 พอใจมาก 

 
2.4 สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 5,510 - - 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 5,478  - - 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5,446  - - 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 5,418  - - 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5,439 - - 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5,418 - - 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 5,356 - - 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 5,377 - - 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 5,398 - - 

ภาพรวม 48,840 - - 
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2.5  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  900  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 808 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 801 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 795 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 796 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 779 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 791 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 778 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 798 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 792 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 7,138 พอใจมาก 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  900  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 816 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 794 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 778 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 772 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 791 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 780 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 775 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 793 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 810 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 7,109 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  900  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 787 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 785 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 776 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 770 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 775 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 775 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 770 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 758 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 749 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 6,945 พอใจมาก 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมที่เข้มแข็ง 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  900  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 815 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 803 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 788 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 799 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 797 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 799 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 792 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 795 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 799 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 7,187 พอใจมาก 

 
 
 
 
 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  900  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 771 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 772 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 768 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 765 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 780 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 775 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 759 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 755 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 764 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 6,909 พอใจมาก 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  900  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 706 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 718 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 730 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 726 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 731 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 729 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 719 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 707 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 705 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 6,474 พอใจมาก 

 
 
 
 
 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรปดครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  900  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 804 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 805 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 811 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 790 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 786 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 769 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 763 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 771 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 779 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,000  คะแนน) 7,078 พอใจมาก 

 
3.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 พบว่า 
 

3.1  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับพอใจมาก 
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยค านวณเป็นร้อยละของความพึงพอใจ)  
- พอใจมากสูงสุด ได้แก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต 
ของประชาชน และสังคมท่ีเข้มแข็ง คิดเป็นร้อยละ 79.85  

- พอใจมากต่ าสุด ได้แก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียว 

และส่งเสริมการท่องเท่ียว คิดเป็นร้อยละ 71.93 
  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา โดยค านวณเป็นร้อยละของความพึงพอใจ)  
- พอใจมากสูงสุด ได้แก่ ประเด็นท่ี 1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 79.00 
- พอใจมากต่ าสุด ได้แก่ ประเด็นท่ี 7  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
คิดเป็นร้อยละ 71.00  

 
 

 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
4.  ข้อเสนอแนะ 
จากท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป จึงไม่สามารถด าเนินการได้จริงทุกโครงการ 
2. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดเชื้อไวรัสโควิด – 19 (COVID – 19) ส่งผลให้บางโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุ

ในข้อบัญญัติฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้ 
3. ปัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ

ล่าช้า 
4. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณ

จ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
1. เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นในฉบับถัดไป เพื่อลดจ านวน

โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการท่ีตั้งไว้ในข้อบัญญัติฯ 
3. ควรด าเนินการซักซ้อม/ชี้แจง ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานท่ี ไม่สามารถควบคุมได้ให้ประชาชน

ทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
ข้อเสนอแนะผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 

จากท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2564 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป จึงไม่สามารถด าเนินการได้จริงทุกโครงการ 
2. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดเชื้อไวรัสโควิด – 19 (COVID – 19) ส่งผลให้บางโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุ

ในข้อบัญญัติฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้ 
3. ปัญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ

ล่าช้า 
4. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณ

จ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
1. เห็นควรพิจารณาโครงการท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นในฉบับถัดไป เพื่อลดจ านวน

โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการท่ีตั้งไว้ในข้อบัญญัติฯ 
3. ควรด าเนินการซักซ้อม/ชี้แจง ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานท่ีไม่สามารถควบคุมได้ให้ประชาชน

ทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ
วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 

(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 

(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 

(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 

(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 

(8) แผนงาน 5 คะแนน 

(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 

2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  

2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 

2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 

(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
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(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 

คะแนน 

(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 

(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 

(6) โครงการมีความสอคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 

(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 

(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  

(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

(11) มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

   5 คะแนน 

(12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.57 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.29 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 49.57 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.29 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.29 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8.29 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 4.29 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 4.43 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.00 
     3.7  จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 3.71 
     3.8  แผนงาน (5) 4.00 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.29 

รวมคะแนน 100 87.43 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

19.57 
3.00 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2) 1.71 

(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.71 

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.71 

(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2.00 

(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.71 
 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.71 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(3) 2.29 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18.29 
4.57 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.57 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

 (3) 2.89 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

(3) 2.86 

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.43 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 
 

(3) 3.00 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี   สอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  
 

60 
(10) 

49.57 
8.29 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 
 

(10) 8.29 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี และ
Thailand 4.0 
 

(10) 8.29 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัด เจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 
 

(5) 4.29 

3.5 กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท าตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 4.43 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 4.00 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 3.71 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่ งหมายในเร่ืองใด เร่ืองหนึ่ งห รือแผนงาน ท่ีเกิดจ าก
เป้าประสงค์  ตั วชี้ วัด  ค่าเป้ าหมาย กลยุทธ์  จุด ยื นทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน 
น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.00 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแ ห่งชาติ  ฉ บับ ท่ี  12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.29 

รวมคะแนน 100 87.43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 8.43 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.57 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.00 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 8.43 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 50.43 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.29 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.00 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.43 

     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.43 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.29 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.00 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.43 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่ง
คง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 3.86 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.14 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.00 
     5.11  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาด
ว่าท่ีจะได้รับ 

(5) 4.14 

     5.12  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.43 
รวมคะแนน 100 83.86 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ว น ท้ อ งถิ่ น  (ใช้ ก ารวิ เค ราะ ห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 
 

10 8.43 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวน เท่าไห ร่ สามารถอธิบาย ได้ ต ามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนด
ไว ้
2) วิ เคราะ ห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
 

10 8.57 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ  ท่ีด าเนินการในพื้ น ท่ีนั้ นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วั ต ถุ ป ระ ส งค์ ห รื อ ไม่  ซ่ึ ง เป็ น ไป ต าม ห ลั กป ระ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคี ยงกับ ส่วนราชการห รือ
หน่วยงาน 
2) วิ เคราะ ห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.00 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น า ไป สู่ก ารจั ด ท าโค รงการพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น โด ย ใช้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพิ้นท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
 

10 8.43 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

50.43 
4.29 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและ เหตุ ผล วิ ธีการด าเนิ น งานต้ องสอดค ล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.00 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.43 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 

(5) 4.43 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 
4.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เล่ือมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5) 4.29 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
เศ รษ ฐกิ จ ไป สู่  Value-Based Economy ห รื อ เศ รษ ฐ กิ จ ท่ี
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการ
ขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วน
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.00 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ท่ีได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 4.43 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย

(5) 3.86 



 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลวงัชะพล ู(พ.ศ. 2561 – 2565) รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

ได้ เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 4.14 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 4.00 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4.14 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึ ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1 ) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.43 

รวมคะแนน 100 83.86 
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