
          

           องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

กิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “งดรับ งดให้”  

ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
       องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “สุจริต”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 

30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “งด

รับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงความ

ตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าองค์กรด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการ

ทุจริต และเพื่อส่งเสริมนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

            องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

                

                     กิจกรรมต่อต้านการทุจริตวังชะพลู 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “สุจริต” ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต มีระยะเวลาด าเนินงาน 

วันที่  1  มกราคม  2568  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน  51 คน ร่วม

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ง

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าองค์กรด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 



         

                                 

 

 

       

                    กิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “สุจริต  

         โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูมีวินัย” 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “สุจริต”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “สุจริต โปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูมีวินัย” มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 

กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “สุจริต 

โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูมีวินัย”  มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ

หรือค ามั่นที่จะน าองค์กรด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 



 

 

 

 

 

          

 

       ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบียบพสัด ุ

                  อยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส 

 

         

        องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “สุจริต”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  

2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและ

บุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมด าเนินการจัดซ้ือจัด

จ้างตามระเบียบพัสดุอย่างถูกต้อง โปร่งใส             

มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการกระตุ้นและเน้นย้ า

การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ

พัสดุอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นปัจจุบัน 


