
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที ่

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช ้
ดุลพินิจ 
 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี 
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

1.จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3.ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุก 
ระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน และ 
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเครง่ครัด 
4.วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ 
การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานและ 
ก าหนดระบบ แนวทางป้องกัน 

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือการ 
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.จัดท ามาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

รายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.เผยแพร่ QR – Codeแ บ บ ว  ั ด EIT 
บ นเว็บไซต์ หน่วยงานเพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อ ราชการมีโอกาส 
ม  ี ส  ่ ว น ร  ่ ว ม ใ น การประเมิน ITA 
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ตัวชี้วัด 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

ประกาศนโยบายการงด
ให้หรือรับของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No gift Policy)  

- จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

1.การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของ อบต.วังชะพลู
https://www.wangchaphoo.go.th/ 

2.รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าสมุดคุมการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด 

กองคลงั 

กองช่าง 

เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

มีการจัดท าสมุดคุมการใชร้ถยนต์ส่วนกลาง
ของแต่ละส านัก/กอง ที่รับผิดชอบ 

 

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

- จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.วังชะพลู  
https://www.wangchaphoo.go.th/ 

- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน บนเว็บไซต์ 
อบต.วังชะพลู
https://www.wangchaphoo.go.th/ 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

 ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

- จัดประชุมผู้บรหิาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเพ่ือ
มอบนโยบายในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ครั้งที่ 
2/2567 

- ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้
เสสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

การเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อและการให้บริการ
ประชาชน 

- จัดท าการให้บริการ  
E-Service 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

- มีช่องทางการติดต่อและการให้บริการ
ออนไลน์ คือ Facebook :  อบต.วังชะพลู, 
line : อบต.วังชะพลู และเว็บไซต์  
อบต.วังชะพลู 

- มีช่องทางการติดต่อและการให้บริการ
ประชาชน 
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ตัวชี้วัด 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

การแสดงเจตจ านงสุจริต
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารราชการ 

- จัดท าประกาศการแสดง
เจตจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการ 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

- มีการประกาศแสดงเจตจ านงสจุริต
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
บริหารราชการ ผ่านเว็บไซต์ อบต.วังชะพลู 
https://www.wangchaphoo.go.th/ 

- บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การบริหารราชการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อ 
สาธารณะ 

- จัดท าประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

- มีการประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ อบต.วังชะพลู 
https://www.wangchaphoo.go.th/ 

- บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

มาตรการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบคุลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกก่องเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ส านักปลัด เดือนตุลาคม 
67 ถึง 

เดือนมีนาคม 
68 

1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบคุลากร   

2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขอองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ก่องเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต 

1. -จัดโครงการสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรมบคุลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกก่องเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต   

 2. -มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 


