
 

          

 

         

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการ

ปลูกฝังคุณธรรมภายใต้ “หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสืบ

สานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม” ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

           

 

 

 
    

   องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

  ยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่ 1 ตุลาคม  2568 – 30              

  กันยายน 2569 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม       

  จริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ 

  บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ 

  เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตรู้คุณค่าของหลักธรรมทาง 

  พระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

โครงการ/กิจกรรม “3 มิติ 5 คุณธรรม น าสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
………………………………………. 

กลุ่มงาน   :   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
ผู้ประสานงาน   :   นางสาวฐิติชญา  จันทะมาส 
เบอร์โทรศัพท์   :   09 4707 7015 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความเข้มแข็งในองค์กร 

๒. งบประมาณ  : ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. ระยะเวลาด าเนินการ : วันท่ี  1  ตุลาคม  2568  - 30 กันยายน 2569 

๔. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  : จ านวน   52  คน 

๕. วัตถุประสงค์ 
๕.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก

ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตรู้คุณค่าของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๖. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๖.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานเจ้าหน้าท่ี จ านวน 52 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๖.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม

แห่งคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตรู้คุณค่าของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๗. วิธีการด าเนินกิจกรรม 
๗.๑ เสนอขออนุมัติด าเนินกิจกรรม 
๗.๒ ด าเนินกิจกรรม 
7.3 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๘. ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เชิงปริมาณ 
๘.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานเจ้าหน้าท่ี จ านวน 45 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๘.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ

เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตรู้คุณค่าของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา วิทยากรโดย 
พระมหาอภิชาต กิตติวรัญญู เจ้าอาวาสวัดทุ่งสนุ่นรัตนาราม 

9. คุณธรรม… 
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๙. คุณธรรมที่โดดเด่นของโครงการ/กิจกรรม  (คุณธรรมที่สามารถสอดแทรกในการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม) 
 9. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม            
การปลูกฝังคุณธรรมภายใต้ “หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม” โดยการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตรู้คุณค่าของหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรม (๖ - ๑๐ ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ  ผู้รายงาน    ลงช่ือ                           ผู้รับรอง 
         (นางสาวฐิติชญา  จันทะมาส)                                             (นายศรีโพธิ์  ขยันการนาวี) 

      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 


