
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 



 
 

 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
……………………………………. 

 

      เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา             
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
ดังนี้ 
 

  1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากร สามารถขับเคล่ือน
ภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยได้มี การวางแผน
อัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบ
ของแต่แต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม รวมมีการ
ปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งท่ีสอดคล้อง  และเอื้อต่อการปฏิบัติตาม
เป้าหมายขององค์กร  
 

  2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือ
บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยค านึงถึง
การด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด  รวมท้ังน าเอา
เครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพื่อน าไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชะพลู มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
     องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการท่ี
เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้โดยมีการให้เงิน เดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล (KPIs) ท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ 
ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย
ในระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการในกรณีท่ีบุคลากรท่ีไม่
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น ส่งไปอบรม เพิ่มประสิทธิภาพ  งดเล่ือนเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้างการไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นต้น 
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  4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยส่งเสริมการบริหาร
และพัฒนาเป็นให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปล่ียนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพโดยการด าเนินการจัดสรรและต้ังงบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรมการ
พัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ 
ท้ังหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาลัยต่าง ๆ ท่ีจัดการอบรม 
 

  5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
       องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ค านึงถึงการจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน
ตามท่ีรัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ท่ีมีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าท่ีราชการ เช่น ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย (อนามัยถ่ายโอน) ค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานด้านส่ิงปฏิกูลในชุมชน 
 

  6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เห็นความส าคัญของการมี คุณธรรมจริ ยธรรมและ             
การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายท่ีส าคัญเพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยท่ีช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงาน
ได้  รวมท้ังสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลู ได้จัดสรรงบประมาณในการต้ังไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มี
กิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมการหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานท่ีส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากท าให้
การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู จึงไม่ปิดกั้น
บุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างานรวมท้ังส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน การส่งง าน  การ
รายงานผลงานการรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 
ณ วันที่ 30 กันยายน  2568 

รวมทั้งสิ้น จ านวน   39   คน      จ านวน    28   ต าแหน่ง 
 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  15   คน   จ านวน    12  ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวกุลธิดา  อภิชาติวิสุทธิ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2 นางสาวสุดา  ชาญเวชศาสตร์ ผู้อ านวยการกองคลัง  
3 นางสาวณัฏฐธิดา  อินทสุวรรณ์ หัวหน้าส านักปลัด  
4 นางสาวสามล  คล้ายทิม หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
5 นางสาวณัฐณิชา  หมื่นเทพ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
6 นางรัชฎา  โสรัตน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
7 นายภัทศุ  เก่งเขตธวิทย์ นักพัฒนาชุมชน  
8 นางสาววีณากร  วรนาม นักพัฒนาชุมชน  
9 นายกฤษฎา  ธวัชวงษ์ นักประชาสัมพันธ ์  
10 นายนิธิ  สุกใส นิติกร  
11 นายชญานนท์  นันท์ตา นักทรัพยากรบุคคล  
12 นางสาวณัฐธนิสชา  สารีรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
13 นางสาวกนกพร  เขตหิรัญกนก เจ้าพนักงานธุรการ  
14 นางสาวฐิติชญา  จันทะมาส เจ้าพนักงานธุรการ  
15 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอัจฉรา  มารมย์ เจ้าพนักงานธุรการ  

 
พนักงานครู  จ านวน   3  คน   จ านวน   1   ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางวรรณา  วิชาพร ครู  
2 นางสาวอทิตยา  แก้วเชียงทอง ครู  
3 นางอรุณี  บารมีรังสิกุล ครู  

 
พนักงานจ้าง  จ านวน  21  คน   จ านวน  15  ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางกัญญาภัค  บุญเกิดวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 
2 นางสาวพิมพ์ใจ  พึ่งตน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 
3 นางสาวกนกวรรณ อภิชาติวิสุทธิ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ตามภารกิจ 
4 นางสาวนภาภรณ์  สุขแสงประยูร ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ 
5 นายบุญสม  อ าภูธร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ ตามภารกิจ 
6 นายธนาวัฒน์  พากูล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ตามภารกิจ 
7 นายวีรวัฒน์  ปัจฉิมะ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ตามภารกิจ 
8 นายอรรถชัย  กล่ินยา ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ 
9 นายสหภาพ  ภูมิประเสริฐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
10 นายประเสริฐ  แตงทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ ตามภารกิจ 
11 นายสมพงษ์  เอกวิไล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ ตามภารกิจ 
12 นายเหรียญทอง  ศรีฉ่ า พนักงานท่ัวไป ท่ัวไป 
13 นายสมบัตร วงษ์ค าชัย คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 
14 นางสาววิภารัตน์  พิลึก ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ 
15 นายวิวัฒน์  ออมสินธุ ์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
16 นายวัชรากร  เกตุสิงห์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
17 นายมานพ  ศิริวงค์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
18 นางสาวอาริสสา  ธรรมกร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ตามภารกิจ 
19 นางสาวกนกวรรณ ดีศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ตามภารกิจ 
20 นางสาวชนนิกานต์ แก้วส่องศึก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิฯ ตามภารกิจ 
21 นางสาวเสาวลักษณ์ อินทร์เดช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 - ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่อระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มมาก
ขึ้น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเท่าท่ีควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือท่ีเพียงพอรองรับในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม ตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความ
หลากหลาย 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
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การจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-13- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-14- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-15- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-16- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-17- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณวุรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
(วันเดือนปีที่เริ่มถึง 
วันเดือนปีที่สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  
1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน

เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในสังกัด 

-ครั้งที่ 1/2568  
(1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

- ครั้งที่ 2/2568 
 (1 เม.ย. 68-30 ก.ย.68) 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และ
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 และ
วันที่ 1 ตุลาคม  2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด  

2 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง 

1 ก.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 จัดท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

3 การพิจารณาให้พนักงานส่วนต าบลได้รับการปรับ
เงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 

พนักงานส่วนต าบล 
ในสังกัด 

1 พ.ค. 68 – 30 ก.ย. 68 พนักงานส่วนต าบลในสังกัดได้รับการปรับเงินเดือน
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

4 การจัดท าการจัดการความรู้ KM และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรในสงักัด 1 ก.ค. 68- 30 ก.ย. 68 การจัดการองคค์วามรู้ การเรียนรู้จากผลการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านมาเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)  
1 โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัย

การเงินการคลงัของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หลักสูตร “อปท.รู้รักษาวินัยการเงินการคลัง 
หน่ึงในพลัง 15 ปี สตง. ไทย” 

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

21-22 มกราคม 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจสร้างความตระหนักถึงการ
รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐจากข้อตรวจพบและผล
จากการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน 

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การปรับเงินเดือนและ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับ การ
ปรับเงินเดือน หลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการตาม
กฎหมายอื่น (ใหม่) ทิศทางและการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน”  

นักทรัพยากรบุคคล  1-3 พฤศจิกายน 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติในประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการปรับเงินเดือน
ชดเชยให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง หลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการตาม
กฎหมายอื่น ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและ
แต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2567 (ใหม่) 

4,300 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
(วันเดือนปีที่เริ่มถึง 
วันเดือนปีที่สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน 
และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) จังหวัด
ก าแพงเพชร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

15-16 พฤษภาคม 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5) อย่างย่ังยืน 

ไม่ใช้งบประมาณ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ก าแพงเพชร 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด้านการช่วยเหลือประชาชน 
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

รองนายก อบต. / 
หัวหน้าส านักปลัด 

6 – 7 สิงหาคม 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายได้อย่างถูกต้อง และสามารถให้การ
ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนในพ้ืนที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ส่งเสริม 

การปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด
ก าแพงเพชร 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบ พ.ศ. 2569 ภายใต้แนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดท างบ
ประมารรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569” 

หัวหน้าส านักปลัด 4-6 กรกฎาคม 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในแนวทางและวิธีการ
จัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 เช่น แบบค าของบประมาณฯ การ
เลือกใช้แผนงานของงบประมาณ และการก าหนด
รายการกิจกรรมในหมวดรายจ่าย การเขียนรายละเอียด
ค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย อีกทั้งกิจกรรมใดที่จะต้อง
ท าเปน็โครงการหรือไม่ต้องท าเป็นโครงการ และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เป็นไป
โดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 

4,500 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการอาหารกลางวันใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คร ู 27-29 พฤศจิกายน 2568 บุคลากรมศีักยภาพในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการจัดอาหาร
กลางวันและงานโภชนาการ/อนามัย มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดอาหารกลางวันได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถสร้างเมนูข้ึนเองได้ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการเฝ้าระวังและคัดกรองสุขภาพ 
ด้านการพัฒนาการและการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

5,400 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
(วันเดือนปีที่เริ่มถึง 
วันเดือนปีที่สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

7 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA  

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล/  

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/ เจ้าพนักงาน

ธุรการ 

27-29 สิงหาคม 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจสามารถด าเนินการ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ตลอดจนแนวทางที่
ส านักงบประมาณและกรมสง่เสริมการปกครอง
ท้องถ่ินก าหนด 

18,000 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 

8 โครงการอบรมหลักสูตร “เจาะลึกหลักกฎหมาย
ในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษี
ป้าย ให้ถูกต้อง แลแนวทางแก้ไขความผิดพลาด 
การบังคับภาษีค้างช าระ การปรับเป็นพินัย การ
ใช้มาตรการทางปกครองตาม พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 การย่ืนค า
ขอรับช าระหน้ีกรณีผูค้้างช าระภาษีถูกพิทักษ์
ทรัพย์ (ล้มละลาย) การแจ้งรายการภาษคี้าง
ช าระให้กับพนักงานบังคับคดี วิธีการสืบทรัพย์ 
การลดยอดลูกหน้ีที่ต้ังไว้โดยผิดพลาด วิธีการ
จ าหน่ายหน้ีภาษีที่ติดตามไม่ได้ รวมทั้งการสรุป
ประเด็นกรณีศึกษาตามหนังสือหารือ และค า
วินิจฉัยที่เกี่ยวข้อง” 

ผู้อ านวยการกองคลัง 5-7 กันยายน 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจหลักกฎหมายในการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
กฎหมายล าดับรองทุกฉบับ มาตรการที่ส าคัญกับ
เรื่องที่ควรรูใ้นการจัดเก็บภาษี รวมทั้งสรุปประเด็น
กรณีศึกษาตามหนังสือหารือและค าวินิจฉัยที่
เก่ียวข้อง 

4,500 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
(วันเดือนปีที่เริ่มถึง 
วันเดือนปีที่สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ““การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบ พ.ศ. 2569 ภายใต้
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 และแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจัดท างบประมารรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2569” 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน / ผู้ช่วย

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

18-20 กรกฎาคม 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในแนวทางและวิธีการ
จัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 เช่น แบบค าของบประมาณฯ การ
เลือกใช้แผนงานของงบประมาณ และการก าหนด
รายการกิจกรรมในหมวดรายจ่าย การเขียนรายละเอียด
ค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย อีกทั้งกิจกรรมใดที่จะต้อง
ท าเปน็โครงการหรือไม่ต้องท าเป็นโครงการ และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เป็นไป
โดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้อง 

8,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน 

10 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-
2575) และการประสานแผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ 
(One plan)  

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน / ผู้ช่วย

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

21-23 กรกฎาคม 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) และการประสาน
แผนพัฒนาระดับพ้ืนที่ (One plan) ได้อย่างถูกต้อง 

8,000 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน 

11 โครงการอบรมแผนปฏิบัติงานด าเนินโครงการ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

14-16 สิงหาคม 2568 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินงานใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบคุลากรท้องถ่ินแห่งชาติได้อย่าง
ถูกต้อง 

5,300 ส านักงาน
ส่งเสริม 

การปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัด
ก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 


