
 

 
ประกาศสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

เรื่อง การเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) ประจำปี ๒๕๖๙ 
สำหรับสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ 

---------------------------------- 
ด้วยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community : E-PLC) ประจำปี ๒๕๖๙ เพื ่อพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา                               
โดยคาดหวังว่าจะเป็นกิจกรรมสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพให้เกิดขึ ้นแก่                        
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งเน้นไปสู่การนำไปใช้
ปฏิบัติในวิถีชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง          

 เพื ่อให้ก ิจกรรมนี ้บรรลุว ัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอเชิญชวนสถานศึกษา                               
และศึกษานิเทศกร์่วมเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนฯ ดังนี้   
 ข้อ ๑ การขอรับการสนับสนุน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

 1.1 สำหรับสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  
   1.1.1 การขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนการดำเนินงาน มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้   

   1) ระดับสถานศึกษาแกนนำเครือข่าย  
    (1) เป็นสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่เคยเสนอโครงการและได้เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื ่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ ปี  

    (2) พัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย อย่างน้อย ๕ สถานศึกษา (ไม่นับรวม
สถานศึกษาแกนนำฯ ที่เสนอโครงการ)  

    (3) เสนอโครงการโดยผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ
จากผู้บริหารสถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา  

   2) ระดับสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ  
    (1) เป็นสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่เคยเสนอโครงการและได้เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื ่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) ของคุรุสภา อย่างน้อย 3 ปี  

    (2) พัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย อย่างน้อย ๕ สถานศึกษา (ไม่นับรวม
สถานศึกษาแกนนำฯ ที่เสนอโครงการ)  
     (3)  พัฒนาเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ (อย่างน้อยสถานศึกษา
แกนนำเครือข่าย)   

    (4) เสนอโครงการโดยผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ
จากผู้บริหารสถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา   
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    1.1.2 การขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
   1) เป็นสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่เคยหรือไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) ของคุรุสภา โดยไม่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ (จะต้องไม่เป็นสถานศึกษาเครือข่าย ตามข้อ ๑.๑)  

   2) เสนอโครงการโดยผู ้บริหารสถานศึกษา หรือผู ้ที ่ได้รับมอบอำนาจ               
จากผู้บริหารสถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 

   3) สามารถเสนอโครงการโดยการพัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย อย่างน้อย 
๕ สถานศึกษา หรือพัฒนาเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพด้วยก็ได้ (ไม่ได้เป็นเงื่อนไขบังคับ)   

 1.2 สำหรับศึกษานิเทศก์ มีรายละเอียดดังนี้  
  ศึกษานิเทศก์แกนนำเครือข่าย มีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  
  1) ดำรงตำแหน่งเป็นศึกษานิเทศก์  
  2) พัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย อย่างน้อย ๕ สถานศึกษา (สถานศึกษาเครือข่าย 

จะต้องไม่เป็นสถานศึกษาเครือข่าย ตามข้อ ๑.1) 
  3) เสนอโครงการโดยศึกษานิเทศก์ และผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด   

   4) สามารถเสนอโครงการโดยการพัฒนาสถานศึกษาเครือข่ายเป็นสถานศึกษา 
ร่วมพัฒนาวิชาชีพด้วยก็ได้ (ไม่ได้เป็นเงื่อนไขบังคับ)   

ข้อ ๒ สาระสำคัญ เงื ่อนไข และหลักเกณฑ์การพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการฯ                
โปรดดูรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

ข้อ ๓ การเสนอโครงการ สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑ มีความประสงค์
จะเข้าร่วมโครงการให้ยื ่นข้อเสนอโครงการ (Proposal) ตามแบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน                  
การจัดกิจกรรมตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ และ ๓ ผ่านระบบออนไลน์ https://bit.ly/kspeplcschool2026 
ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๒๔.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยจัดทำเอกสารทุกส่วน 
ให้ครบถ้วนและกรุณาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทั้งหมดก่อนนำส่ง ทั้งนี้ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาโครงการที่มีเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน และไม่ส่งคืนแบบเสนอโครงการ   

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ สำนักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ กลุ่มส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ     
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๐ ๒๗๓๕ (ในวันและเวลาราชการ) อีเมล: ksp_eplc@kurupatana .ac.th               
และเฟซบุ๊กแฟนเพจ E-PLCKhurusapha   

ข้อ ๔ การประกาศผลการคัดเลือกฯ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะประกาศผลการคัดเลือกฯ 
ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ ผ่านทางเว็บไซต์ของคุร ุสภา www.ksp.or.th เฟซบุ ๊กแฟนเพจคุรุสภา                         
และเฟซบุ๊กแฟนเพจ E-PLCKhurusapha  

ข้อ 5 การคัดเลือกแนวปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ที่ได้รับ              
การจัดสรรการสนับสนุนตามข้อ 4 สามารถยื่นแบบเสนอนวัตกรรมที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)               
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกรางวัลสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการดำเนินงานกิจกรรม E-PLC 
โดยสามารถสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2569  

https://bit.ly/kspeplcschool2026
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ข้อ 6 ในกรณีมีปัญหาหรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี ่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้                              
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ขอสงวนสิทธิ์ให้คณะกรรมการที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาแต่งตั้ง เป็นผู้วินิจฉัย                   
ชี้ขาด และคำวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9  
  
 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมลวรรณ วีระธรรมโม) 

                                            เลขาธิการคุรุสภา 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
สาระสำคัญ เงื่อนไข และหลักเกณฑ์การพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการฯ 

------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและความสำคัญ 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ให้ความสำคัญกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยบัญญัติในหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ.ด้านการศึกษา (๓) ว่า “ให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง..” และจากสภาพการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปคุณภาพคนที่เป็นผลผลิต
จากกระบวนการจัดการศึกษาเป็นจุดเน้นสำคัญที่สุด ในการขับเคลื ่อนและนำพาประเทศชาติไปสู ่ความ
เจริญก้าวหน้า ดังนั้นสังคมจึงมีความคาดหวังต่อคุณภาพครูมากข้ึน ทั้งในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
และการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อการเป็นครูที่ดี เป็นแบบอย่างของสังคม ซึ่งเป็นไปตามหลักจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษาอันเป็นกรอบที่พึงประสงค์ของการประพฤติปฏิบัติในวิชาชีพทุก ๆ มิติ เพื่อให้ครูมี                     
จิตวิญญาณความเป็นครู   
  การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผ่านรูปแบบ “ชุมชนแห่ง         
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เป็นกระบวนการที่สมาชิกร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ และกิจกรรม               
การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการเรียนรู ้ และลงมือปฏิบัติตามบริบทของแต่ละพื ้นที่ซึ ่งผลลัพธ์และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมทางบวกแก่ครู ผู้บริหาร ผู้เรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง                
ให้เป็น “คนคุณภาพ” ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการศึกษา และคุณภาพของประเทศ
ในที่สุด นอกจากนั้น ยังก่อให้เกิดวัฒนธรรมการทำงานที่บุคลากรในสถานศึกษา องค์กร และหน่วยงานได้
เรียนรู้ร่วมสะท้อนคิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันมากขึ้น      
  คุรุสภาในฐานะองค์กรวิชาชีพ ซึ่งมีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม การพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องและผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ (๕) และ (๖)                            
จึงมีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                   
ผ ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) เพื ่อสร ้าง
เครือข่ายและกลไกทางสังคมในการส่งเสริมและดูแลการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเกิดการรวมตัว
ทางวิชาชีพของผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในการพัฒนาสู ่การเป็นครูที ่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณ                   
ความเป็นครู มีการประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี (Role model) ให้แก่
ผู้เรียนและสังคม มีการพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิรูปสถานศึกษาที่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ และความท้าทายที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพให้สมกับความเป็น “ครูมืออาชีพ” อย่างแท้จริง     

๒. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มุ่งเน้นไปสู่การนำไปใช้ปฏิบัติในวิถีชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  ๒.๒ เพื ่อส่งเสริมความรู ้ ความเข้าใจในจรรยาบรรณวิชาชีพครูผ่านกระบวนการชุมชน                                
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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  ๒.๓ เพ่ือสร้างประสบการณ์การบูรณาการหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูสู่การสอนในชั้นเรียน           
  ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา
กับสำนักงานเลขาธิการคุร ุสภาในการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาด้วยรูปแบบชุมชน                              
แห่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและทั่วถึง    

๓. กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่ ครู ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์  

๔. กรอบแนวคิดการเสนอโครงการ      
  แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้  
  ๔.๑ สำหรับสถานศึกษา  
   4.1.1 การขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนการดำเนินงาน  
    1) ระดับสถานศึกษาแกนนำเครือข่าย นำเสนอโครงการที ่มีสาระสำคัญ              
อย่างน้อยประกอบด้วย 
           (1) ออกแบบกิจกรรมโดยบูรณาการระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ในการพัฒนา         
ผู้ประกอบวิชาชีพครูผ่านกิจกรรม E-PLC ดังนี้  
       (1.1) พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม          
(Board Game) ออนไลน์ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม  
       (1.2) ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา              
ของคุรุสภา อย่างน้อย ๓ บทเรียน   
       (1.๓) พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชน                
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ E-PLC ภาคปฏิบัติ (E-PLC in Action) อย่างน้อย ๓ วงรอบ โดยผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ต้องทำหน้าที่ ๒ บทบาท คือ ครูผู้สอน (Model Teacher) และเพ่ือนครรู่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher)    
      (2) พัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย อย่างน้อย ๕ สถานศึกษา 
      (3) แต่งตั้งคณะทำงานของสถานศึกษา เพื่อดำเนินงานโครงการ ส่งเสริม
สนับสนุน ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  
      (4) สร้างความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้กับสถานศึกษาเครือข่าย 
      (5) กิจกรรมในการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา สถานศึกษา 
สามารถเสนอแบบมีพี่เลี้ยงหรือไม่มีพี่เลี้ยงก็ได้ โดยพี่เลี ้ยงอาจจะเป็นอาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร หรือ
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ หรือเคยรับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู ้สร้าง          
แรงบันดาลใจ หรือศึกษานิเทศก์ ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
      (6) จะต้องดำเนินงานตามแผนการออกแบบกิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
กันยายน 2569  
      (7) จะต้องเสนอรายละเอียดผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย   
       (7.๑) รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
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                                                                                                           (7.๒) รายชื่อผู้ประกอบวิชาชีพครูที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
       (7.๓) รายชื่อพี่เลี้ยง เช่น อาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หรือเคยรับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ หรือศึกษานิเทศก์ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ถ้ามี)    
     2) ระดับสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ นำเสนอโครงการที ่มีสาระสำคัญ              
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ออกแบบกิจกรรมโดยบูรณาการระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ในการพัฒนา         
ผู้ประกอบวิชาชีพครูผ่านกิจกรรม E-PLC ดังนี้  
       (1.1) พ ัฒนาจรรยาบรรณของว ิชาช ีพทางการศ ึกษาผ ่านบอร ์ดเกม          
(Board Game) ออนไลน์ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม  
       (1.2) ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา              
ของคุรุสภา อย่างน้อย ๓ บทเรียน   
       (1.๓) พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชน                
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ E-PLC ภาคปฏิบัติ (E-PLC in Action) อย่างน้อย ๓ วงรอบ โดยผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ต้องทำหน้าที่ ๒ บทบาท คือ ครูผู้สอน (Model Teacher) และเพ่ือนครรู่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher)    
      (2) พัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย อย่างน้อย ๕ สถานศึกษา 
      (3) พัฒนาเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ โดยมีลักษณะการดำเนินงานดังนี้  
       (3.1) วางแผนและจัดทำระบบ/รูปแบบการดำเนินการของสถานศึกษา
แกนนำเครือข่ายและ/หรือสถานศึกษาเครือข่ายที่สอดคล้องกับการดำเนินงานกระบวนการ E-PLC ในฐานะที่
เป็นหน่วยฝึกสอนกับนิสิต/นักศึกษาครู ที ่กำลังปฏิบัติการสอน หรือบูรณาการโครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับการดำเนินงานกระบวนการ E-PLC จัดกิจกรรม/เป็นแหล่งเรียนรู้จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครูในรูปแบบที่หลากหลายสำหรับนิสิต/นักศึกษาครูในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษา  
       (3.2) ประสานความร่วมมือกับอาจารย์ในสถาบันผลิตครูในการเป็นพ่ีเลี้ยง
ในการดำเนินงานตามกระบวนการ E-PLC ของสถานศึกษาแกนนำและ/หรือสถานศึกษาเครือข่าย 
      (4) แต่งตั้งคณะทำงานของสถานศึกษา เพื่อดำเนินงานโครงการ ส่งเสริม
สนับสนุน ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  
      (5) สร้างความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้กับสถานศึกษาเครือข่าย 
      (6) กิจกรรมในการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา สถานศึกษา 
สามารถเสนอแบบมีพี่เลี้ยงหรือไม่มีพี่เลี้ยงก็ได้ โดยพี่เลี ้ยงอาจจะเป็นอาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร หรือ
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ หรือเคยรับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู ้สร้าง          
แรงบันดาลใจ หรือศึกษานิเทศก์ ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
      (7) จะต้องดำเนินงานตามแผนการออกแบบกิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
กันยายน 2569  
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      (8) จะต้องเสนอรายละเอียดผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย   
       (8.๑) รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
       (8.๒) รายชื่อผู้ประกอบวิชาชีพครูที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
       (8.๓) รายชื่อพี่เลี้ยง เช่น อาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หรือเคยรับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ หรือศึกษานิเทศก์ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ถ้ามี)    
    ๔.1.๒ การขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ นำเสนอโครงการที่มีสาระสำคัญ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
     (1) ออกแบบกิจกรรมโดยบูรณาการระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ในการพัฒนา         
ผู้ประกอบวิชาชีพครูผ่านกิจกรรม E-PLC ดังนี้  
      (1.1) พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม (Board Game) 
ออนไลน์ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม  
      (1.2) ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา              
ของคุรุสภา อย่างน้อย ๓ บทเรียน   
      (1.๓) พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชน                
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ E-PLC ภาคปฏิบัติ (E-PLC in Action) อย่างน้อย ๓ วงรอบ โดยผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ต้องทำหน้าที่ ๒ บทบาท คือ ครูผู้สอน (Model Teacher) และเพ่ือนครรู่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher)    
     (2) สามารถเสนอโครงการโดยการพัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย อย่างน้อย ๕ 
สถานศึกษา และ/หรือพัฒนาเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพด้วยก็ได้ (ไม่ได้เป็นเงื่อนไขบังคับ)  
     (3) แต่งตั ้งคณะทำงานของสถานศึกษา เพื ่อดำเนินงานโครงการ ส่งเสริม
สนับสนุน ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  
     (4) สร้างความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้กับสถานศึกษาเครือข่าย 
     (5) กิจกรรมในการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา สถานศึกษา 
สามารถเสนอแบบมีพี่เลี้ยงหรือไม่มีพี่เลี้ยงก็ได้ โดยพี่เลี ้ยงอาจจะเป็นอาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร หรือ
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ หรือเคยรับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู ้สร้าง          
แรงบันดาลใจ หรือศึกษานิเทศก์ ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
     (6) จะต้องดำเนินงานตามแผนการออกแบบกิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
กันยายน 2569  
     (7) จะต้องเสนอรายละเอียดผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย   
      (7.๑) รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
      (7.๒) รายชื่อผู้ประกอบวิชาชีพครูที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
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      (7.๓) รายชื่อพี่เลี้ยง เช่น อาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ       
หรือเคยรับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ หรือศึกษานิเทศก์ 
ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ถ้ามี)    
  ๔.2 สำหรับศึกษานิเทศก์  
   ศึกษานิเทศก์แกนนำเครือข่าย นำเสนอโครงการที่มีสาระสำคัญอย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) ออกแบบกิจกรรมโดยบูรณาการระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา และ
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ในการพัฒนาผู้ประกอบ
วิชาชีพครูในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม E-PLC ดังนี้  
           (1.1) พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม (Board Game) 
ออนไลน์ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม  
           (1.2) ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี ่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา              
ของคุรุสภา อย่างน้อย ๓ บทเรียน   
           (1.๓) พัฒนาจรรยาบรรณของว ิชาช ีพทางการศึกษาผ ่านกระบวนการช ุมชน                
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ E-PLC ภาคปฏิบัติ (E-PLC in Action) อย่างน้อย ๓ วงรอบ โดยผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ต้องทำหน้าที่ ๒ บทบาท คือ ครูผู้สอน (Model Teacher) และเพ่ือนครรู่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher)    
     (2) พัฒนาสถานศึกษาเครือข่าย อย่างน้อย ๕ สถานศึกษา 
      (3) แต่งตั้งคณะทำงานของสถานศึกษา เพื่อดำเนินงานโครงการ ส่งเสริมสนับสนุน 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  
      (4) สร้างความเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทาง
การศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้กับสถานศึกษาเครือข่าย 
       (5) กิจกรรมในการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา สามารถเสนอโครงการ
แบบมีพ่ีเลี้ยงหรือไม่มีพ่ีเลี้ยงก็ได้ โดยพี่เลี้ยงอาจจะเป็นอาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หรือเคยรับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู ้สร้างแรงบันดาลใจ หรือ
ศึกษานิเทศก ์ให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
       (6) จะต ้องดำเน ินงานตามแผนการออกแบบกิจกรรมให ้ เสร ็จส ิ ้นภายใน เด ือน 
กันยายน 2569  
       (7) จะต้องเสนอรายละเอียดผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย   
     (7.๑) รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ      
     (7.๒) รายชื่อผู้ประกอบวิชาชีพครูที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
     (7.๓) รายชื่อพ่ีเลี้ยง เช่น อาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ หรือเคย
รับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู้สร้างแรงบันดาลใจ หรือศึกษานิเทศก์ ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ถ้ามี)    
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๕. หลักการออกแบบกิจกรรม 
  ๕.๑ หลักการออกแบบกิจกรรม โดยคำนึงถึงองค์ประกอบ อย่างน้อย ๓ ประการ ดังนี้       
   ๕.๑.๑ จรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นมาตรฐานการปฏิบัติตนที่กําหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน                            
ซึ ่งผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื ่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื ่อเสียงและฐานะ                            
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู ้รับบริการและสังคมอันจะนํามาซึ่งเกียรติ                               
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ มี ๕ ด้าน ดังต่อไปนี้                                   
    ๑) จรรยาบรรณต่อตนเอง  
    ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
    ๒) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
    ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 
    ๓) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
      (๑) ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้กําลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
      (๒) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ                           
และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
      (๓) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี                    
ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
      (๔) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ
เจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  
      (๕) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค                          
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
     ๔) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
     ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช ่วยเหลือเกื ้อกูลซึ ่งกันและกันอย่าง
สร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
     ๕) จรรยาบรรณต่อสังคม 
     ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์                      
และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม                 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๕.๑.๒ หลักการชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (Professional Learning 
Community: PLC) โดยมีลักษณะที่สำคัญ ๕ ประการ คือ 
    ๑) การสร้างบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน (Shared values and norms) 
    ๒) การปฏิบัติที่มีเป้าหมายร่วมกัน คือ การเรียนรู้ของผู้เรียน (Collective focus 
on students learning)  
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    ๓) การร่วมมือรวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ (Collaboration)  
    ๔) การเปิดรับการชี้แนะการปฏิบัติ และการร่วมเรียนรู้ ณ บริบทจริง (Expert 
advice and study visit) 
    ๕) การสนทนาที่มุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflection dialogue)  
   ๕.๑.๓ การปฏิบัติการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   การส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้ระบบปฏิบัติการตามที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนด ซึ่งจะสามารถ
สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้ตระหนักในจรรยาบรรณของวิชาชีพได้อย่าง
กว้างขวาง ครอบคลุมครูในทุกสังกัดและทุกกลุ่มเป้าหมาย ประหยัดทรัพยากร และเป็นการสร้างทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา และทุกสถานที่ 
(Learn for all: anyone, anywhere and anytime)   
  ๕.๒ กิจกรรมพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชน                
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะต้องดำเนินการ อย่างน้อย ๓ กิจกรรม ดังนี้  
   ๕.๒.๑ พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม (Board Game) 
ออนไลน์ของคุรุสภา  
   ดำเนินการพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม (Board Game) 
ออนไลน์ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม ได้แก่ เกม Moralize  เกม Emery Island และเกม Work Life Balance                      
หรือบอร์ดเกมอ่ืนๆ ตามท่ีคุรุสภากำหนด  
   ๕.๒.๒ ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของครุุสภา
   ดำเนินการศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี ่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา                
ของคุรุสภา อย่างน้อย ๓ บทเรียน เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ทั้ง ๕ ด้าน คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ
ต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม  
   ๕.๒.๓ พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชน                  
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                
   ดำเน ินการพัฒนาจรรยาบรรณของว ิชาช ีพทางการศ ึกษาผ ่านกระบวนการช ุมชน                   
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ E-PLC ภาคปฏิบัติ (E-PLC in Action) อย่างน้อย ๓ วงรอบ ดังต่อไปนี้   
    ๑) การสร้างแผนการดำเนินงาน 
    ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีบทบาทเป็น “ครูผู ้สอน (Model Teacher)” ซึ่งเป็น
เจ้าของทีมจะต้องปรึกษาหารือกันกับสมาชิกภายในทีม E-PLC เพื่อวางแผนการดำเนินงานในกระบวนการต่าง ๆ 
ให้ครบ ๓ วงรอบ และส่งชิ้นงานในระบบของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ภายในระยะเวลาดำเนินการโครงการ  
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               ๒) การสร้างทีม E-PLC 
    การสร้างทีม E-PLC โดยในแต่ละทีม ประกอบด้วยสมาชิกดังนี้   

ส่วนประกอบของทีม E-PLC สมาชิก 
(๑) ครูผู้สอน (Model Teacher) จำนวน ๑ คน ผู้ประกอบวิชาชีพครู  
(๒) เพ่ือนครูร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher)  
จำนวน ๑ คน 

ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(๓) ผู้บริหาร (Administrator) จำนวน ๑ คน  ผู ้อำนวยการ หรือรองผู ้อำนวยการ หรือ หัวหน้า
ระดับชั้นหรือหัวหน้ากลุ่มสาระ  

(๔) ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) จำนวน ๑ - ๒ คน (ถ้ามี)  พ่ีเลี้ยง (ถ้ามี) อาจจะเป็นอาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร                
หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ หรือเคยรับผิดชอบโครงการ
ของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู ้ทรงคุณวุฒิ หรือครู
ผู้สร้างแรงบันดาลใจ (ครูผู้เคยได้รับรางวัลของคุรุสภา 
หรือครูต้นแบบ หรือครูผู ้ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ) หรือ ศึกษานิเทศก์ 

 

 

หมายเหตุ:  ๑. กรณีสถานศึกษาเสนอแบบมีพี่เลี ้ยง โดยพี่เลี ้ยงอาจจะเป็นอาจารย์นิเทศก์ หรือผู้บริหาร                  
หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ หรือเคยรับผิดชอบโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ หรือครูผู้สร้าง
แรงบันดาลใจ (ครูผู ้เคยได้รับรางวัลของคุรุสภา หรือครูต้นแบบ หรือครูผู ้ได้รับรางวัลจากหน่วยงานอื่น ๆ)                      
หรือศึกษานิเทศก ์ซึ่งจะทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงหรือที่ปรึกษาของสถานศึกษาในการดำเนินงานโครงการ     
 ๒. ครูผู้สอน (Model Teacher) และเพื่อนครูร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher) ให้สลับบทบาท
หน้าที่กันภายในทีม E-PLC      
  ๓) การวิเคราะห์ชิ้นงานผู้เรียน 
  การวิเคราะห์ชิ้นงานผู้เรียน โดย “ครูผู้สอน (Model Teacher)” จะต้องกำหนด
เป้าหมายการเร ียนรู ้ท ี ่ เป ็นเป้าหมายหลัก (Learning outcome ) โดยการวิเคราะห์ช ิ ้นงานผู ้เร ียน                    
เพื่อกำหนดปัญหา/ประเด็นเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียน ๑ เรื่อง โดยลักษณะของปัญหา ควรจะเป็นปัญหา
สำคัญของผู้เรียนและเป็นปัญหาที่สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นสมรรถนะติดตัวผู้เรียนตลอดไป 
หรือเป็นคุณลักษณะสำคัญของผู้เรียนที่จะดำรงตนในสังคมปัจจุบันและสังคมอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้    
  ปัญหาด้านสมรรถนะของผู ้ เร ียน เช ่น ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ การสังเกต การคิดวิเคราะห์                  
การกล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู ้เท่าทันเทคโนโลยี                 
ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสรรค์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาไทย การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
การสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ การทำงานร่วมมือกับคนอื่น ฯลฯ 
  ปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้เรียน เช่น ความมีวินัยในตนเอง ความขยันหมั่นเพียร 
ความอดทน ความมีระเบียบ ความซื่อสัตย์ ความสุภาพอ่อนน้อม ความเสียสละ การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
ความมีน้ำใจ ความรับผิดชอบ ฯลฯ   
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  ๔) ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  
  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้ โดย “ครูผู ้สอน (Model Teacher)”                 
จะต้องกำหนดปัญหา/ประเด็นเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียน ๑ เรื ่อง และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้หรือ
แผนการสอนที่มีการบูรณาการการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู โดยแผนการจัดการเรียนรู้จะต้อง
สะท้อนให้เห็นถึงการมีวินัยในตนเองของครู และการส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่ลูกศิษย์ หรือการปฏิบัติ                
ต่อศิษย์ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพครูข้ออ่ืน ๆ ประกอบด้วยก็ได้ ดังนี้ 
   (๑) จรรยาบรรณต่อตนเอง  
   มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อ
การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
   (๒) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
     (๒.๑) ร ัก เมตตา เอาใจใส ่ ช ่วยเหลือ ส ่งเสร ิมให ้ก ําล ังใจแก่ศิษย์                      
และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า    
     (๒.๒) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     (๒.๓) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
     (๒.๔) ไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ     
     (๒.๕) ให ้บร ิการด ้วยความจร ิงใจและเสมอภาค โดยไม ่ เร ียกรับ                     
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ   
  พร้อมทั้งให้มีการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ โดยสมาชิกในทีมทั้งหมดต้อง
สะท้อนคิดต่อแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเองของครู
และการส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้กับศิษย์ หรือการปฏิบัติต่อศิษย์ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หลังจากนั้น
ครูผู้สอน (Model Teacher) นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  ๕) การเปิดชั้นเรียน 
  การเปิดชั้นเรียน โดย “ครูผู้สอน (Model Teacher)” นำแผนการจัดการเรียนรู้          
ที่แก้ไข ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ไปปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนโดยมี เพ่ือนครูร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher) 
และผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง (ถ้ามี) ผู้เชี่ยวชาญ (ถ้ามี) และพี่เลี้ยง (ถ้ามี) โดยบุคคลสำคัญที่จะขาดมิได้เลย 
คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง (ถ้ามี) ที่จะต้องไปเข้าห้องสังเกตการจัดการเรียนรู้ระหว่างการสอนจริง                
ในชั้นเรียน รวมถึงจะต้องมีเพ่ือนครูร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher) หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายถ่ายทำวีดิทัศน์ 
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ด้วยโดยการถ่ายทำจะต้องถ่ายภาพให้เห็นการปฏิบัติของครูผู้สอน (Model Teacher) 
และปฏิกิริยาผู้เรียนที่สำคัญ โดยวีดิทัศน์ดังกล่าว จะต้องสามารถใช้เป็นตัวแทนการจัดการเรียนรู้ทั ้งหมด                   
ของแผนนั้นได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะในช่วงที่สะท้อนให้เห็นถึงการที่ครูผู้สอน (Model Teacher) มีวินัยใน
ตนเองของครู และการส่งมอบบริการที ่ด ีที ่ส ุดให้กับลูกศิษย์ หรือการปฏิบัติต่อศิษย์ตามจรรยาบรรณ                       
ต่อผู้รับบริการ ความยาวของวีดิทัศน์ ไม่ควรเกิน ๑๕ นาที กรณีที่ความยาวของวีดิทัศน์เกินกว่า ๑๕ นาที                      
อาจตัดทอนเฉพาะตอนที่สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการแสดงออกของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นการพัฒนาการ                    
ที่ก้าวหน้าขึ้นของปัญหานั้น หรือสะท้อนว่าผู้เรียนยังมีปัญหาเรื่องนั้นอยู่ก็ได้ หลังจากนั้นนำวีดิทัศน์นั้นไปฝากไว้
ใน YouTube หรือ Google Drive หรืออ่ืน ๆ แล้วนำ Link ใส่ไว้ในชิ้นงาน  
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     ๖) บันทึกการประชุมสร ุปงาน (ประชุมสะท้อนคิดหลังเปิดชั ้นเร ียน)                     
โดยหลังจากปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนเสร็จแล้ว ให้ประชุมสรุปงานเพื ่อสะท้อนผลการปฏิบัติการ                    
โดยสะท้อนประเด็นที่ครอบคลุมจรรยาบรรณต่อตนเองและจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หรือจรรยาบรรณ                
ข้ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
         (๑) ประเด็นที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสุดท้าย 
(Learning outcome)   
         (๒) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายการเรียนรู้หรือไม่ และทราบได้อย่างไร  
         (๓) ผู้เรียนที่ยังไม่สามารถเรียนรู้หรือบรรลุตามเป้าหมายการเรียนรู้ได้นั้น                                                      
ครูผู ้สอน (Model Teacher) ได้แสดงออกถึงความพยายาม ความเมตตา การเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มขึ้นได้อย่างไรบ้าง และการแสดงออกของครูผู ้สอน (Model Teacher)               
มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาอย่างไรบ้างตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
         (๔) ผู ้เรียนที ่สามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้แล้ว ครูผู ้สอน (Model 
Teacher) ได้แสดงออกถึงความพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนคนนั้น ได้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ
อย่างไรบ้าง การแสดงออกของครูผู ้สอน (Model Teacher) มีจุดเด่น และจุดที ่ควรพัฒนาอย่างไรบ้าง                   
ตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ      
        (๕) การจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอน (Model Teacher) ทำให้ครูพัฒนาตนเอง
อย่างไรบ้าง และส่งผลต่อคุณภาพในการเป็นครูมืออาชีพอย่างไร และมีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาอย่างไรบ้างตาม
จรรยาบรรณต่อตนเอง  
     การสะท้อนผลเหล่านี ้ สมาชิกในทีมทุกคนจะต้องร่วมกันสะท้อนผลภายใต้
หลักการแห่งวิชาชีพครู และนำเสนอการสะท้อนคิดอย่างสุนทรียะแบบกัลยาณมิตร โดยครูผู้สอน (Model 
Teacher) จะต้องทำหน้าที่รวบรวมความคิดเห็นที่สมาชิกในทีมเสนอ หรือให้ข้อเสนอแนะ หรือสะท้อนปัญหา 
แล้วสรุปเป็นภาพรวมของผลการสะท้อนคิดสำหรับการดำเนินการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
วงรอบที่ ๑ และดำเนินการปฏิบัติการใหม่วงรอบที่ ๒ และวงรอบที ่ ๓ กระทำซ้ำในลักษณะเดิมโดยนำ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากสมาชิกในทีม มาเป็นข้อมูลในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้รอบใหม่แล้วดำเนินการ
เปิดชั้นเรียน และมีการสะท้อนผลโดยจะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ๓ วงรอบของการปฏิบัติการด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (๓ Cycles of  PLC)    

๖. เงื่อนไขในการสนับสนุนฯ  
  ๖.๑ สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม
ชี้แจงการดำเนินงานฯ การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานฯ โดยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
  ๖.๒ สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ต้องดำเนินการกิจกรรม E-PLC จำนวน ๓ กิจกรรม ได้แก่  
                           1) พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม (Board Game) ออนไลน์
ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม  
                              2) ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี ่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา  
อย่างน้อย ๓ บทเรียน  
                           3) พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ หรือ E-PLC ภาคปฏิบัติ (E-PLC in Action) อย่างน้อย ๓ วงรอบ   
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  ๖.๓ สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน  
ในระบบของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาตามระยะเวลาที่คุรุสภากำหนด   
  ๖.๔ สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ต้องรายงานผลการดำเนินงานในระบบของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภาตามระยะเวลาที่คุรุสภากำหนด    
  ๖.๕ สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ต้องให้ความร่วมมือในการเผยแพร่ผลงานการจัดกิจกรรม
พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาในงานกิจกรรมทางวิชาการของคุรุสภา (ถ้ามี)     
  ๖.๖ หลังจากโครงการสิ้นสุด สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะมอบเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส์
ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามเงื่อนไขที่กำหนด 
  ๖.๗ กรณีที ่สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ดำเนินการโครงการที ่ได้ร ับอนุมัติไม่แล้วเสร็จ 
ตามสัญญาที่กำหนด สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาไม่ให้รับการสนับสนุนในปีต่อไป   

๗. การให้การสนับสนุนฯ 
  ๗.๑ การจัดสรรเงินอุดหนุนการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา  
   7.1.1 สถานศึกษาแกนนำเครือข่าย  
   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะจัดสรรเงินอุดหนุนการดำเนินงานให้แก่โครงการที่ผ่าน 
การคัดเลือกโครงการละไม่เกิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  
   7.1.2 สถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ  
   สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะจัดสรรเงินอุดหนุนการดำเนินงานให้แก่ โครงการที่ผ่าน   
การคัดเลือกโครงการละไม่เกิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
  ๗.๒ การสนับสนุนทางวิชาการ  
  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจะให้การสนับสนุนการดำเนินงานในลักษณะของการให้คำปรึกษา
และคำแนะนำทางวิชาการ 

๘. การจ่ายเงินอุดหนุนการดำเนินงานฯ  
  การจ่ายเงินอุดหนุนการดำเนินงาน จะแบ่งจ่ายเงินเป็น ๒ งวด ดังนี้  
  ๘.๑ งวดที่ ๑ เมื่อทำสัญญารับเงินอุดหนุนการดำเนินงาน เรียบร้อยแล้ว แบ่งจ่ายร้อยละ ๕๐    
ของเงินที่ได้รับการอุดหนุนการดำเนินงาน  
  ๘.๒ งวดที่ ๒ เมื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา                   
แบ่งจ่ายร้อยละ ๕๐ ของเงินที่ได้รับการอุดหนุนการดำเนินงาน 

๙. หลักเกณฑ์การพิจารณาให้การสนับสนุนฯ  
  ๙.๑ คุณสมบัติของสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ จะต้องเป็นไปตามข้อกำหนดตามข้อ ๑                     
ในประกาศ และข้อ ๔ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ อย่างครบถ้วน    
  ๙.๒ การประเมินคุณภาพโครงการ จะประเมินตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
   ๙.๒.๑ การนำเสนอแนวคิดของหลักการและเหตุผล มีแนวคิดในการพัฒนาจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษาของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พร้อมทั้งแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนและ
สามารถติดตามผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน รวมถึงการสร้างเครือข่ายไปยังสถานศึกษาอื่น กรณีขอรับการสนับสนุน
เงินอุดหนุนการดำเนินงาน 
   ๙.๒.๒ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบมีความชัดเจน นำไปสู่                   
การปฏิบัติได้ 
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   ๙.๒.๓ แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ระบุวัน เดือน ปี ครบถ้วนทุกกิจกรรม รวมทั้ง
กิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Open Class) และแผนการให้คำปรึกษาที่ชัดเจนและให้อยู่ในกรอบเวลาการดำเนินงาน 
และต้องรายงานผลให้แก่คุรุสภาภายในเดือนกันยายน 2569  
   ๙.๒.๔ ระยะเวลาการดำเนินโครงการต้องไม่เกินเดือนกันยายน 2569 
  ๙.๓ กรณีไม่ผ่านการพิจารณาให้รับเงินอุดหนุนการดำเนินงาน ยังมีสิทธิ์ได้รับการพิจารณา               
ให้ได้รับการสนับสนุนทางวิชาการ  
  ๙.๔ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ให้ถือเป็นที่สุด 

 
------------------------------------------------ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
แบบ 1 

แบบเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจำปี ๒๕๖๙ 
สำหรับสถานศึกษาขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนการดำเนินงาน 

--------------------------------------------- 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานทางการศึกษาที่เสนอโครงการ  

๑. ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรม  
 เคยเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) 
ของคุรุสภา (ในนามของสถานศึกษา)  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

2. ประเภทการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนการดำเนินงาน 
    สถานศึกษาแกนนำเครือข่าย  
   สถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

 3. ลักษณะการเสนอโครงการ 
   เสนอแบบมีพ่ีเลี้ยง  เสนอแบบไม่มีพ่ีเลี้ยง  
 4. จำนวนสถานศึกษาเครือข่ายโครงการ 
   ๕ สถานศึกษา 
   ๖ สถานศึกษา 
   ๗ สถานศึกษา 
   มากกว่า ๗ สถานศึกษา โปรดระบุ.....................สถานศึกษา 
  5. กรณีไม่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับเงินอุดหนุนการดำเนินงาน  

  ประสงค์ขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ 
  ไม่ประสงค์ขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ 

  6. ชื่อสถานศึกษา: ................................................................................................................................ 
      ที่อยู่/ที่ตั้ง: ....................... หมู่ท่ี............. ตรอก/ซอย................. ถนน.............................................. 
      ตำบล/แขวง..................................... อำเภอ/เขต...............................................................................  
     จังหวัด............................................................ รหัสไปรษณีย์.............................................................  
     เบอรโ์ทรศัพท์หน่วยงาน......................................................... ........................................................... 
     เบอรโ์ทรศัพท์ที่สะดวกในการติดต่อ................................................................................................... 
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   อีเมล......................................................................... ..........................................................................  

7. หน่วยงานต้นสังกัด 

  สพป. (ระบุ)................................................... สพม. (ระบุ).................................................... 

   สอศ.   อว.   สช.   กทม.  อปท.  

    สกร.   ตชด.  อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................. ............... 
  8. หัวหน้าโครงการ: ชื่อ - นามสกุล.......................................................................................................  
   ตำแหน่ง.......................................................... วิทยฐานะ................................................................... 
   กลุ่มสาระ............................................................................... ............................................................. 
     เบอรโ์ทรศัพท์ที่สะดวกในการติดต่อ................................................................................................... 
   อีเมล......................................................................... ..........................................................................  
  9. เลขานุการ/ผู้ประสานงานโครงการ: ชื่อ - นามสกุล........................................................................... 
   ตำแหน่ง.......................................................... วิทยฐานะ................................................................... 
   กลุ่มสาระ.................................................................................................................... ........................ 
     เบอร์โทรศัพท์ที่สะดวกในการติดต่อ............................................................................................. ...... 
   อีเมล........................................................................................................................ ........................... 

ส่วนที่ ๒ การนำเสนอกรอบแนวคิด /รูปแบบการบูรณาการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ร่วมกับกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ/หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูในการปฏิบัติงาน/
การพัฒนาเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้   
๑. ชื่อโครงการ
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๒. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๓. วัตถุประสงค์  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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๔. เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ  
   ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
   ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
(โปรดระบุเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ที่เป็นเป้าหมายของสถานศึกษา เช่น การพัฒนา
ทักษะการอ่านออก เขียนได้  การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ การพัฒนาทักษะการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
(STEM Education) หรืออ่ืน ๆ)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๕. ผลผลิต (Output)  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง(ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิด เช่น ความรู้ ความเข้าใจ            
ผลการทดสอบ ความพึงพอใจ)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๖. ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง (ระบุทักษะหรือสมรรถนะที่เกิดข้ึนกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย)............................................................................................................... ........................................
..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๗. ผลกระทบ (Impact) 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง (เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับใด ได้แก่ เกิดการ
ตื่นตัวรับรู้ (Reaction) เกิดการเรียนรู้กระบวนการใหม่ๆ (Learning) เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๘. แนวคิด/รูปแบบ 
การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ออกแบบการดำเนินการร่วมกับกระบวนการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา โดยอธิบายเกี ่ยวกับกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพและการบูรณาการหลัก
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูในการปฏิบัติงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................... ........... 
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๙. แผนการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการไม่เกินเดือนกันยายน 2569)  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ ประชุมชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการ  
๒ พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม (Board Game) ออนไลน์            

ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม 
 

๓ ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา                   
อย่างน้อย ๓ บทเรียน  

 

๔ พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้          
ทางวิชาชีพ ๓ วงรอบ และส่งงานในระบบของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 

1) งานชิ้นที่ 1 การสร้างแผนการดำเนินงานและการสร้างทีม E-PLC   
2) งานชิ้นที่ 2 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๑ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

3) งานชิ้นที่ 3 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๒ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

4) งานชิ้นที่ 4 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๓ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

 5) งานชิ้นที่ 5 การบันทึกสรุปงาน ทั้ง 3 วงรอบ  
๕ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา    
๖ รายงานผลการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา    

หมายเหตุ:  แผนการดำเนินงานอาจปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดได้ตามความเหมาะสม 

10. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (แนบรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการตามแบบฟอร์ม) 
ครู  ผู้บริหาร 

สถานศึกษา  

ผู้บริหาร
การศึกษา  

ศึกษา 
นิเทศก์  

กรณีมีพี่เลี้ยง (ถ้ามี) รวมทั้งหมด  
ผู้บริหารหรืออาจารย์             

ผู้เคยรับผิดชอบ 
โครงการ E-PLC  

ของสถาบันอุดมศึกษา  

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ  

 

       

หมายเหตุ: ระบุจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 



 

ประทับตรา 
(ถ้ามี) 

ประทับตรา 
(ถ้ามี) 
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ขอรับรองว่าข้อความที่แสดงไว้ข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
                                         ลงชื่อ..................................................................หนว่ยงานที่เสนอโครงการ 

                  (........................................................................) 
            ตำแหน่ง................................................................... .............. 

 
ความเห็นของหน่วยงานต้นสังกัด  

 เห็นชอบ 

 ไม่เห็นชอบ  
 

 
 
 

                                  ลงชื่อ..................................................................หนว่ยงานต้นสังกัด  
                     (........................................................................) 

              ตำแหน่ง.................................................................. ............... 
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แบบฟอร์มรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  (ไฟล์ Excel) 
๑. รายช่ือสถานศึกษาแกนนำและเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ที ่ รายช่ือสถานศึกษา สังกัด 

๑   
๒   
๓   
ฯลฯ   

 
2. รายช่ือครูที่เข้าร่วมโครงการ   

ที ่ ชื่อ-สกุล วิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อสถานศึกษา 
๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
3. รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ ชื่อสถานศึกษา 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
4. รายชื่อผู้บริหารการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สังกัด 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
5. รายชื่อศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สังกัด 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     
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6. รายช่ือพี่เลี้ยง เช่น ผู้บริหาร หรืออาจารย์ผู้เคยรับผิดชอบโครงการ E-PLC ของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี)   

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ กลุ่มสาระฯ สถาบันอุดมศึกษา/
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า /
สถานที่ปฏิบัติงาน 

สังกัด 

๑       
๒       
๓       
ฯลฯ       
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แบบ 2 
แบบเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจำปี ๒๕๖๙ 

สำหรับสถานศึกษาขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ 
--------------------------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานทางการศึกษาที่เสนอโครงการ  
๑. ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรม  
   ไม่เคย 
   เคยเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเพื ่อพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC)               
ของคุรุสภา (ในนามของสถานศึกษา)  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 2. ลักษณะการเสนอโครงการ 
   เสนอแบบมีพ่ีเลี้ยง  เสนอแบบไม่มีพ่ีเลี้ยง  
 3. จำนวนสถานศึกษาเครือข่ายโครงการ 
   ไม่มี 
   ๕ สถานศึกษา 
   ๖ สถานศึกษา 
   ๗ สถานศึกษา 
    มากกว่า ๗ สถานศึกษา โปรดระบุ.....................สถานศึกษา 
  4. ชื่อสถานศึกษา.............................................................................................................................. ... 
      ที่อยู่/ที่ตั้ง: ....................... หมู่ท่ี............. ตรอก/ซอย................. ถนน.............................................. 
      ตำบล/แขวง..................................... อำเภอ/เขต...............................................................................  
     จังหวัด............................................................ รหัสไปรษณีย์.............................................................  
     เบอรโ์ทรศัพท์หน่วยงาน.....................................................................................................................  
     เบอรโ์ทรศัพท์ที่สะดวกในการติดต่อ................................................................................................... 
   อีเมล......................................................................... ..........................................................................  

6. หน่วยงานต้นสังกัด 

  สพป. (ระบุ)................................................... สพม. (ระบุ).................................................... 

   สอศ.   อว.   สช.   กทม.  อปท.  

    สกร.   ตชด.  อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................. ............... 
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  7. หัวหน้าโครงการ: ชื่อ - นามสกุล.......................................................................................................  
   ตำแหน่ง.......................................................... วิทยฐานะ................................................................... 
   กลุ่มสาระ............................................................................... ............................................................. 
     เบอรโ์ทรศัพท์ที่สะดวกในการติดต่อ................................................................................................... 
   อีเมล......................................................................... ..........................................................................  
  8. เลขานุการ/ผู้ประสานงานโครงการ: ชื่อ - นามสกุล........................................................................... 
   ตำแหน่ง.......................................................... วิทยฐานะ................................................... ................ 
   กลุ่มสาระ.................................................................................................................... ........................ 
     เบอร์โทรศัพท์ที่สะดวกในการติดต่อ............................................................................................. ...... 
   อีเมล........................................................................................................................ ........................... 

ส่วนที่ ๒ การนำเสนอกรอบแนวคิด /รูปแบบการบูรณาการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ร่วมกับกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ/หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูในการปฏิบัติงาน/
การพัฒนาเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้   
๑. ชื่อโครงการ
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๒. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๓. วัตถุประสงค์  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๔. เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ  
   ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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   ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
(โปรดระบุเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ที่เป็นเป้าหมายของสถานศึกษา เช่น การพัฒนา
ทักษะการอ่านออก เขียนได้  การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ การพัฒนาทักษะการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
(STEM Education) หรืออ่ืน ๆ)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๕. ผลผลิต (Output)  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง(ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดเช่น ความรู้ ความเข้าใจ            
ผลการทดสอบ ความพึงพอใจ)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๖. ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง (ระบุทักษะหรือสมรรถนะที่เกิดข้ึนกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย)............................................................................................................... ........................................
..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๗. ผลกระทบ (Impact) 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง (เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับใด ได้แก่ เกิดการ
ตื่นตัวรับรู้ (Reaction) เกิดการเรียนรู้กระบวนการใหม่ๆ (Learning) เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๘. แนวคิด/รูปแบบ 
การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ออกแบบการดำเนินการร่วมกับกระบวนการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา โดยอธิบายเกี ่ยวกับกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพและการบูรณาการหลัก
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูในการปฏิบัติงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................... ........... 
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๙. แผนการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการไม่เกินเดือนกันยายน 2569)  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ ประชุมชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการ  
๒ พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม (Board Game) ออนไลน์            

ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม 
 

๓ ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา                   
อย่างน้อย ๓ บทเรียน  

 

๔ พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้          
ทางวิชาชีพ ๓ วงรอบ และส่งงานในระบบของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 

1) งานชิ้นที่ 1 การสร้างแผนการดำเนินงานและการสร้างทีม E-PLC   
2) งานชิ้นที่ 2 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๑ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

3) งานชิ้นที่ 3 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๒ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

4) งานชิ้นที่ 4 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๓ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

 5) งานชิ้นที่ 5 การบันทึกสรุปงาน ทั้ง 3 วงรอบ  
๕ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา    
๖ รายงานผลการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา    

หมายเหตุ:  แผนการดำเนินงานอาจปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดได้ตามความเหมาะสม 

10. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (แนบรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการตามแบบฟอร์ม) 
ครู  ผู้บริหาร 

สถานศึกษา  

ผู้บริหาร
การศึกษา  

ศึกษา 
นิเทศก์  

กรณีมีพี่เลี้ยง (ถ้ามี) รวมทั้งหมด  
ผู้บริหารหรืออาจารย์             

ผู้เคยรับผิดชอบ 
โครงการ E-PLC  

ของสถาบันอุดมศึกษา  

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ  

 

       

หมายเหตุ: ระบุจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 



 

ประทับตรา 
(ถ้ามี) 

ประทับตรา 
(ถ้ามี) 
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ขอรับรองว่าข้อความที่แสดงไว้ข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
                                         ลงชื่อ..................................................................หนว่ยงานที่เสนอโครงการ 

                  (........................................................................) 
            ตำแหน่ง................................................................... .............. 

 
ความเห็นของหน่วยงานต้นสังกัด  

 เห็นชอบ 

 ไม่เห็นชอบ  
 

 
 
 

                                  ลงชื่อ..................................................................หนว่ยงานต้นสังกัด  
                     (........................................................................) 

              ตำแหน่ง.................................................................. ............... 
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แบบฟอร์มรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  (ไฟล์ Excel) 
๑. รายช่ือสถานศึกษาแกนนำและเครือข่ายท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ที ่ รายช่ือสถานศึกษา สังกัด 

๑   
๒   
๓   
ฯลฯ   

 
2. รายช่ือครูที่เข้าร่วมโครงการ   

ที ่ ชื่อ-สกุล วิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อสถานศึกษา 
๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
3. รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ ชื่อสถานศึกษา 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
4. รายชื่อผู้บริหารการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สังกัด 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
5. รายชื่อศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สังกัด 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     
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6. รายช่ือพี่เลี้ยง เช่น ผู้บริหาร หรืออาจารย์ผู้เคยรับผิดชอบโครงการ E-PLC ของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี)   

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ กลุ่มสาระฯ สถาบันอุดมศึกษา/
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า /
สถานที่ปฏิบัติงาน 

สังกัด 

๑       
๒       
๓       
ฯลฯ       
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แบบ 4 
แบบเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจำปี ๒๕๖๙ 

สำหรับศึกษานิเทศก์ขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ 
--------------------------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของศึกษานิเทศก์ที่เสนอโครงการ  
 1. ลักษณะการเสนอโครงการ 
   เสนอแบบมีพ่ีเลี้ยง  เสนอแบบไม่มีพ่ีเลี้ยง  
   เสนอโครงการแบบศึกษานิเทศก์ร่วมพัฒนาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 2. จำนวนสถานศึกษาเครือข่าย 
   ๕ สถานศึกษา 
   ๖ สถานศึกษา 
   ๗ สถานศึกษา 
    มากกว่า ๗ สถานศึกษา โปรดระบุ.....................สถานศึกษา 
  3. หัวหน้าโครงการ: ชื่อ - นามสกุล.......................................................................................................  
   ตำแหน่ง.......................................................... วิทยฐานะ................................................................... 
   กลุ่มสาระ............................................................................... ............................................................. 
     เบอรโ์ทรศัพท์ที่สะดวกในการติดต่อ................................................................................................... 
   อีเมล......................................................................... ..........................................................................  
  4. เลขานุการ/ผู้ประสานงานโครงการ: ชื่อ - นามสกุล........................................................................... 
   ตำแหน่ง.......................................................... วิทยฐานะ................................................... ................ 
   กลุ่มสาระ.................................................................................................................... ........................ 
     เบอร์โทรศัพท์ที่สะดวกในการติดต่อ............................................................................................. ...... 
   อีเมล........................................................................................................................ ........................... 

5. หน่วยงานต้นสังกัด 

  สพป. (ระบุ)................................................... สพม. (ระบุ).................................................... 

   สอศ.   อว.   สช.   กทม.  อปท.  

    สกร.   ตชด.  อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................. ............... 
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ส่วนที่ ๒ การนำเสนอกรอบแนวคิด /รูปแบบการบูรณาการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ร่วมกับกระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ/หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูในการปฏิบัติงาน/
การพัฒนาเป็นสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้   
๑. ชื่อโครงการ
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๒. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๓. วัตถุประสงค์  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๔. เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ  
   ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
   ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
(โปรดระบุเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ที่เป็นเป้าหมายของสถานศึกษา เช่น การพัฒนา
ทักษะการอ่านออก เขียนได้  การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ การพัฒนาทักษะการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
(STEM Education) หรืออ่ืน ๆ)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
๕. ผลผลิต (Output)  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง(ระบุผลสัมฤทธิ์ที่เกิดเช่น ความรู้ ความเข้าใจ            
ผลการทดสอบ ความพึงพอใจ)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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๖. ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง (ระบุทักษะหรือสมรรถนะที่เกิดข้ึนกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย)............................................................................................................... ........................................
............................................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
๗. ผลกระทบ (Impact) 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา/ ผู้เรียน/ และผู้ที่เก่ียวข้อง (เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับใด ได้แก่ เกิดการ
ตื่นตัวรับรู้ (Reaction) เกิดการเรียนรู้กระบวนการใหม่ๆ (Learning) เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................... ..................................................... 
๘. แนวคิด/รูปแบบการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที ่ออกแบบการดำเนินการร่วมกับ
กระบวนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
และการบูรณาการหลักจรรยาบรรณของวิชาชีพครูในการปฏิบัติงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................... ........... 
๙. แผนการดำเนินงาน (ระยะเวลาดำเนินการไม่เกินเดือนกันยายน 2569)  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ ประชุมชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการ  
๒ พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบอร์ดเกม (Board Game) ออนไลน์            

ของคุรุสภา อย่างน้อย ๑ เกม 
 

๓ ศึกษาบทเรียนออนไลน์เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา                   
อย่างน้อย ๓ บทเรียน  

 

๔ พัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้          
ทางวิชาชีพ ๓ วงรอบ และส่งงานในระบบของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 

1) งานชิ้นที่ 1 การสร้างแผนการดำเนินงานและการสร้างทีม E-PLC   
2) งานชิ้นที่ 2 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๑ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

3) งานชิ้นที่ 3 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๒ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

4) งานชิ้นที่ 4 การดำเนินงาน E-PLC วงรอบที่ ๓ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน       
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดชั้นเรียน และบันทึกการประชุมสรุปงาน 

 

 5) งานชิ้นที่ 5 การบันทึกสรุปงาน ทั้ง 3 วงรอบ  
๕ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา    
๖ รายงานผลการดำเนินงานให้แก่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา    

หมายเหตุ:  แผนการดำเนินงานอาจปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมรายละเอียดได้ตามความเหมาะสม 



 

ประทับตรา 
(ถ้ามี) 

ประทับตรา 
(ถ้ามี) 
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10. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (แนบรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการตามแบบฟอร์ม) 
ครู  ผู้บริหาร 

สถานศึกษา  

ผู้บริหาร
การศึกษา  

ศึกษา 
นิเทศก์  

กรณีมีพี่เลี้ยง (ถ้ามี) รวมทั้งหมด  
ผู้บริหารหรืออาจารย์             

ผู้เคยรับผิดชอบ 
โครงการ E-PLC  

ของสถาบันอุดมศึกษา  

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ  

 

       

หมายเหตุ: ระบุจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 

ขอรับรองว่าข้อความที่แสดงไว้ข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 

                                         ลงชื่อ..................................................................หวัหนา้โครงการ 
                       (........................................................................) 

               ตำแหน่ง................................................................... .............. 
 
ความเห็นของหน่วยงานต้นสังกัด  

 เห็นชอบ 

 ไม่เห็นชอบ  
 

 
 
 

                                  ลงชื่อ..................................................................หนว่ยงานต้นสังกัด  
                     (........................................................................) 

              ตำแหน่ง.................................................................. ............... 
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แบบฟอร์มรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  (ไฟล์ Excel) 
๑. รายช่ือสถานศึกษาเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ที ่ รายช่ือสถานศึกษา สังกัด 

๑   
๒   
๓   
ฯลฯ   

 
2. รายช่ือครูที่เข้าร่วมโครงการ   

ที ่ ชื่อ-สกุล วิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อสถานศึกษา 
๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
3. รายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ ชื่อสถานศึกษา 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
4. รายชื่อผู้บริหารการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สังกัด 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     

 
5. รายชื่อศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมโครงการ  
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สังกัด 

๑     
๒     
๓     
ฯลฯ     
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6. รายช่ือพี่เลี้ยง เช่น ผู้บริหาร หรืออาจารย์ผู้เคยรับผิดชอบโครงการ E-PLC ของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี)   

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ กลุ่มสาระฯ สถาบันอุดมศึกษา/
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า /
สถานที่ปฏิบัติงาน 

สังกัด 

๑       
๒       
๓       
ฯลฯ       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


