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    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558       
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด     
ให้คำนึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบ        
ในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
    1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 ขึ้น 
 

 
 
 

    2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหน้าท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู    

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทาง   
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังชะพลู 
    ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ              
และแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ               
และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู เกิดประโยชน์ต่อประชาชน            
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 

    3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล              
วังชะพลู ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู 
เพื่อใหการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จึงจําเปนตองกำหนด
อัตรากําลังของส่วนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประส่งค์หรือเปาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาวา 
ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม 
อยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน
ในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้     
เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป
ในอนาคต 
    3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกำแพงเพชรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น       
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ       
โดยใหคํ้านึงถึง  

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
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3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ันงาน
ในแตละประเภท เพื่ อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน          
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น              
ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา     
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อให้     
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ     
ส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลา    
ท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)       
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น     
กอนจะคํานวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน           
ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบ    
การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมา เพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละส่วนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากำลัง        
ท่ีตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น   
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี้  

3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ    
การแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ         
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่ องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน              
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสม
ขึ้นทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน  
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3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน      

ส่วนราชการและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง 
ตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน 
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในอบต. ก. และงานการเจาหนาท่ีในอบต. ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ           
คลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได  
    3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน     
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว 
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางาน     
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น      
ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของ       
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน        
การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน  

- การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล         
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง  

 

 
 
 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู ได้สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังชะพลู พบปัญหาและความต้องการของประชาชน เพื่อความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง  ๆ  ดังนี้ 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     สภาพปัญหา 
   - การคมนาคมไม่สะดวก ถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
   - ไฟฟ้าสาธารณะ ส่องสว่าง ไม่เพียงพอ 
   - ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ คลาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
   - ขาดแคลนแหล่งน้ำขนาดใหญ่เพื่อใช้สำหรับการเกษตร 
     ความต้องการ 
   - ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ให้ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 
   - ขยายเขตและติดต้ังระบบไฟฟ้าให้ท่ัวถึง 
   - จัดสร้างระบบประปาเพื่ออุปโภค – บริโภคในพื้นท่ี 
   - จัดหาแหล่งเก็บน้ำไว้สำหรับการอุปโภค – บริโภค 
   - จัดหาแหล่งเก็บน้ำไว้สำหรับทำการเกษตร 

 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
         สภาพปัญหา 
     -  การว่างงานนอกฤดูเก็บเกี่ยว เนื่องจากไม่มีอาชีพเสริม 
     -  ความยากจนไม่มีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
    -  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ  
     -  เกษตรกรขาดความรู้ 
     ความต้องการ 
  - จัดฝึกอาชีพอาชีพเสริมช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
  - จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นท่ี เพื่อเพิ่มช่องทางใน
    การเพิ่มรายได้ 
  - ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำเพื่อเพิ่มรายได้ 
   - ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนในการอบรมให้ความรู้ในด้านการผลิต ผลผลิตทาง
              การเกษตร 
 

3. ด้านสังคม 
       สภาพปัญหา 
      -  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี 
      -  อุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย มีไม่เพียงพอ 
      -  การว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 
      -  ลานกีฬา / สถานท่ีออกกำลังกายมีไม่ครบทุกหมู่บ้าน 
      -  กลุ่มวัยรุ่นส่วนมากไปทำงานตามเมืองใหญ่ เมื่อมีบุตรก็นำกลับมาให้คนชราใน
      หมู่บ้านเล้ียงดู ทำให้เกิดปัญหาครอบครัวตามมา 
        ความต้องการ 
      -  ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
      พื้นท่ี 
      -  จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย 
      -  จัดอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
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      -  ก่อสร้างสถานท่ีออกกำลังกายและนันทนาการ  
      -  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ 
 

4. ด้านการเมือง การบริหาร 
     สภาพปัญหา 
            -  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
          จ้าง ขาดความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
        -  ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
      ตำบลกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
      ความต้องการ 
        -  จัดอบรมและส่งเสริมให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
      ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน 
        -  จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์การ 
         บริหารส่วนตำบลกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         สภาพปัญหา 
        -  มีการใช้สารเคมีในการทำการเกษตร 
        -  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        -  ปริมาณขยะในครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
    ความต้องการ 
  - รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการทำการเกษตร 
  - จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสำนึกร่วมในการรักษา   
        ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  - ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะต้นทางจากครอบครัว เพื่อลดปริมาณขยะ 
 

6. ด้านการสาธารณสุข 
         สภาพปัญหา 
        -  ประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่ในเรื่องสุขภาพ 
        -  การจัดสุขลักษณะของครัวเรือนไม่ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
        -  ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในเรื่องสุขอนามัยข้ันพื้นฐาน 
        ความต้องการ 

 -  ส่งเสริมการให้ประชาชนเข้าถึงการรับบริการสาธารณสุขพื้นฐาน 
 -  ส่งเสริมการจัดสุขลักษณะของครัวเรือนให้ถูกต้องตามสุขลักษณะและการ   
      สุขาภิบาล 
 -  การการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขอนามัยข้ันพื้นฐาน 
 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         สภาพปัญหา 
        -  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนไม่ท่ัวถึง 
        -  เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
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        -  ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
        -  การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
        ความต้องการ 
        -  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ท่ัวถึง 
       -  จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
        -  สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง 
        -  สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

 
 
 

    องค์ก ารบ ริห าร ส่ วน ต ำบ ลวั งชะพ ลู  มี ภ ารกิ จ  อ ำน าจห น้ า ท่ี คว าม รับ ผิดชอ บ                          
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 และวิเคราะห์               
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  

    (๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดต้ังและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

 

    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  

 

    5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดทำแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
 

    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ป่าไม้ ท่ีดิน สัตว์ป่า 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  
(4) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น  
 

  5.8 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  โดยมุ่งเน้นเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) สรุปย่อได้ ดังนี้ 
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  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน
ไทยสังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

  ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จำเป็น
จะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน
ประชาสังคมในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ และบรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและ
เป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร์ โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทาง การเมือง ขจัดคอร์รัปช่ันสร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ   

  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
               จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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    5.9 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
   ๑. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
      ๑.๑ พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท่ีมี
หลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นหน่วยบริการสังคมท่ีดีมีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญของ
ตำบลวังชะพลู พร้อมท้ังสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สร้างความ
สะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ เพื่อรองรับการ
บริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
      ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคล่ือนไปสู่ทิศทาง
ของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
      ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน 
ท้ังภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี และพื้นท่ีอื่นๆ ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน 
      ๑.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม รับ
ฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ต้ังแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
 

   2. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      2.๑ ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ตลอดจนพื้นท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของ
ประชาชน 
     2.๒ ปรับปรุงและพัฒนาพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
      2.3 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะซึ่งส่องแสงสว่างตามถนน  ชุมชน อย่างท่ัวถึง เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ                  
การขยายเขตไฟฟ้า และติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกพ้นท่ี  
      2.4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 
      2.5 ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โครงการ ขอความร่วมมือกับส่วนรา
การ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ภาคส่วนต่าง ๆ  

   3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิตนำระบบเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
      3.2 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มีการ
สร้างงานสร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข 
      3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล  
      3.4 ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม. เพื่อขับเคล่ือนการ
ทำงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
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   4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
      4.๑ ส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน
ให้ได้มาตรฐาน 
      4.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีการส่ือการเรียนการสอน
และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพื้นฐานท่ีดีในการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขั้น 
      4.๓ ให้การส่งเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ
ผู้สูงอายุ อย่างท่ัวถึง สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 
      4.๔ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
      4.๕ สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพื่อการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      4.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อพัฒนาด้าน
สุขภาพ  
  

   5. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      5.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วมทำร่วม
แก้ปัญหา และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
      5.๒ สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
      5.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม กำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ จัดทำ
แผนโครงการในการพัฒนาตำบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
      5.๔ จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
      5.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 
      5.6 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าท่ีของ
ประชาชนท่ีมีต่อการบริหารท้องถิ่นและอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
     

   6. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
      6.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และคงอยู่สืบไป 
      6.๒ ทะนุบำรุงด้านศาสนา วัดวาอารามในตำบลให้เป็นศาสนสถานท่ีเป็นศูนย์รวม
จิตใจของคนในชุมชน 
      6.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 
 

   7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.1 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกกำจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
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      7 .2  ส่ ง เสริม สนับสนุ นประชาชน ให้ บ ำบั ดฟื้ นฟู  รักษาและห่ วงแหนซึ่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      7.3 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ี
เกิดจากแหล่งผลิตต่าง ๆ 

 

   5.10 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
   การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู                     
การวิเคราะห์ศักยภาพของตำบลวังชะพลู ตามหลัก SWOT ANALYSIS 
 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 

- ตำบลวังชะพลูมีแหล่งกักเก็บน้ำหลายแห่งทำ
ให้มีน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอเกือบท้ัง
ปี  

- มีแหล่งกักเก็บน้ำท่ีกำลังมีการขุดลอก ทำ
ให้ระบบการส่งน้ำและการระบายน้ำ            
เพื่อการเกษตรของตำบลวังชะพลูเพียงพอ 

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 

- พื้นท่ีเพื่อการเกษตรท่ีอยู่นอกเขตชลประทาน
ในฤดูแล้งไม่สามารถเก็บกักน้ำได้และในฤดู
ฝนไม่สามารถระบายน้ำได้ทันทำให้เกิดน้ำ
ท่วมซ้ำซากในพื้นท่ีเดิม ๆ  

- วัชพืชในคลองมีมาก 

- เกษตรกรในตำบลวังชะพลูต้องประสบ      
ความเสียหายแก่พืชผลทางการเกษตรทำ
ให้สืบเนื่องไปถึงปัญหาสังคมด้วย  

3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 

- โครงการชลประทานจังหวัดกำแพงเพชร มี
การผันน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติและแม่น้ำ
ปิง ซึ่งจะเช่ือมผ่านในพื้นท่ีของตำบลอื่น ๆ 
มายังตำบลวังชะพลู 

- ก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ทุกหมู่ 
-ขุดลอกคลองเพื่อการระบายน้ำ 

- แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรของตำบลวังชะพลู
จะทำปริมาณน้ำมากขึ้นและสามารถ             
เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรได้มากกว่าเดิม 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจำกัด 
(THREAT) 
 
 

หลังจากการปรับปรุงขุดลอกคลองส่งน้ำสาย
ใหญ่ ต่างๆ จะทำให้ระดับคลองย่อยภายใน
ตำบลสูงกว่าคลองใหญ่ทำให้การระบายน้ำเข้าสู่
พื้นท่ีการเกษตรไม่ดีเท่าท่ีควรและเนื่องจาก
งบประมาณพื้นท่ีมีจำกัดจึงไม่พอเพียงต่อการ
ทำโครงการแก้ไข 

-พื้นท่ีดินในการขุดลอกเพื่อขยายขนาด 
  คลองส่งน้ำภายในตำบลมีจำกัด         

-งบประมาณในการทำโครงการมีจำกัด                                                                                          
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2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลูได้รับความ
ร่วมมือจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน 
สมาชิกสภาตำบล ทำให้สังคมมีความเข้มแข็ง 
นอกจากนี้ยังมีกองทุนต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน 
สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนใน
ตำบลได้ 

- รัฐบาลจัดสรรเงินทุนให้แก่หมู่บ้าน เช่น 
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มทุนออมทรัพย์ เป็น
ต้น  

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 

- ประชาชนไม่มีการรวมกลุ่มใน การฝึกอาชีพท่ี
เข้มแข็ง และไม่มีตลาดกลางในการรับซื้อ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

 

- จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมเพื่อให้มีรายได้เพิ่ม
จากอาชีพหลัก คือ การทำการเกษตร 
เพื่อให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 

- จัดหาตลาดในการนำผลิตภัณฑ์
ออกจำหน่ายให้กับกลุ่มอาชีพ 

3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 

- มีบุคลากรท่ีมีความรู้และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ในด้านการฝึกอาชีพ เช่น การสาน
ตะกร้า การทำไม้กวาดดอกหญ้า การสานสุ่ม
ไก่ เป็นต้น 

- มีการพัฒนาฝีมือในกลุ่มผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 
นอกเหนือจากท่ีมีอยู่เพื่อให้เกิดความ
หลากหลายในผลิตภัณฑ์ 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจำกัด 
(THREAT) 

- ต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตมีราคาค่อนข้างสูง 
ทำให้ผลิตผลท่ีจัดทำมีราคาค่อนข้างสูง 

 

- ประสานกับหน่วยงานอื่นในการจัดหา
วัตถุดิบสนับสนุนในการจัดฝึกอบรม  
ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- การปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง ท่ีผ่าน
มาทำให้ตำบลวังชะพลูสถิติเรื่องยาเสพติด
ลดลง มีการบำบัด ผู้ท่ีเคยเสพยาเสพติดอย่าง
ต่อเนื่อง  

- ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่มีการ
จัดต้ังกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

- ผู้ท่ีเข้ารับการบำบัดจากการเสพยาเสพติด             
จะไม่ย้อนกลับไปเสพส่ิงเสพติด สร้าง
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถต่อสู้กับ
ยาเสพติดท่ีจะย้อนมาในอนาคต 

- ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างครบถ้วนและสามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 

- มีบุคลากรในการเฝ้าระวังตรวจยาเสพติด
ค่อนข้างจำกัด และยาเสพติดก็ยังมีการแพร่
ระบาดอย่างเป็นระยะในเวลาท่ีเจ้าหน้าท่ี   
ไม่มีการตรวจค้น 

- เยาวชนมีความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพ
ติดมากขึ้น 

3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 
 
 

- ให้หมู่บ้านท่ีปลอดยาเสพติดแล้วสามารถ
ป้องกันไม่ให้ยาเสพติดย้อนกลับเข้ามาใน
ชุมชนได้อีก 

- อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นต้องดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

- ทุกองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ร่วมกันช่วยดูแลหมู่บ้านชุมชนให้
ปราศจากการแพร่ระบาดของยาเสพติด                           

- อบต.วังชะพลูจัดทำแผนงานการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมท้ังด้านการดูแล
สวัสดิการสังคม การส่งเสริมให้มีอาชีพ
สามารถยังชีพด้วยตนเอง  

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจำกัด 
(THREAT) 
 

-หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาดำเนินการไม่ต่อเนื่อง  

- สร้างเครือข่ายในหมู่บ้านให้มีคณะทำงาน
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
อย่างเข้มแข็งต่อไป  

 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- พื้นท่ีวังชะพลูเป็นแหล่งท่ีมีการทำ
เกษตรกรรมท่ีหลากหลายประชาชนสามารถ
ทำการเกษตรหมุนเวียนได้ตลอด  

- จัดต้ังตลาดกลางเพื่อการเกษตรสำหรับ          
เป็นแหล่งส่งสินค้าให้แก่เกษตรกร          
ตำบลวังชะพลู 

- มีความอุดมสมบูรณ์ท้ังระบบดินและน้ำ 
 

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 

- ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านการส่งเสริม
การเกษตรโดยตรง 

- เกษตรกรจะต้องได้รับการส่งเสริม               
จากเจ้าหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
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ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 

3. โอกาส    
(OPPORTUNITY) 

 
 

- มีการส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร
และเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีทางการผลิต 

- มีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม                      
ในบริเวณตำบลวังชะพลู  

- ตำบลวังชะพลูเป็นแหล่งการลงทุน มีตลาด    
เพื่อการค้ามีเงินหมุนเวียนในตำบล 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจำกัด 
(THREAT) 
 

- พื้นท่ีบางส่วนยังมีปัญหาท้ังฤดูแล้งและฤดูฝน  
- ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคพืชต่างๆ 

- สำรวจพื้นท่ีท่ีประสบปัญหาซ้ำซากเพื่อ
แก้ไขปัญหาให้เหมาะสม  

- การสำรวจช่วยเหลือพื้นท่ีท่ีประสบภัย 

 
 
5. ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 

- ประชาชนให้ความสำคัญด้านส่ิงแวดล้อมและ
ช่วยกันดูแลรักษาสภาพแวดล้อมให้ยังคง
สภาพสมบูรณ์ 

- พื้นท่ีท่ีประสบปัญหาส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีมี
วงจำกัด 

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 
 

- ยังไม่มีระบบการจัดเก็บขยะ 
- การใช้สารเคมีทางการเกษตรทำให้เกิดมลพิษ

ทางอากาศและ ทางน้ำ                                                                                  

- การรถขยะให้บริการประชาชนคัดแยกขยะ 
- การรณรงค์ให้เกษตรกร หันมาใช้ระบบ

เกษตรอินทรีย์ 

3. โอกาส  
(OPPORTUNITY) 

- ขยะในพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นขยะจากภาค
ครัวเรือน 

- พื้นท่ีทางการเกษตรมีศักยภาพในการปลูกพืช
ได้อย่างหลากหลาย 

- มีการนำไปทำเป็นปุ๋ยชีวภาพใช้ใน
ครัวเรือน และมีการกำจัดขยะต้ังแต่ต้น
ทาง 

- เพิ่มระบบการเกษตรแบบหลากหลายใน
พื้นท่ี 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจำกัด 
(THREAT) 
 
 

- พื้นท่ีฝังกลบ กำจัด ไม่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

- ร่วมกับท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อร่วมกัน             
จัดการการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 

-  ให้ความรู้ในการคัดแยะขยะต้นทาง 
  แก่ประชาชนเพื่อลดปริมาณขยะท่ีจะ    
  กำจัด 
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6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 

- ภายในตำบลวังชะพลูมีศิลปวัฒนธรรม มี
ประเพณีท่ีดีงาม และมีภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
แห่เทียนเข้าพรรษา    

- มีวัดจำนวน 19 แห่ง พร้อมให้การศึกษา
อบรมโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
และบาลี  

- ให้วัดเป็นที่รวมจิตใจของ            
พุทธศาสนิกชน                                                                                       

- สร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชน อย่าง
เพียงพอในการบริการ      

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 

- การดำเนินกิจกรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมขาดความ
ต่อเนื่อง  

- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสำคัญใน
การร่วมกิจกรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมไทยด้ังเดิม  

 

- สร้างจิตสำนึกให้เกิดกับประชาชน               
ทุกระดับอายุ ได้มีความภาคภูมิใจ                
ในวัฒนธรรมประเพณี 

3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู และ
หน่วยงานต่าง ๆ มีความพร้อมท่ีจะให้การ
สนับสนุนในด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนิน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจำกัด 
(THREAT) 
 
 

- ปัจจุบันเยาวชนได้ให้ความสนใจกับวัฒนธรรม
จากต่างชาติการรับวัฒนธรรมใหม่ๆ ตาม
กระแสนิยมทำให้ค่านิยมเปล่ียนไป จาก
ประเพณีด้ังเดิม มีความสนใจในวัฒนธรรม
ของไทยลดน้อยลง 

 

- จัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเน้นให้เยาวชน
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้เยาวชนเกิดความ
ภาคภูมิใจในประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
7. ด้านการศึกษา 

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- มีโรงเรียนในพื้นท่ี จำนวน 7 แห่ง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แห่ง   ใน
ระดับประถมท่ีมีความพร้อมด้านจัด
การศึกษา 

- โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างเต็ม
รูปแบบมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ                                           

               

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 

- อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน            
ไม่เพียงพอ  

 

- จัดหาส่ือการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความจำเป็นในหลักสูตรการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ  
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ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 
 

- พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอน              
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีโอกาสในร่วมจัดการศึกษาให้ตรง
กับสภาพท้องถิ่น  

- เกิดบูรณาการระหว่างหน่วยงานการศึกษา
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
หลักสูตรการศึกษามีความสอดคล้องกับ
ชุมชน 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจำกัด             
(THREAT) 
 
 

- การรับถ่ายโอนกิจการด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังขาดบุคลากร
ท่ีมีประสบการณ์มาบริหารงาน 

- กำหนดส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมเข้าเป็นส่วนราชการของ อบต.
วังชะพลู เพื่อเป็น การเตรียมความพร้อม
ในการรับโอนภาจากส่วนกลาง  

 

 
8. ด้านสาธารณสุข  

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล 4 
แห่งในการให้บริการประชาชน ท้ัง 20 
หมู่บ้าน บุคลากรมีความรู้ความชำนาญ
เฉพาะด้าน กลุ่มองค์กร ในตำบลมีความ
เข้มแข็ง 

 

- จัดทีมพัฒนางานสาธารณสุขโดยมีผู้นำ
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อสม.
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 
 

- ตำบลวังชะพลูอยู่ห่างไกลโรงพยาบาลการ
รักษาโดนจำกัด 

- ทางองค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู    
มีการจัดรถรับ-ส่ง ผู้ป่วยด้อยโอกาส 

3. โอกาส
(OPPORTUNITY) 
 

- เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ระดับตำบล มีการแลกเปล่ียนเพื่อเป็นการ
พัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 

- ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาทีมงาน
ของสถานีอนามัยท้ังสองแห่ง 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจำกัด
(THREAT) 
 
 

- หมู่บ้านท่ีอยู่ห่างไกลมีความลำบากในการเข้า
ไปใช้บริการ บางฤดูกาลประชาชนยังไม่ค่อย
เห็นความสำคัญในเรื่องของการส่งเสริม 
ป้องกันโรคเน้นเฉพาะการรักษาพยาบาล 

- ให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านการส่งเสริม
ป้องกันโรคสร้างความตระหนักให้
ประชาชนสนใจและดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

 
 
 

19 
 
 
 
 
 

                 
 
 

    องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู ได้พิจารณาภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังชะพลู จะดำเนินการดังนี้       
  ภารกิจหลัก 

        1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน การขยายไฟฟ้า เป็นต้น 
  2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         ภารกิจรอง 
    1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  5. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  7. การส่งเสริมการศึกษา 
 

 
  
   

        องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5                
ส่วนราชการ ดังนี้ 
   1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  2. กองคลัง  
  3. กองช่าง  
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน  
  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล จำนวน 42 อัตรา  พนักงานครูจำนวน  7  
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน 27 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 10 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรท้ังส้ินจำนวน 86 อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลูมีภารกิจ อำนาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจำนวนมาก และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ หรือการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหมเ่พื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลูให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดำเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT) ระดับตัวบุคคล 
จุดแข็ง(STRENGTH) จุดอ่อน (WEAKNESS) 

1.มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2.มีอายุเฉล่ีย 25-40 ปี เป็นวัยทำงาน 
3.มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด  
   รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว โดยใช้ 
   ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

1.บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2.ทำงานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า 
   หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3.มีภาระหนี้สิน 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT) ระดับตัวบุคคล 
โอกาส (OPPORTUNITY) อุปสรรค (THREAT) 

1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ 
   ร่วมมือในการทำงานง่ายข้ึน 
2.มีความจริงในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
   ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

1.ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2.ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
   ของงาน 
3.พื้นท่ีกว้างทำให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4.มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT) ระดับองค์กร 

จุดแข็ง(STRENGTH) จุดอ่อน (WEAKNESS) 
1.บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2.การเดินทางสะดวกทำงานล่วงเวลาได้ 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
   ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4.มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
   ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6.ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆ ท่ีได้ 
   จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ 
   ปฏิบัติงาน 
 

1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2.พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี 
   บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่ม ี
3.อาคารสำนักงานคับแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT) ระดับองค์กร 
โอกาส (OPPORTUNITY) อุปสรรค (THREAT) 

1.ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
2.มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3.บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต.ทำให้รู้
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ 
   ปริญญาโท เพิ่มมากขึ้น 
5.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 
   ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าหมายประสงค์ 
 

1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก  
   ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ 
   ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติ 
   พี่น้อง 
2.ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ 
   ท่ีมีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึง 
   จะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จำนวน 
   ประชากร และภารกิจ 
 

 

 

 
 

 

 8.1 โครงสร้าง 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลูดังกล่าว รวมท้ังภารกิจ อำนาจหน้าท่ีท่ีจะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ใน พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ .ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน              
การกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
    1.1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
          -  งานบริหารท่ัวไป 
          -  งานนโยบายและแผน 
          -  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -  งานกิจการสภา อบต. 
          -  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
             ชุมชน  
    1.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
          -  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          -  งานบริหารงานท่ัวไป 
          -  งานนโยบายและแผน 
          -  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -  งานกิจการสภา อบต. 
          -  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
             ชุมชน  
     1.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
          -  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
          -  งานการเงิน 
          -  งานบัญชี 
    2.2 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
         -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
         -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
          -  งานการเงิน 
          -  งานบัญชี 
    2.2 ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
          -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
          -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         -  งานก่อสร้าง 
         -  งานออกแบบและควบคุมก่อสร้าง 
    3.2 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
          -  งานเครื่องจักรกล 
          -  งานสาธารณูปโภค    

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          -  งานก่อสร้าง 
          -  งานออกแบบและควบคุมก่อสร้าง 
    3.2 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
          -  งานเครื่องจักรกล 
          -  งานสาธารณูปโภค    

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          -  งานบริหารการศึกษา 
          -  งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
    4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
          -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
             วัฒนธรรม 
          -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
          -  งานการศึกษาปฐมวัย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          -  งานบริหารการศึกษา 
          -  งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
    4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
          -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
             วัฒนธรรม 
          -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
          -  งานการศึกษาปฐมวัย 

 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     -   งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     -   งานตรวจสอบภายใน 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณ
งานท่ีแต่ละส่วนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้            
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ดังนี้ 
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2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

3 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ส ำนักปลัด

4 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

10 นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

11 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

14 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำง(ตำมภำรกิจ)

15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

16 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

17 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -

20 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

21 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

23 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

24 คนงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

25 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

26 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

27 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

28 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

29 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

30 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  - ว่างเดิม

31 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

33 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

34 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

ท่ี ช่ือสำยงำน
กรอบ

อัตรำก ำลัง
เดิม

อัตรำท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ใน ก ำลังคนท่ีต้องกำรเพ่ิม/ลด

หมำยเหตุช่วงระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 
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กองคลัง

35 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

36 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

37 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก 1 1 1 1  -  -  -

38 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

39 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

40 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

41 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

42 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1

43 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

44 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -

กองช่ำง

49 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

50 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

51 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

52 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

53 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

54 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -

55 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -

56 ผู้ช่วยนายช่างช ารวจ 1 1 1 1  -  -  -

57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

58 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

59 คนงาน (งานธุรการ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

60 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

61 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก 1 1 1 1 -  -  - ว่างเดิม

62 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

63 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -

64 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

65 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -  -  -

66 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -  -  -

67 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

68 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

69 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

70 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

71 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

72 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

ฝ่ำยเคร่ืองจักรกล

2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

3 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ส ำนักปลัด

4 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

10 นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

11 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

14 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำง(ตำมภำรกิจ)

15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

16 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

17 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -

20 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

21 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

23 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

24 คนงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

25 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

26 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

27 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

28 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

29 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

30 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  - ว่างเดิม

31 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

33 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

34 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

ท่ี ช่ือสำยงำน
กรอบ

อัตรำก ำลัง
เดิม

อัตรำท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ใน ก ำลังคนท่ีต้องกำรเพ่ิม/ลด

หมำยเหตุช่วงระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

3 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ส ำนักปลัด

4 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

10 นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

11 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

14 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำง(ตำมภำรกิจ)

15 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

16 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

17 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -

20 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

21 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

23 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

24 คนงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

25 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

26 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

27 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

28 คนงาน (งานป้องกันฯ) 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

29 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

30 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  - ว่างเดิม

31 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

33 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

34 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

ท่ี ช่ือสำยงำน
กรอบ

อัตรำก ำลัง
เดิม

อัตรำท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ใน ก ำลังคนท่ีต้องกำรเพ่ิม/ลด

หมำยเหตุช่วงระยะเวลำ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

73 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

74 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

75 ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

76 คนงาน 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.วังชะพลู

77 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 -  -  -

78 ครู  1 1 1 1  -  -  -

79 ครู  1 1 1 1  -  -  -

80 ครู  1 1 1 1  -  -  -

81 ครู  1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

82 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -

83 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง(ท่ัวไป)

84 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

หน่วยตรวจสอบภำยใน

85 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก ./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

86 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 75 86 86 86 +11  -  -
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ชือ่สำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหนง่ เงินเดือน(1) ต ำแหนง่ (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1
ปลัด อบต.                                

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 657,960 168,000 1 1 1 - - - 39,480 41,880 44,400 865,440 907,320 951,720 ( 54,830 )

2
รองปลัด อบต.                          

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,560 27,120 468,060 493,620 520,740 ( ว่างเ ดิม )

3
รองปลัด อบต.                         

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 605,760 134,400 1 1 1 - - - 36,360 38,640 40,920 776,520 815,160 856,080 ( 50,480 )

ส านักปลัด อบต.

4
หัวหน้าส านักปลัด                     

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

5
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,720 501,000 502,680 504,360 ( 37,970 )

6 นกัทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

7 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

8 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 448,800 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 ( 37,400 )

9 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1  - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 ( 40,820 )

10 นติิกร ปก. 1 1 302,640 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 ( 25,220 )

11 นกัประชำสัมพันธ์ ปก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 ( 24,820 )

12 เจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

13 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 261,960 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,760 277,680 294,360 312,120 ( 21,830 )

14 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 295,440 0 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 313,200 332,040 351,960 ( 24,620 )

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหนำ้ เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหนง่ท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใชจ่้ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใชจ่้ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ชือ่สำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหนง่ เงินเดือน(1) ต ำแหนง่ (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1
ปลัด อบต.                                

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 657,960 168,000 1 1 1 - - - 39,480 41,880 44,400 865,440 907,320 951,720 ( 54,830 )

2
รองปลัด อบต.                          

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,560 27,120 468,060 493,620 520,740 ( ว่างเ ดิม )

3
รองปลัด อบต.                         

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 605,760 134,400 1 1 1 - - - 36,360 38,640 40,920 776,520 815,160 856,080 ( 50,480 )

ส านักปลัด อบต.

4
หัวหน้าส านักปลัด                     

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

5
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,720 501,000 502,680 504,360 ( 37,970 )

6 นกัทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

7 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

8 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 448,800 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 ( 37,400 )

9 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1  - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 ( 40,820 )

10 นติิกร ปก. 1 1 302,640 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 ( 25,220 )

11 นกัประชำสัมพันธ์ ปก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 ( 24,820 )

12 เจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

13 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 261,960 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,760 277,680 294,360 312,120 ( 21,830 )

14 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 295,440 0 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 313,200 332,040 351,960 ( 24,620 )

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหนำ้ เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหนง่ท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใชจ่้ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใชจ่้ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

15 ผู้ชว่ยนกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 217,800 0 1 1 1 -  -  - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 ( 18,150 )

16 ผู้ชว่ยนกัจัดกำรงำนท่ัวไป  - 1 1 217,800 0 1 1 1 -  -  - 8,760 9,120 9,480 226,560 226,920 236,400 ( 18,150 )

17 ผู้ชว่ยนกัทรัพยำกรบุคคล - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ( ก าหนดเพ่ิม )

18 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 201,360 0 1 1 1 -  -  - 8,160 8,400 8,760 209,520 217,920 226,680 ( 16,780 )

19
ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำ

ธำรณภัย
- 1 1 136,560 0 1 1 1 -  -  - 5,520 5,760 6,000 136,560 142,320 148,320 ( 11,380 )

20 พนกังำนขับรถยนต์ - 1 1 197,160 0 1 1 1 -  -  - 7,920 8,280 8,640 205,080 213,360 222,000 ( 16,430 )

21 พนกังำนขับรถยนต์ - 1 1 157,560 0 1 1 1 -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,920 170,520 177,360 ( 13,130 )

22 พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 1  - 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 ( ว่างเ ดิม )

พนักงานจ้างทัวไป

23 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

24 คนงำน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเ ดิม )

25 คนงำน (งำนป้องกันฯ) - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ก าหนดเพ่ิม )

26 คนงำน (งำนป้องกันฯ) - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ก าหนดเพ่ิม )

27 คนงำน (งำนป้องกันฯ) - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ก าหนดเพ่ิม )

28 ภำรโรง - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเ ดิม )

29
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   (นัก

บริหารงานสาธารณสุขฯ)
ต้น 1 1 448,800 18,000 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 493,800 522,360 552,720 ( 37,400 )

30 นกัวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

31 เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

32 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 251,760 0 1 1 1 - - - 14,760 15,600 15,600 266,520 282,120 297,720 ( 20,980 )

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ชือ่สำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหนง่ เงินเดือน(1) ต ำแหนง่ (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1
ปลัด อบต.                                

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 657,960 168,000 1 1 1 - - - 39,480 41,880 44,400 865,440 907,320 951,720 ( 54,830 )

2
รองปลัด อบต.                          

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,560 27,120 468,060 493,620 520,740 ( ว่างเ ดิม )

3
รองปลัด อบต.                         

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 605,760 134,400 1 1 1 - - - 36,360 38,640 40,920 776,520 815,160 856,080 ( 50,480 )

ส านักปลัด อบต.

4
หัวหน้าส านักปลัด                     

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

5
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,720 501,000 502,680 504,360 ( 37,970 )

6 นกัทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

7 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

8 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 448,800 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 ( 37,400 )

9 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1  - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 ( 40,820 )

10 นติิกร ปก. 1 1 302,640 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 ( 25,220 )

11 นกัประชำสัมพันธ์ ปก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 ( 24,820 )

12 เจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

13 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 261,960 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,760 277,680 294,360 312,120 ( 21,830 )

14 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 295,440 0 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 313,200 332,040 351,960 ( 24,620 )

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหนำ้ เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหนง่ท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใชจ่้ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใชจ่้ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

29
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   (นัก

บริหารงานสาธารณสุขฯ)
ต้น 1 1 448,800 18,000 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 493,800 522,360 552,720 ( 37,400 )

30 นกัวิชำกำรสำธำรณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

31 เจ้ำพนกังำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

32 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 251,760 0 1 1 1 - - - 14,760 15,600 15,600 266,520 282,120 297,720 ( 20,980 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

33 ผู้ชว่ยนกัวิชำกำรสำธำรณสุข - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ( ก าหนดเพ่ิม )

พนักงานจ้างทัวไป

34 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 1 108,000 ฝงช 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

กองคลัง

35
ผู้อ านวยการกองคลัง                 

(นักบริหารงานการคลัง)
กลำง 1 1 626,280 134,400 1 1 1 - - - 37,680 39,840 42,240 798,360 838,200 880,440 ( 52,190 )

36
หัวหน้าฝ่ายการเ งินและบัญชี        

(นักบริหารงานคลัง)
ต้น 1 1 565,440 18,000 1 1 1 - - - 33,960 36,000 38,160 617,400 653,400 691,560 ( 47,120 )

37 นกัวิชำกำรเงินและบัญชี ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 ( 18,200 )

38 เจ้ำพนกังำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

39 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ฝ่ายการเ งินและบัญชี
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ชือ่สำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหนง่ เงินเดือน(1) ต ำแหนง่ (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1
ปลัด อบต.                                

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 657,960 168,000 1 1 1 - - - 39,480 41,880 44,400 865,440 907,320 951,720 ( 54,830 )

2
รองปลัด อบต.                          

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,560 27,120 468,060 493,620 520,740 ( ว่างเ ดิม )

3
รองปลัด อบต.                         

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 605,760 134,400 1 1 1 - - - 36,360 38,640 40,920 776,520 815,160 856,080 ( 50,480 )

ส านักปลัด อบต.

4
หัวหน้าส านักปลัด                     

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

5
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,720 501,000 502,680 504,360 ( 37,970 )

6 นกัทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

7 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

8 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 448,800 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 ( 37,400 )

9 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1  - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 ( 40,820 )

10 นติิกร ปก. 1 1 302,640 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 ( 25,220 )

11 นกัประชำสัมพันธ์ ปก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 ( 24,820 )

12 เจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

13 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 261,960 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,760 277,680 294,360 312,120 ( 21,830 )

14 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 295,440 0 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 313,200 332,040 351,960 ( 24,620 )

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหนำ้ เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหนง่ท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใชจ่้ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใชจ่้ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

40
หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน       

(นักบริหารงานคลัง)
ต้น 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,720 501,000 502,680 504,360 ( 37,970 )

41 นกัวิชำกำรพัสดุ ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

42 นกัวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 ( 18,200 )

43 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 10,200 10,800 11,400 178,560 189,360 200,760 ( 14,030 )

44 เจ้ำพนกังำนพัสดุ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 9,360 146,520 155,400 164,760 ( 11,510 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

45 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนพัสดุ - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 ( 13,920 )

46 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนพัสดุ - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 ( 13,920 )

47 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบัญชี  - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 ( 13,920 )

48 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 ( 13,920 )

กองช่าง

49
ผู้อ านวยการกองช่าง                 

(นักบริหารงานช่าง)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

50
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง    

(นักบริหารงานช่าง)
ต้น 1 1 387,360 18,000 1 1 1 - - - 23,280 24,720 26,160 428,640 453,360 479,520 ( 32,280 )

51 วิศวกรโยธำ ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

52 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

53 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 201,960 0 1 1 1 - - - 12,120 12,840 13,680 214,080 226,920 240,600 ( 16,830 )

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ชือ่สำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหนง่ เงินเดือน(1) ต ำแหนง่ (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1
ปลัด อบต.                                

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 657,960 168,000 1 1 1 - - - 39,480 41,880 44,400 865,440 907,320 951,720 ( 54,830 )

2
รองปลัด อบต.                          

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,560 27,120 468,060 493,620 520,740 ( ว่างเ ดิม )

3
รองปลัด อบต.                         

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 605,760 134,400 1 1 1 - - - 36,360 38,640 40,920 776,520 815,160 856,080 ( 50,480 )

ส านักปลัด อบต.

4
หัวหน้าส านักปลัด                     

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

5
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,720 501,000 502,680 504,360 ( 37,970 )

6 นกัทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

7 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

8 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 448,800 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 ( 37,400 )

9 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1  - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 ( 40,820 )

10 นติิกร ปก. 1 1 302,640 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 ( 25,220 )

11 นกัประชำสัมพันธ์ ปก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 ( 24,820 )

12 เจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

13 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 261,960 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,760 277,680 294,360 312,120 ( 21,830 )

14 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 295,440 0 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 313,200 332,040 351,960 ( 24,620 )

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหนำ้ เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหนง่ท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใชจ่้ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใชจ่้ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

54 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 1 173,760 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 ( 14,480 )

55 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 174,000 181,320 ( 13,920 )

56 ผู้ชว่ยนำยชำ่งส ำรวจ - 1 1 219,480 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 228,360 237,600 247,200 ( 18,290 )

57 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนธุรกำร - 1 1 207,000 0 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 215,280 223,920 232,920 ( 17,250 )

58 ผู้ชว่ยวิศวกรโยธำ - 1 - 217,800 0 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ( ว่างเ ดิม )

พนักงานจ้างทัวไป

59 คนงำน (งำนธุรกำร) - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ก าหนดเพ่ิม )

60
หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล            

(นักบริหารงานช่าง)
ต้น 1 1 421,680 18,000 1 1 1 - - - 25,320 26,880 28,440 465,000 491,880 520,320 ( 35,140 )

61 วิศวกรเคร่ืองกล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

62 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

63 ผู้ชว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ - 1 1 202,440 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,600 219,120 227,880 ( 16,870 )

64 ผู้ชว่ยเจ้ำพนกังำนประปำ - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 167,040 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 ( ก าหนดเพ่ิม )

65 พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกั - 1 1 253,200 0 1 1 1 - - - 10,200 10,560 11,040 263,400 273,960 285,000 ( 21,100 )

66 พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนกั - 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,480 275,160 286,200 ( 21,190 )

67 พนกังำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 1 - 136,560 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 ( ว่างเ ดิม )

68 พนกังำนขับรถยนต์ - 1 1 161,160 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,640 174,360 181,440 ( 13,430 )

ฝ่ายเค ร่ืองจักรกล
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ชือ่สำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหนง่ เงินเดือน(1) ต ำแหนง่ (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1
ปลัด อบต.                                

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 657,960 168,000 1 1 1 - - - 39,480 41,880 44,400 865,440 907,320 951,720 ( 54,830 )

2
รองปลัด อบต.                          

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,560 27,120 468,060 493,620 520,740 ( ว่างเ ดิม )

3
รองปลัด อบต.                         

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 605,760 134,400 1 1 1 - - - 36,360 38,640 40,920 776,520 815,160 856,080 ( 50,480 )

ส านักปลัด อบต.

4
หัวหน้าส านักปลัด                     

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

5
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,720 501,000 502,680 504,360 ( 37,970 )

6 นกัทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

7 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

8 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 448,800 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 ( 37,400 )

9 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1  - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 ( 40,820 )

10 นติิกร ปก. 1 1 302,640 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 ( 25,220 )

11 นกัประชำสัมพันธ์ ปก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 ( 24,820 )

12 เจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

13 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 261,960 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,760 277,680 294,360 312,120 ( 21,830 )

14 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 295,440 0 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 313,200 332,040 351,960 ( 24,620 )

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหนำ้ เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหนง่ท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใชจ่้ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใชจ่้ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

69
ผู้อ านวยกองการศึกษา ฯ            

(นักบริหารงานการศึกษา)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

70
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ฯ

(บริหารงานการศึกษา)
ต้น 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 530,160 561,000 593,640 ( 40,260 )

71 นกัวิชำกำรศึกษำ ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

72 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

73 ผู้ชว่ยนกัวิชำกำรศึกษำ - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ( ก าหนดเพ่ิม )

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

74

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม           (นัก

บริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 1 421,680 18,000 1 1 1 - - - 25,320 26,880 28,440 465,000 491,880 520,320 ( 35,140 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

75 ผู้ชว่ยนกัพัฒนำกำรกีฬำ - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ( ก าหนดเพ่ิม )

พนักงานจ้างทัวไป

76 คนงำน - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ก าหนดเพ่ิม )

ฝ่ายบริหารการศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 



 

   

              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ชือ่สำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ 

แหนง่ เงินเดือน(1) ต ำแหนง่ (2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1
ปลัด อบต.                                

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 657,960 168,000 1 1 1 - - - 39,480 41,880 44,400 865,440 907,320 951,720 ( 54,830 )

2
รองปลัด อบต.                          

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,560 27,120 468,060 493,620 520,740 ( ว่างเ ดิม )

3
รองปลัด อบต.                         

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
กลำง 1 1 605,760 134,400 1 1 1 - - - 36,360 38,640 40,920 776,520 815,160 856,080 ( 50,480 )

ส านักปลัด อบต.

4
หัวหน้าส านักปลัด                     

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 459,240 484,320 510,960 ( ว่างเ ดิม )

5
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป         

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น 1 1 455,640 18,000 1 1 1 - - - 27,360 29,040 30,720 501,000 502,680 504,360 ( 37,970 )

6 นกัทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

7 นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

8 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 448,800 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 475,800 504,360 534,720 ( 37,400 )

9 นกัพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1  - - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 ( 40,820 )

10 นติิกร ปก. 1 1 302,640 0 1 1 1 - - - 18,240 19,320 20,520 320,880 340,200 360,720 ( 25,220 )

11 นกัประชำสัมพันธ์ ปก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 ( 24,820 )

12 เจ้ำพนกังำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,780 334,740 354,900 ( ว่างเ ดิม )

13 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ชง. 1 1 261,960 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,760 277,680 294,360 312,120 ( 21,830 )

14 เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง. 1 1 295,440 0 1 1 1 - - - 17,760 18,840 19,920 313,200 332,040 351,960 ( 24,620 )

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จ ำนวนคน
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหนำ้ เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหนง่ท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน
ภำระค่ำใชจ่้ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใชจ่้ำยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

ศูนย์พัฒนาเ ด็กเ ล็ก อบต.วังชะพลู

77 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเ ด็กเ ล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 กำรจัดสรรต ำแหนง่ดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนมุัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯแล้ว

78 ครู  - 1 - 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน

79 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน

80 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน

81 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน

82 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน

83 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 ได้รับเงินอุดหนนุจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน

พนักงานจ้างทัวไป

84 ภำรโรง - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเ ดิม )

หน่วยตรวจสอบภายใน

85 นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,360 22,680 24,000 376,680 399,360 423,360 ( ว่างเ ดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

86 ผู้ชว่ยนกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - 1 - 0 0 1 1 1 1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ( ก าหนดเพ่ิม )

2 รวม 86 27 19,799,160 748,800 86 86 86 11 0 0 2,855,400 1,190,880 1,257,840 23,397,840 24,518,520 25,718,280

3 3,509,676 3,677,778 3,857,742

4 26,907,516 28,196,298 29,576,022

5 29.55 29.49 29.46

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเ ป็นค่าใ ช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

เ พ่ือเ ป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ .2571 และ พ.ศ .2572 ใ ห้ประมาณการบวกเ พ่ิมข้ึนอีกไ ม่เ กินร้อยละ 5 เ พ่ือเ ป็นฐานค านวณภาระค่าใ ช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเ บียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ .2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเ ก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง

 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และไ ด้ต้ังงบประมาณมาไ ว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติใ ห้น ามารวมเ ป็นฐานการค านวณภาระค่าใ ช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี

 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ .2570 ใ ห้ประมาณการเ พ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ( 86,717,000 บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 จ านวน  บาท   

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ .2571 ใ ห้ประมาณการเ พ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 (91,052,850  บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 จ านวน  บาท   

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ .2572 ใ ห้ประมาณการเ พ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 (95,605,492  บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572 จ านวน  บาท   

 : ข้าราชการครู  พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเ พ่ิมโดยใ ช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเ ป็นเ งินเ ดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เ รื อ่ง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู /พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเ ด็กเ ล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ใ ห้น ามาค านวนเ ป็นภาระค่าใ ช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเ บียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ .2542 ด้วย

: ใ ห้บันทึกข้อมูลเ รียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราขการ ท่ีเ รียกช่ืออย่างอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

*ข้อมูลเ งินเ ดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเ งินเ ดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

*ข้อมูลในช่องเ งินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเ งินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

95,605,492 (91,052,850 x 5 %) +91,052,850 =  95,605,492)

100,385,766 (95,605,492 x 5 %) +95,605,492 =  100,385,766)

: ข้าราชการถายโอน ลูกจ้างประจ าถายโอน รวมถึงข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีไ ด้รับงบเ งินอุดหนุนท่ีจ่ายเ ป็นเ งินเ ดือน ค่าจ้าง ใ ห้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวน

ผู้ด ารงต าแหน่งไ ว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไ ม่ต้องน ามาคิดรวมเ ป็นภาระค่าใ ช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเ บียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ .2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ .2570 ใ ห้ใ ช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ .2569 และฉบับเ พ่ิมเ ติมท่ีประกาศใ ช้มาประมาณการเ พ่ิมข้ึนไ ม่เ กินร้อยละ 5

91,052,850 (86,717,000 x 5 %) +86,717,000 =  91,052,850)
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

34 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู ประเภทสามัญ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
1.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
2.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
2.1 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1.1 งานก่อสร้าง 

1.2 งานออกแบบและควบคุมก่อสร้าง 

2.ฝ่ายเครื่องจักรกล 

2.1 งานเครื่องจักรกล 

2.2 งานสาธารณูปโภค 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 

1.1 งานบริหารการศึกษา 

1.2 งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 

2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธธรม 

2.2 งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
2.3 งานการศึกษาปฐมวัย 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

1.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1.1 งานการเงิน 
1.2 งานบัญชี 
2.ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
2.1 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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ระดับ 

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

จํานวน 3 - - 5 2 - - 4 1 - - 9 7 31 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น (1) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (1) 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
งานสวัสดิการและ 

พัฒนาชุมชน 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (2) 
- ผช.จพง. ธุรการ (1) 
 

งานกิจการสภา อบต. 
 

โครงสร้าง สํานักปลัด อบต. 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
-นักประชาสัมพันธ์ ปก.(1) 
-จพง.ธุรการ ปง.(1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (2) 
-ผช.นักจัดการงานทั่วไป(1) 
-ผช.นักทรัพยากรบุคคล(1) 
(กําหนดเพิ่ม) 
-คนงาน (2) 
-ภารโรง(1) 
 
-ภารโรง (1) 

-จพง.ธุรการ ชง. (1) 

งานสาธารณสุข 

และส่ิงแวดล้อม 
 

-นิติกร ปก. (1) 
 

-นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. (1) 
-ผช.นักวิเคราะห์ฯ (1) 

-จพง. ป้องกันฯ  ปง. (1) 
-ผช.จพง. ป้องกันฯ  (1) 
-คนงาน (3) (กําหนดเพิ่ม) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1) 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. (1)  
- จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
- จพง. ธุรการ ปง. (1) 
-ผช.นวก.สาธารณสุข (1) 
(กําหนดเพิ่ม) 
- คนงานประจํารถขยะ (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 3 - - 5 2 - - 4 1 - - 9 7 31 
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โครงสร้าง กองคลัง 

-นวก. จัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
-จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
 

-นวก. พัสดุ ปก./ชก. (1)  
-จพง. พัสดุ ปง./ชง. (1) 
-ผช.จพง.พัสดุ (2) 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (1) 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

-นวก.เงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
-จพง.ธุรการ ปง.(1) 
-ผช.จพง. การเงินและบัญชี(1) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

-จพง. การเงินและบัญชี ปง. (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 2 1 - 3 - - - 4 - - - 4 - 14 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมก่อสร้าง
         

-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
-จพง.ธุรการ ปง./ชง (1) 
-ผช.นายช่างโยธา (2) 
-ผช.จพง.ธุรการ (1) 
-ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
-คนงาน (1) (กําหนดเพิ่ม) 

งานเครื่องจักรกล 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 
-ผช.นายช่างประปา (1) (กําหนดเพิ่ม) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

โครงสร้าง กองช่าง 

-ผช.นายช่างสํารวจ (1) 
 

-วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. (1)  
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (2) 
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 3 - - 2 - - - 3 - - - 11 1 20 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
 

-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-จพง.ธุรการ ปง. (1) 
-ผช.นักวิชาการศึกษา (1)     
(กําหนดเพิ่ม) 

งานส่งเสริมการศึกษา 

 ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

งานส่งเสริมการกีฬา 

และนันทนาการ 
 

-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
-ครู คศ.2 (2) 
-ครู คศ.1 (2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (2) 
-ภารโรง (1) 
 

โครงสร้าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

-ผช.นักพัฒนาการกีฬา  (1) 
(กําหนดเพิ่ม) 
-คนงาน (1) (กําหนดเพิ่ม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ผู้อำนวยการ

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

คร ู ผู้ช่วยคร ู
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 3 - - 1 - - - 1 - - 1 4 2 2 2 16 
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ระดับ 
อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

คร ู
ครูผู้ดูแล

เด็ก 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

cC - - - 1 - - - - - - - - 1 - 2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
-ผช.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1)   
(กําหนดเพิ่ม) 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

คร ู
ครูผู้ดูแล

เด็ก 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - 1 - 2 
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เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน
(x12) ประจ ำ ค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง (x12)
(x12)

1 นำงสำวกุลธิดำ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 657,960 84,000          84,000          825,960                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 (ว่ำง) - 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 401,940 42,000          -               443,940                  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)

3 นำยทยำกร รุจนวรำงกูร ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 605,760 67,200          67,200           740,160                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (50,480 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส ำนักปลัด
4 (ว่ำง) 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 42,000          435,600                  

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)
5 นำงสำวนิตยำ หำสียำ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860 x 12) (1,500x12)
6 (ว่ำง) - 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
7 (ว่ำง) 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
8 นำยภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญำตรี (วท.บ.) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 448,800 -              -               448,800                 

(37,400 x 12)
9 นำงสำววีนำกร วรนำม ปริญญำตรี 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 489,840 -              -               489,840                 

(40,820 x 12)
10 นำยนิธิ สุกใส ปริญญำตรี (น.บ .) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 302,640 -              -               302,640                  

(นิติศำสตร์) (25,220 x 12)

ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุช่ือ-สกุล เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี

(เทคโนโลยีพัฒนำผลิตภัณฑ์)

วุฒิกำรศึกษำ

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
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เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน
(x12) ประจ ำ ค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง (x12)
(x12)

1 นำงสำวกุลธิดำ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 657,960 84,000          84,000          825,960                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 (ว่ำง) - 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 401,940 42,000          -               443,940                  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)

3 นำยทยำกร รุจนวรำงกูร ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 605,760 67,200          67,200           740,160                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (50,480 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส ำนักปลัด
4 (ว่ำง) 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 42,000          435,600                  

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)
5 นำงสำวนิตยำ หำสียำ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860 x 12) (1,500x12)
6 (ว่ำง) - 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
7 (ว่ำง) 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
8 นำยภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญำตรี (วท.บ.) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 448,800 -              -               448,800                 

(37,400 x 12)
9 นำงสำววีนำกร วรนำม ปริญญำตรี 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 489,840 -              -               489,840                 

(40,820 x 12)
10 นำยนิธิ สุกใส ปริญญำตรี (น.บ .) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 302,640 -              -               302,640                  

(นิติศำสตร์) (25,220 x 12)

ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุช่ือ-สกุล เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี

(เทคโนโลยีพัฒนำผลิตภัณฑ์)

วุฒิกำรศึกษำ

11 นำยกฤษฎำ ธวัชวงษ์ ปริญญำต รี (นศ.บ .) 04-3-01-3301-001 นักประชำสัมพันธ์ ปก. 04-3-01-3301-01 นักประชำสัมพันธ์ ปก. 297,840 -              -               297,840                  
(24,820 x 12)

12 (ว่ำง) - 04-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ ปก./ชก. 04-3-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ ปก./ชก. 297,900 -              -               297,900                  
สำธำรณภัย สำธำรณภัย (ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)

13 นำงสำวฐิติชญำ จันทมำส ปริญญำตรี (บธ.บ.) 04-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 04-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 261,960 -              -               261,960                  
(กำรจัดกำรท่ัวไป) (21,830 x 12)

14 นำงสำวกนกพร เขตหิรัญกนก ปริญญำต รี (ศศ.บ .) 04-3-01-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 04-3-01-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 295,440 -              -               295,440                  
(กำรจัดกำรท่ัวไป) (24,620 x 12)

15 นำงสำวนภำภรณ สุขแสงประยูร ปริญญำตรี (รป.บ.) - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย - - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย - 217,800 -              -               217,800
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) และแผน และแผน (18,150 x 12)

16 นำงสำวกนกวรรณ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำตรี (น.บ .) - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - 217,800 -              -               217,800
(นิติศำสตร์) (18,150 x 12)

- ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - 217,800 -              -               217,800
(18,150 x 12) (ก ำหนดเพ่ิม)

18 นำงกัญญำภัค บุญเกิดวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 201,360 -              -               201,360                  
(เกษตรศำสตร์) (16,780 x 12)

19 นำยบุญสม อ ำภูธร ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกัน - 136,560 -              -               136,560
(ช่ำงยนต์) และบรรเทำสำธำรณภัย และบรรเทำสำธำรณภัย (11,380 x 12)

20 นำยวิวัฒน์ ออมสินธ์ุ ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 197,160 -              -               197,160                  
(16,430 x 12)

21 นำยมำนพ ศิริวงค์ ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 157,560 -              -               157,560                  
(13,130 x 12)

22 (ว่ำง) - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 136,560 -              -               136,560                  
(11,380 x 12) (ว่ำงเดิม)

23 นำงเหรียญทอง ศรีฉ่ ำ ม.3 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -              -               108,000                  
(9,000 x 12)

17

(สำรสนเทศเพ่ือกำรส่ือสำร)

(ว่ำง) -
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน
(x12) ประจ ำ ค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง (x12)
(x12)

1 นำงสำวกุลธิดำ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 657,960 84,000          84,000          825,960                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 (ว่ำง) - 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 401,940 42,000          -               443,940                  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)

3 นำยทยำกร รุจนวรำงกูร ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 605,760 67,200          67,200           740,160                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (50,480 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส ำนักปลัด
4 (ว่ำง) 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 42,000          435,600                  

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)
5 นำงสำวนิตยำ หำสียำ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860 x 12) (1,500x12)
6 (ว่ำง) - 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
7 (ว่ำง) 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
8 นำยภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญำตรี (วท.บ.) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 448,800 -              -               448,800                 

(37,400 x 12)
9 นำงสำววีนำกร วรนำม ปริญญำตรี 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 489,840 -              -               489,840                 

(40,820 x 12)
10 นำยนิธิ สุกใส ปริญญำตรี (น.บ .) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 302,640 -              -               302,640                  

(นิติศำสตร์) (25,220 x 12)

ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุช่ือ-สกุล เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี

(เทคโนโลยีพัฒนำผลิตภัณฑ์)

วุฒิกำรศึกษำ

24 (ว่ำง) - - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -              -               108,000                  
(9,000x12) (ว่ำงเดิม)

25 (ว่ำง) - - คนงำน(งำนป้องกันฯ) - - คนงำน(งำนป้องกันฯ) - 108,000 108,000
(9,000x12) (ก ำหนดเพ่ิม)

26 (ว่ำง) - - คนงำน(งำนป้องกันฯ) - - คนงำน(งำนป้องกันฯ) - 108,000 108,000
(9,000x12) (ก ำหนดเพ่ิม)

27 (ว่ำง) - - คนงำน(งำนป้องกันฯ) - - คนงำน(งำนป้องกันฯ) - 108,000 108,000
(9,000x12) (ก ำหนดเพ่ิม)

28 (ว่ำง) - - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 -              -               108,000                  
(9,000x12) (ว่ำงเดิม)

29 นำงสำวณัฐณิชำ หม่ืนเทพ ปริญญำโท 04-3-01-2104-001 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 04-3-01-2104-001 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 448,800 18,000          -               466,800
(สำธำรณสุขศำสต ร์) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) (37,400x12) (1,500 x 12)

30 (ว่ำง) - 04-3-01-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 04-3-01-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 355,320 -              -               355,320                  
(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)

31 (ว่ำง) - 04-3-01-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง. 04-3-01-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 297,900 -              -               297,900                  
(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)

32 นำยเมธพนธ์ ประเทศ ปริญญำตรี 04-3-01-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 04-3-01-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 244,320 -              -               244,320                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (20,360x12)

33 (ว่ำง) - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข - 217,800 - - 217,800
(18,150 x 12) (ก ำหนดเพ่ิม)

34 นำยสมบัตร วงษ์ค ำชัย ม.6 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000 -              -               108,000                  
(9,000x12)
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน
(x12) ประจ ำ ค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง (x12)
(x12)

1 นำงสำวกุลธิดำ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 657,960 84,000          84,000          825,960                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 (ว่ำง) - 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 401,940 42,000          -               443,940                  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)

3 นำยทยำกร รุจนวรำงกูร ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 605,760 67,200          67,200           740,160                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (50,480 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส ำนักปลัด
4 (ว่ำง) 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 42,000          435,600                  

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)
5 นำงสำวนิตยำ หำสียำ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860 x 12) (1,500x12)
6 (ว่ำง) - 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
7 (ว่ำง) 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
8 นำยภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญำตรี (วท.บ.) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 448,800 -              -               448,800                 

(37,400 x 12)
9 นำงสำววีนำกร วรนำม ปริญญำตรี 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 489,840 -              -               489,840                 

(40,820 x 12)
10 นำยนิธิ สุกใส ปริญญำตรี (น.บ .) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 302,640 -              -               302,640                  

(นิติศำสตร์) (25,220 x 12)

ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุช่ือ-สกุล เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี

(เทคโนโลยีพัฒนำผลิตภัณฑ์)

วุฒิกำรศึกษำ

กองคลัง 
35 นำงสำวสุดำ ชำญเวชศำสตร์ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 04-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 626,280 67,200          67,200           760,680                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (52,190x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
36 นำงสำวสำมล คล้ำยทิม ปริญญำต รี (ศศ.บ .) 04-3-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น 04-3-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น 565,440 18,000          -               583,440                  

(เศรษฐศำสตร์ธุ รกิจ) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (47,120 x 12) (1,500x12)
37 นำงสำวรวิวรรณ เร่ือศรีจันทร์ ปริญญำตรี 04-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 04-3-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 218,400 -              -               218,400                  

(กำรบัญชี) (18,120 x 12)
38 (ว่ำง) - 04-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง. 04-3-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง. 297,900 -              -               297,900                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
39 (ว่ำง) - 04-3-04-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 04-3-04-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 297,900 -              -               297,900                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
40 นำงจิรำภรณ์ จันเหลือง ปริญญำตรี 04-3-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 04-3-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(บัญชีบัณฑิต) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (36,860x12) (1,500x12)
41 (ว่ำง) - 04-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 04-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
42 นำงสำวอัญชิษฐำ ชัยสงครำม ปริญญำตรี 04-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 04-3-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 218,400 -              -               218,400                  

(บริหำรธุรกิจ) (18,120 x 12)
43 นำงสำวทัศนียำ ปำรัว ปวส. 04-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 04-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 168,360 -              -               168,360                  

(กำรจัดกำรท่ัวไป) (14,030 x 12)
44 นำงสำวกัญญำลักษณ์ สะสีแสง ปวท. 04-3-04-2103-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 04-3-04-2103-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 138,120 -              -               138,120                  

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (11,510 x 12)
45 นำงสำวอำริสสำ ธรรมกร ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 167,040 -              -               167,040                  

(บริหำรธุรกิจ) (13,920x 12)
46 นำงสำวกนกวรรณ ดีศรี ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 167,040 -              -               167,040                  

(บัญชีบัณฑิต) (13,920x 12)
47 นำงสำวชนนิกำนต์ แก้วส่องสึก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 167,040 -              -               167,040                  

(กำรบัญชี) (13,920x 12)
48 นำงสำวเสำวลักษณ์ อิทร์เดช ปริญญำตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 167,040 -              -               167,040                  

(บัญชีบัณฑิต) (13,920x 12)
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน
(x12) ประจ ำ ค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง (x12)
(x12)

1 นำงสำวกุลธิดำ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 657,960 84,000          84,000          825,960                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 (ว่ำง) - 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 401,940 42,000          -               443,940                  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)

3 นำยทยำกร รุจนวรำงกูร ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 605,760 67,200          67,200           740,160                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (50,480 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส ำนักปลัด
4 (ว่ำง) 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 42,000          435,600                  

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)
5 นำงสำวนิตยำ หำสียำ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860 x 12) (1,500x12)
6 (ว่ำง) - 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
7 (ว่ำง) 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
8 นำยภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญำตรี (วท.บ.) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 448,800 -              -               448,800                 

(37,400 x 12)
9 นำงสำววีนำกร วรนำม ปริญญำตรี 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 489,840 -              -               489,840                 

(40,820 x 12)
10 นำยนิธิ สุกใส ปริญญำตรี (น.บ .) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 302,640 -              -               302,640                  

(นิติศำสตร์) (25,220 x 12)

ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุช่ือ-สกุล เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี

(เทคโนโลยีพัฒนำผลิตภัณฑ์)

วุฒิกำรศึกษำ

กองช่ำง
49 (ว่ำง) - 04-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 04-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 393,600 42,000          -               435,600                  

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500x12) (ว่ำงเดิม)
50 นำยอมร เหมืองทอง ปริญญำตรี 04-3-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 04-3-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 376,080 18,000          -               394,080                  

(วิทยำศำสตรบัณฑิต ) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (31,340x 12) (15,000x12)
51 (ว่ำง) - 04-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 04-3-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
52 (ว่ำง) - 04-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 04-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 -              -               297,900                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
53 ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงอัจฉรำ  มำรมย์ ปริญญำตรี (รป.บ.) 04-3-05-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 04-3-05-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 201,960 -              -               201,960                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (16,830x12)
54 นำยอรรถชัย  กล่ินยำ ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 173,760 -              -               173,760                  

(อุตสำหกรรม) (14,480x12)
55 นำยสหภำพ ภูมิประเสริฐ ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 167,040 -              -               167,040                  

(อุตสำหกรรม) (13,920x 12)
56 นำยวีรวัฒน์ ปัจฉิมะ ปวส. - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - 219,480 -              -               219,480                  

(อุตสำหกรรม) (18,290x12)
57 นำงสำวพิมใจ พ่ึงตน ปริญญำตรี (วท.บ.) - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 207,000 -              -               207,000                  

(วิทยำก ำรคอมพิ วเตอร์) (17,250x12)
58 (ว่ำง) - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ - 217,800 -              -               217,800                  

(18,150 x 12) (ว่ำงเดิม)
59 (ว่ำง) - - คนงำน (งำนธุรกำร) - - คนงำน (งำนธุรกำร) - 108,000 - - 108,000

(9,000x12) (ก ำหนดเพ่ิม)
60 นำยธนศิลป์ กำมำด ปริญญำตรี 04-3-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยเคร่ืองจักรกล ต้น 04-3-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยเคร่ืองจักรกล ต้น 409,320 18,000          -               427,320                  

(วิทยำศำสตรบัณฑิต ) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (34,110x 12) (15,000x12)
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน
(x12) ประจ ำ ค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง (x12)
(x12)

1 นำงสำวกุลธิดำ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 657,960 84,000          84,000          825,960                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 (ว่ำง) - 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 401,940 42,000          -               443,940                  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)

3 นำยทยำกร รุจนวรำงกูร ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 605,760 67,200          67,200           740,160                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (50,480 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส ำนักปลัด
4 (ว่ำง) 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 42,000          435,600                  

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)
5 นำงสำวนิตยำ หำสียำ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860 x 12) (1,500x12)
6 (ว่ำง) - 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
7 (ว่ำง) 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
8 นำยภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญำตรี (วท.บ.) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 448,800 -              -               448,800                 

(37,400 x 12)
9 นำงสำววีนำกร วรนำม ปริญญำตรี 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 489,840 -              -               489,840                 

(40,820 x 12)
10 นำยนิธิ สุกใส ปริญญำตรี (น.บ .) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 302,640 -              -               302,640                  

(นิติศำสตร์) (25,220 x 12)

ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุช่ือ-สกุล เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี

(เทคโนโลยีพัฒนำผลิตภัณฑ์)

วุฒิกำรศึกษำ

61 (ว่ำง) - 04-3-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 04-3-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 355,320 -              -               355,320                  
(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)

62 (ว่ำง) - 04-3-05-4701-003 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 04-3-05-4701-003 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 -              -               297,900                  
(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)

63 นำยธนำวัฒน์ พำกูล ปริญญำตรี (อส.บ.) - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 204,440 -              -               204,440                  
(ไฟฟ้ำอุตสำหกรรม) (16,870x12)

64 (ว่ำง) - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ - 167,040 -              -               167,040
(13,920x 12) (ก ำหนดเพ่ิม)

65 นำยสมพงษ์ เอกวิไล ม.6 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล - 253,200 -              -               253,200                  
ขนำดหนัก ขนำดหนัก (21,100x12)

66 นำยประเสริฐ แตงทอง ม.3 - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกล - 254,280 -              -               254,280                  
ขนำดหนัก ขนำดหนัก (21,190x12)

67 (ว่ำง) - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - 136,560 136,560                  
(11,380 x 12) (ว่ำงเดิม)

68 นำยวัชรำกร เกตุสิงห์ ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 161,160 -              -               161,160                  
(13,430x12)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม
69 (ว่ำง) - 04-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 04-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 393,600 42,000          -               435,600                  

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500x12) (ว่ำงเดิม)
70 นำงสำวอัญญกฤตำ หัตถีรัตน ปริญญำเอก 04-3-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 04-3-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 468,960 18,000          -               486,960                  

ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (39,080x12) (1,500x12)
71 (ว่ำง) - 04-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 04-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน)
72 (ว่ำง) - 04-3-08-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 04-3-08-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 297,900 -              -               297,900                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน)
73 (ว่ำง) - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ - 217,800 -              -               217,800

(18,150 x 12) (ก ำหนดเพ่ิม)
74 นำงสำวอภิญญำ เลำหม่ี ปริญญำโท 04-3-08-2107-003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ต้น 04-3-08-2107-003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ต้น 409,320 18,000          -               411,600                  

ศึ กษำสตรมหำบัณ ฑิต ศำสนำและวัฒนธรรม ศำสนำและวัฒนธรรม (34,110x12) (15,000x12)
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

45 
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เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน
(x12) ประจ ำ ค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง (x12)
(x12)

1 นำงสำวกุลธิดำ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 657,960 84,000          84,000          825,960                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 (ว่ำง) - 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 401,940 42,000          -               443,940                  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)

3 นำยทยำกร รุจนวรำงกูร ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 605,760 67,200          67,200           740,160                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (50,480 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส ำนักปลัด
4 (ว่ำง) 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 42,000          435,600                  

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)
5 นำงสำวนิตยำ หำสียำ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860 x 12) (1,500x12)
6 (ว่ำง) - 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
7 (ว่ำง) 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
8 นำยภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญำตรี (วท.บ.) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 448,800 -              -               448,800                 

(37,400 x 12)
9 นำงสำววีนำกร วรนำม ปริญญำตรี 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 489,840 -              -               489,840                 

(40,820 x 12)
10 นำยนิธิ สุกใส ปริญญำตรี (น.บ .) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 302,640 -              -               302,640                  

(นิติศำสตร์) (25,220 x 12)

ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุช่ือ-สกุล เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี

(เทคโนโลยีพัฒนำผลิตภัณฑ์)

วุฒิกำรศึกษำ

74 นำงสำวอภิญญำ เลำหม่ี ปริญญำโท 04-3-08-2107-003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ต้น 04-3-08-2107-003 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ต้น 409,320 18,000          -               411,600                  
ศึ กษำสตรมหำบัณ ฑิต ศำสนำและวัฒนธรรม ศำสนำและวัฒนธรรม (34,110x12) (15,000x12)

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)
75 (ว่ำง) - - ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรกีฬำ - - ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรกีฬำ - 217,800 -              -               217,800

(18,150 x 12) (ก ำหนดเพ่ิม)
76 (ว่ำง) - - คนงำน - - คนงำน - 108,000 -              -               108,000

(9,000x12) (ก ำหนดเพ่ิม)
77 (ว่ำง) ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เงินอุดหนุน

(ก ำหนดเพ่ิม)
78 (ว่ำง) - 04-3-08-6600-035 ครู - 04-3-08-6600-035 ครู - เงินอุดหนุน

(ว่ำงเดิม)
79 นำงวรรณำ วิชำพร ปริญญำต รี (ศษ.บ .) 04-3-08-6600-038 ครู - 04-3-08-6600-038 ครู - เงินอุดหนุน

(กำรศึกษำปฐมวัย)

80 นำงอรุณี บำรมีรังสิกุล ปริญญำต รี (ศษ.บ .) 04-3-08-6600-040 ครู - 04-3-08-6600-040 ครู - เงินอุดหนุน
(กำรศึกษำปฐมวัย)

81 นำงสำวอทิตยำ  แก้วเชียงทอง ปริญญำต รี (ศษ.บ .) 04-3-08-6600-041 ครู - 04-3-08-6600-041 ครู - เงินอุดหนุน
(กำรศึกษำปฐมวัย)

82 นำงวิภำรัตน์ พิลึก ปริญญำตรี (ค.บ .) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - เงินอุดหนุน
(กำรศึกษำปฐมวัย)
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              แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู   
 

เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน
(x12) ประจ ำ ค่ำตอบแทน

ต ำแหน่ง (x12)
(x12)

1 นำงสำวกุลธิดำ อภิชำติวิสุทธ์ิ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 657,960 84,000          84,000          825,960                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (54,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 (ว่ำง) - 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 401,940 42,000          -               443,940                  
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)

3 นำยทยำกร รุจนวรำงกูร ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 04-3-00-1101-003 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 605,760 67,200          67,200           740,160                  
(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (50,480 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส ำนักปลัด
4 (ว่ำง) 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 393,600 42,000          435,600                  

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) (ว่ำงเดิม)
5 นำงสำวนิตยำ หำสียำ ปริญญำโท (รป.ม.) 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 442,320 18,000          -               460,320                  

(รัฐประศำสนศำสตร์ ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (36,860 x 12) (1,500x12)
6 (ว่ำง) - 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
7 (ว่ำง) 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 355,320 -              -               355,320                  

(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)
8 นำยภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญำตรี (วท.บ.) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 448,800 -              -               448,800                 

(37,400 x 12)
9 นำงสำววีนำกร วรนำม ปริญญำตรี 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 04-3-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก. 489,840 -              -               489,840                 

(40,820 x 12)
10 นำยนิธิ สุกใส ปริญญำตรี (น.บ .) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 302,640 -              -               302,640                  

(นิติศำสตร์) (25,220 x 12)

ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ หมำยเหตุช่ือ-สกุล เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี

(เทคโนโลยีพัฒนำผลิตภัณฑ์)

วุฒิกำรศึกษำ

83 (ว่ำง) - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - เงินอุดหนุน

84 (ว่ำง) ม.6 - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 -              -               108,000
(9,000x12) (ว่ำงเดิม)

85 (ว่ำง) ปริญญำตรี 36-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 36-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 355,320 -              -               355,320                  
(ค่ำกลำงเงินเดือน) (ว่ำงเดิม)

86 (ว่ำง) - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - 217,800 -              -               217,800
(18,150 x 12) (ก ำหนดเพ่ิม)

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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           องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง 
ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายกำหนด               
มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
   การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน        
ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะ     
ด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 
กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังชะพลู จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน                   
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
  1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน  และกัน                
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน                 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน            
อื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับ                
การทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเช่ือมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 
 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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 3. องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า              

มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชา       
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเป ล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่ อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น                   
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีด       
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมท้ังทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ         
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน   

 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
   ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี    
26 กันยายน 2560  

      ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธี การหนึ่ งหรือหลายวิธีก็ ได้ เช่น การปฐมนิ เทศ                 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวม ในส่วนรายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ป ี

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 
2572) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนกระบวนการทำงานโดยองค์กร 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: ยุทธศาสตร์การสร้างขวัญและกำลังใจ 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู ได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการ
พัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการ พัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับ
ตำแหน่งในแต่ละสายงาน ท่ีดำรงอยู่ตามกรอบแผน อัตรากำลัง 3 ปี  

   1. หลักสูตรท่ีบุคลากรในสังกัดต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน หลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งหรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร อาจ
ประกอบด้วย  

   (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
   (3) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  
   (4) หลักสูตรด้านการบริหาร  
   (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
  2. วิธีการพัฒนาบุคลากร วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็น และความ

เหมาะสม อาจประกอบด้วย  
   (1) การปฐมนิเทศ  
  (2) การฝึกอบรม  
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  (3) การศึกษาหรือดูงาน  
  (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
 (5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  

 3. พิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัด อย่างน้อยควรประกอบด้วย 

  (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  (2) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  (3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  (4) การบริการเป็นเลิศ 
  (5) การทำงานเป็นทีม 
  4. พิจารณาจัดการเรียนรู้ในองค์กร KM (Knowledge Management) ในองค์การบริหาร

ส่วนตำบลวังชะพลู เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ในทุกวาระ ทุกโอกาส เพื่อสืบ
ค้นหาความรู้ใหม่ ๆ ในตัวบุคลากร และนำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

 

   องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู จึงกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยให้ความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ ซึ่ง
เป็นผู้ขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งองค์กรจะต้องรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและ
คุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสม โดยองค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการ
พัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลูไว้ ดังนี้ 
  1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเฉพาะสายงานของบุคลากร 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เช่ียวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูและ หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ  
  4. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากร
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการทำงานให้สูงขึ้น 
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  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความ
ซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต่อไป 
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดท่ีรัฐบาลกำหนด 

 
 
 

     องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะพลู ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  
เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าท่ีดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์
ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตาม
ค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

 1. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 4. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
 5. ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 6. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   10. การสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ 
 

                  ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
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ภาคผนวก 











































































 

 

 


