
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลู 
เรื่อง  การควบคมุการเผาในท่ีโลง   

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลู  วาดวยการควบคุม 
การเผาในท่ีโลง   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๗  (๔)  (๗)  และมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบมาตรา  ๑๖  (๒๙)  และ  (๓๐)  
แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และมาตรา  ๒๕  (๔)  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  มาตรา  ๒๘  และมาตรา  ๖๓   
แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  องคการบริหารสวนตําบล 
วังชะพลู  โดยความเห็นชอบจากสภาองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลูและนายอําเภอขาณุวรลักษบุรี   
จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปน้ี   

ขอ ๑ ขอบัญญัติน้ีเรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลู  เร่ือง  การควบคุม
การเผาในท่ีโลง  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลู  ต้ังแตวันถัดจาก 
วันประกาศโดยเปดเผย  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลูเปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติ  ขอบังคับ  กฎ  ระเบียบ  หรือคําส่ังอ่ืนใดในสวนท่ีไดตราไวแลว 
ในขอบัญญัติน้ีหรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี ้ ใหใชขอบัญญัติน้ีแทน 

ขอ ๔ ในขอบัญญัติน้ี 
“การเผา”  หมายความวา  "การเผา"  หมายความวา  การจุดไฟเผาขยะมูลฝอย  หญา  ตนไม  

เศษวัสดุจากพีช  หรือเศษอ่ืนใด  อันเปนเหตุใหเกิดมลพิษ  ควัน  ความรอน  ส่ิงมีพิษ  ฝุนละออง   
เขมาหรือเถา  และสารพิษอ่ืน ๆ  จากการเผาไหมจนเปนเหตุใหสงผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอม 
หรือภาวะท่ีเปนพิษอันตรายตอสุขภาพอนามัยของประชาชนตามท่ีเจาพนักงานทองถ่ินประกาศกําหนด 

“ท่ีหรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานท่ีหรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชน
สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

“ปา”  หมายความวา  ท่ีดินท่ียังมีไดมีบุคคลไดมาตามกฎหมายท่ีดิน 
“เจาพนักงานทองถ่ิน”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลู 

หนา  ๙๙
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๑๐๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๖๘



“พนักงานเจาหนาท่ี”  หมายความวา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลูและพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลวังชะพลูอ่ืนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินแตงต้ัง 

ขอ ๕ ใหเจาพนักงานทองถ่ินหรือพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปน้ี 
(๑)  โฆษณาประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบถึงหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติตามขอบัญญัตินี ้
(๒)  สอดสองและกวดขัดไมใหมีการฝาฝนขอบัญญัตินี้โดยเครงครัด 
(๓)  ตักเตือน  แนะนํา  ผูกระทําความผิดหรือส่ังใหผูกระทําความผิดแกไขหรือขจัดสภาพ 

การเผาใหหมดไป 
(๔)  รายงานการกระทําผิดของผูกระทําความผิดซึ่งไมเช่ือฟงเพ่ือใหเจาพนักงานทองถ่ิน

ดําเนินการปรับตามขอบัญญัติน้ี 
ขอ ๖ หามมิใหผูใดกอใหเกิดการเผา  ไมวาจะเปนการเผาในท่ีดินของตนเอง  หรือท่ีดิน 

ของผูอ่ืนในท่ีหรือทางสาธารณะหรือปาไมในประกาศท่ีทําใหเกิดควันไฟฝุนละอองและหมอกควัน 
ขอ ๗ หากผูกระทําผิดไมปฏิบัติตามคําตักเตือน  แนะนําหรือคําส่ังตามขอ  ๕  (๓)   

เจาพนักงานทองถิ่นหรือพนักงานเจาหนาท่ีอาจจัดการแกไข  หรือขจัดสภาพการเผาใหหมดไปได 
ตามความจําเปนโดยผูกระทําความผิดตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการน้ัน 

ขอ ๘ ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ิน  หรือพนักงานเจาหนาท่ี 
ตามขอ  ๕  หรือขอ  ๗  ตองระวางโทษปรับไมเ กินหารอยบาท  การปรับไม เปนเหตุยกเวน 
ในการเสียคาใชจายท่ีอาจมีข้ึนตามขอ  ๗ 

ขอ ๙ ผูใดฝาฝนตามขอ  ๖  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
ขอ  ๑๐ ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจในการพิจารณายกเวนการปฏิบัติตามขอบัญญัติน้ี 

ตามความจําเปนและความเหมาะสมของพ้ืนท่ีโดยใหกําหนดวิธีการปองกันและควบคุมประกอบ 
การพิจารณายกเวน 

ขอ  ๑๑ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลวังชะพลูรักษาการตามขอบัญญัติน้ี  และใหมีอํานาจ
ออกระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  หรือคําส่ัง  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอบัญญัตินี ้

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๔  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

ศรีโพธิ ์ ขยันการนาว ี
นายกองคการบริหารสวนตาํบลวงัชะพลู 

หนา  ๑๐๐
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๑๐๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๖๘
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