
            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัชะพล ู

 
 

 
   
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร            

ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมด้าน “กตัญญู”              

ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2567 – 2578) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  36  หมู่ท่ี 6 

ต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

โทร 0 5586 6043  อีเมลกลาง : saraban_06620408@dla.go.th 

        องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ                  

มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร 

จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความ

จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อปลูกจิตส านึก ค่านิยม อุดมการณ์การ

ปกป้องและเทิดทูนสถาบันของชาติ และเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความสมานฉันท์ มีความรักและ

สามัคคี ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 



                    

            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัชะพล ู
 

 

 
       

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “จิตอาสา”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์             

มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร 

จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในการท าความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ และเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้

ตระหนักถึงความเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 



 

 

 

  

องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

 
 

 
     

         องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “จิตอาสา” ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการด้วยจิตสาธารณะ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการให้บริการด้วยจิต

สาธารณะ มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  มกราคม  2568  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหาร

และบุคลากร จ านวน  52 คน ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการให้บริการด้วยจิตสาธารณะ มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการให้บริการด้วยจิตสาธารณะ ให้บริการด้วยความเต็มใจมีไมตรีจิตที่ดี 



          

 

    องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร            

ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมด้าน “พอเพียง”              

ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

โดยมีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและ

บุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมรณรงค์ส่งเสริมการลดใช้พลังงาน มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สามารถลดใช้

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง เพื่อลดค่าใช้จ่ายในด้านพลังงานของภาครัฐ

เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและตระหนักถึง

ความส าคัญของการลดใช้พลังงาน และเพื่อเสริมสร้างการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 



           องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  

และปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการท่ีดี 

 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “วินัย”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์            

ไหว้พระ และปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการที่ดี มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 

30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

สวดมนต์ไหว้พระ และปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการที่ดี มีวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงความจงรักภักดี

ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และเพื่อแสดงออกถึงวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงเสริมสร้าง

ความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกันให้เกิดในองค์กร 



    

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลวงัชะพล ู

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม   

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “วินัย” ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  มกราคม  2568  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหาร

และบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล                   

มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

เพื่อส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การส่ือสารในองค์กรมีประสิทธิภาพ 



 

          องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู
 

การด าเนินงานกิจกรรม 5 ส.  

      (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ สรา้งนิสยั)  

                         เสมือนเป็นงานประจ า 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “วินัย”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 5 ส. (สะสาง 

สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เสมือนเป็นงานประจ า มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  

ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมการ

ด าเนินงานกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) เสมือนเป็นงานประจ า 

มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตส านึกและปลูกฝังทัศนคติที่ดีในความมีระเบียบวินัยของบุคลากร เพื่อให้

สภาพแวดล้อมการท างานเป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัยเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

การสร้างความสามัคคีและการท างานเป็นทีม 



 

         องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

                     

                     กิจกรรมคัดแยกขยะ  

                และทิ้งขยะให้เป็นที่ 

 
        
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “วินัย”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมคัดแยกขยะ และทิ้งขยะให้เป็นที่              

มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร 

จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมคัดแยกขยะ และทิ้งขยะให้เป็นที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่อกระตุ้นและสร้าง

จิตส านึกให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้เป็นที่ และเพื่อร่วมกันขับเคล่ือนการ

บริหารจัดการขยะอย่างถูกต้อง ภายใต้หลักการ (3Rs : Reduce Reuse Recycle) 



          

          องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู
 

            

                                   กิจกรรมขบัข่ีปลอดภยั 

                                   เสริมสรา้งวินยัจราจร   

                                 (สวมหมวกนิรภยั 100%) 

 

 

      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “วินัย”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร  

(สวมหมวกนิรภัย 100%) มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 2568 

โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร              

(สวมหมวกนิรภัย 100%) มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย

จราจร และเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาวินัยจราจรและสามารถ

น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 



          

           องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

กิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “งดรับ งดให้”  

ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 
       องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “สุจริต”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 

30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “งด

รับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงความ

ตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าองค์กรด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการ

ทุจริต และเพื่อส่งเสริมนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

            องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

                

                     กิจกรรมต่อต้านการทุจริตวังชะพลู 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “สุจริต” ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต มีระยะเวลาด าเนินงาน 

วันที่  1  มกราคม  2568  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน  51 คน ร่วม

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ง

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าองค์กรด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 



         

                                 

 

 

       

                    กิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “สุจริต  

         โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูมีวินัย” 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “สุจริต”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “สุจริต โปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูมีวินัย” มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 

กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ “สุจริต 

โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูมีวินัย”  มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ

หรือค ามั่นที่จะน าองค์กรด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 



 

 

 

 

 

          

 

       ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งตามระเบียบพสัด ุ

                  อยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส 

 

         

        องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมด้าน “สุจริต”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  

2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและ

บุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมด าเนินการจัดซ้ือจัด

จ้างตามระเบียบพัสดุอย่างถูกต้อง โปร่งใส             

มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการกระตุ้นและเน้นย้ า

การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ

พัสดุอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นปัจจุบัน 



 
 

 
       

 

 

 

                                                            กิจกรรม “ใช้ถุงผ้า ถือปิ่นโตไปท างาน” 

 

 

     องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  ขอประชาสัมพันธ์              

องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมภายใต้ “หลักธรรมทางศาสนา น้อมน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม”  ตามแผนการ

ด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรม “ใช้ถุงผ้า ถือปิ่นโตไปท างาน”                  

มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร 

จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรม “ใช้ถุงผ้า ถือปิ่นโตไปท างาน”  มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และลดช่องว่างระหว่างผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ท า

กิจกรรมร่วมกันมากขึ้น และเพื่อส่งเสริมการลด ละ เลิก การใช้โฟมบรรจุอาหาร 



              

                 

 
 

 

   

กิจกรรมสืบสานประเพณีวังชะพลู  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์

      องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม การปลูกฝัง 

      คุณธรรมภายใต้ “หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลัก

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสืบสานวิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม” ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลวังชะพลู ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณี มีระยะเวลา

ด าเนินงาน วันที่  1  มกราคม  2568  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 

คน ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี มีวัตถุประสงค์ เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีให้คงอยู่สืบไป และ

เพื่อส่งเสริมความรักความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 



 

         องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

 

                      กิจกรรมส่งเสริม รณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 

       

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมภายใต้ “หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม”  ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์สวมใส่ผ้าไทย                

มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร 

จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์สวมใส่ผ้าไทย มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและสืบสาน

การแต่งกายผ้าไทย และเพื่อส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์การแต่งกายผ้าไทยขององค์กรให้เป็น

แบบอย่าง 



 

         องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

 

         

                   กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

          ยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

   

     

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมภายใต้ “หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม” ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน 

2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่น

ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรได้รับการ

พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง

คุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตรู้คุณค่าของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 



 

   องคก์ารบริหารสว่นต าบลวงัชะพล ู

 

กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม  

“พอเพียง วินัย สุจริต  

 

      

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ขอประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การปลูกฝังคุณธรรมภายใต้ “หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม” ตามแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือบรรลุตามเกณฑ์การประเมิน

องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ด าเนินการจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มีระยะเวลาด าเนินงาน วันที่  1  ตุลาคม  2567  - 30 

กันยายน 2568 โดยมีผู้บริหารและบุคลากร จ านวน 52 คน ร่วมกิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ

ด้านคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มีวัตถุประสงค์ เพื่อยกย่อง เชิดชูบุคคล

ต้นแบบด้านคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเพื่อส่งเสริมต้นแบบด้าน

คุณธรรมขององค์กร 


