
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
……………………………………. 

 

      เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา             
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
ดังนี้ 
 

  1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากร สามารถขับเคล่ือน
ภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยได้มี การวางแผน
อัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบ
ของแต่แต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม รวมมีการ
ปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งท่ีสอดคล้อง  และเอื้อต่อการปฏิบัติตาม
เป้าหมายขององค์กร  
 

  2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือ
บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยค านึงถึง
การด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด  รวมท้ังน าเอา
เครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพื่อน าไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชะพลู มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
     องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการท่ี
เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้โดยมีการให้เงิน เดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล (KPIs) ท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ 
ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย
ในระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการในกรณีท่ีบุคลากรท่ีไม่
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น ส่งไปอบรม เพิ่มประสิทธิภาพ  งดเล่ือนเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้างการไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นต้น 
 
 
 



 
 
 

  4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยส่งเสริมการบริหาร
และพัฒนาเป็นให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปล่ียนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพโดยการด าเนินการจัดสรรและต้ังงบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรมการ
พัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ 
ท้ังหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาลัยต่าง ๆ ท่ีจัดการอบรม 
 

  5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
       องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ค านึงถึงการจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน
ตามท่ีรัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลท่ี
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ท่ีมีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าท่ีราชการ เช่น ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย (อนามัยถ่ายโอน) ค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานด้านส่ิงปฏิกูลในชุมชน 
 

  6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เห็นความส าคัญของการมี คุณธรรมจริ ยธรรมและ             
การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายท่ีส าคัญเพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยท่ีช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงาน
ได้  รวมท้ังสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลู ได้จัดสรรงบประมาณในการต้ังไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มี
กิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมการหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานท่ีส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากท าให้
การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู จึงไม่ปิดกั้น
บุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างานรวมท้ังส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน การส่งง าน  การ
รายงานผลงานการรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพื่อให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา 

   
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

ณ วันที่ 30 กันยายน  2567 
รวมทั้งสิ้น จ านวน   36   คน      จ านวน    25   ต าแหน่ง 

 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  17   คน   จ านวน    12  ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวกุลธิดา  อภิชาติวิสุทธิ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2 นางสาวสุดา  ชาญเวชศาสตร์ ผู้อ านวยการกองคลัง  
3 นางสาวณัฏฐธิดา  อินทสุวรรณ์ หัวหน้าส านักปลัด  
4 นางสาวสามล  คล้ายทิม หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
5 นายภัทศุ  เก่งเขตธวิทย์ นักพัฒนาชุมชน  
6 นายกฤษฎา  ธวัชวงษ์ นักประชาสัมพันธ ์  
7 นายนิธิ  สุกใส นิติกร  
8 นายชญานนท์  นันท์ตา นักทรัพยากรบุคคล  
9 นางสาวแสงดาว  ศรีภุมมา นักวิชาการศึกษา  
10 นางสาวณัฐธนิสชา  สารีรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
11 นางสาวกนกพร  เขตหิรัญกนก เจ้าพนักงานธุรการ  
12 นางสาวฐิติชญา  จันทะมาส เจ้าพนักงานธุรการ  
13 นางสาวหทัยภัทร  พันธ์โต เจ้าพนักงานธุรการ  
14 นายพิชาภพ  รุ่งเรือง เจ้าพนักงานธุรการ  
15 นางสาวมิณฑิตา  โสพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ  
16 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอัจฉรา  มารมย์ เจ้าพนักงานธุรการ  
17 นางสาวศุภกร  บูรณา เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  

 
พนักงานครู  จ านวน   3  คน   จ านวน   1   ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางวรรณา  วิชาพร ครู  
2 นางสาวอทิตยา  แก้วเชียงทอง ครู  
3 นางอรุณี  บารมีรังสิกุล ครู  

 
พนักงานจ้าง  จ านวน  16 คน   จ านวน  12  ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางกัญญาภัค  บุญเกิดวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 
2 นางสาวพิมพ์ใจ  พึ่งตน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 
3 นางสาวชลิตา  คงประจักร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ 
4 นายธนาวัฒน์  พากูล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ตามภารกิจ 
5 นายวีรวัฒน์  ปัจฉิมะ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ตามภารกิจ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
6 นายประเสริฐ  แตงทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ ตามภารกิจ 
7 นายสมพงษ์  เอกวิไล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ ตามภารกิจ 
8 นายเหรียญทอง  ศรีฉ่ า พนักงานท่ัวไป ท่ัวไป 
9 นางสมหมาย  ภูมิประเสริฐ ภารโรง ท่ัวไป 
10 นายสมบัตร วงษ์ค าชัย คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 
11 นางสาววิภารัตน์  พิลึก ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ 
12 นายวิวัฒน์  ออมสินธุ ์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
13 นายวัชรากร  เกตุสิงห์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
14 นายมานพ  ศิริวงค์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
15 นางสาวกังสดาล  สุวรรณกิจ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ 
16 นายอรรถชัย  กล่ินยา ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 - ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่อระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มมาก
ขึ้น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเท่าท่ีควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือท่ีเพียงพอรองรับในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม ตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความ
หลากหลาย 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณวุรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
(วันเดือนปีที่เริ่มถึง 
วันเดือนปีที่สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  
1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน

เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในสังกัด 

-ครั้งที่ 1/2567  
(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 

- ครั้งที่ 2/2567 
 (1 เม.ย. 67-30 ก.ย.67) 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และ
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และ
วันที่ 1 ตุลาคม  2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด  

2 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 จัดท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

3 การพิจารณาให้พนักงานส่วนต าบลได้รับการปรับ
เงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 

พนักงานส่วนต าบล 
ในสังกัด 

1 พ.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 พนักงานส่วนต าบลในสังกัดได้รับการปรับเงินเดือน
ชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

4 การจัดท าการจัดการความรู้ KM และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรในสงักัด 1 ก.ค. 67- 30 ก.ย. 67 การจัดการองคค์วามรู้ การเรียนรู้จากผลการปฏิบัติงาน
ที่ผ่านมาเพ่ือให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)  
1 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

และแผนชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

หัวหน้าส านักปลัด 31 ต.ค. 66 – 3 พ.ย. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจต่อการด าเนินงานส่วนที่
ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง 

3,900 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน 
2 การอบรมหลักสูตร “วิธีด าเนินคดีปกครองและ

ความรู้ทางกฎหมายเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

15 – 17 พ.ย. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจและปฏิบัติวิธีด าเนินคดี
ปกครองได้อย่างถูกต้อง 

3,900 ส านักบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3 การอบรมหลักสูตร “การส ารวจและจัดท าฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน (9 ใบงาน)” 

นักพัฒนาชุมชน 13 – 16 ก.พ. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ตามนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ อย่างถูกต้อง 

2,600 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
(วันเดือนปีที่เริ่มถึง 
วันเดือนปีที่สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 การอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นที่ 142” 

เจ้าพนักงานธุรการ  29 เม.ย. 67 – 3 พ.ค. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจแบบแผนในการท างานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และมีความเข้าใจใน
ระบบงาน ระเบียบ กฎหมาย กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

28,800 กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน 

5 การอบรมหลักสูตร “แนวทางการป้องกันทุจริตข้อ
ทักท้วงเรียกเงินคืนเก่ียวกับกรณีการจดบันทึกการ
เบิกจ่ายและการรายงานผลจากระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566” 

นักพัฒนาชุมชน 17 – 19 พ.ค. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี เพ่ือน าไป
ขับเคลื่อนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4,500 ส านักบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

6 การอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการเป็นหน่วย
เบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลาง และท าการวางเบิก
ในระบบ NEW e-LAAS ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน” 

ผู้อ านวยการกองคลัง 7 – 9 มิ.ย. 67 บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ถูกต้องไปปฏิบัติงานและ
ถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นในองค์กรรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 

4,500 ส านักบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

7 การอบรมหลักสูตร “การจัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ (LTC) พร้อมหลักการ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและการ
ปฏิบัติตามระบบโปรแกรมใหม่” 

เจ้าพนักงานธุรการ 7 – 9 มิ.ย. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีเพ่ือน าไป
ขับเคลื่อนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4,500 ส านักบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทร์

วิโรฒ 
 
 
 



 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
(วันเดือนปีที่เริ่มถึง 
วันเดือนปีที่สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8 การอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568 ของ อปท. และสถานศึกษา
ในสังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วย 
วิธีการงบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจ่ายเงิน 
พ.ศ. 2566 และระเบียบว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562” 

ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

14 – 16 มิ.ย. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจการจัดท าร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องทราบ
ถึงแนวนโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิธีการประมาณการ
รายรับเงินอุดหนุนแต่ละรายการและการต้ังจ่าย
งบประมาณแต่ละรายการให้ถูกต้อง ซึ่งในการต้ังจ่าย
งบประมาณ อปท. จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท. 

3,900 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ 

บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

9 การอบรมหลักสูตร “การจัดท าร่างของเขตงานทั้ง
โครงการ (TOR) ว 159 การเร่งรัดการปฏิบัติงาน
ตามสัญญาและการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิย่ืน
ข้อเสนอ การบอกเลิกสัญญาและการด าเนินการ
ภายหลังการบอกเลิกสัญญา ว 124 การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ การจัดท ารายงานผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง ว 0523 การจัดท าเอกสารตาม
คู่มือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน้ า ของ 
ป.ป.ช., ป.ป.ท. การค านวณ ค่า K และการจัดท า
ข้อมูลแนวทางหนังสือเวียนเพ่ือประมวลผลด้วย
โปรแกรม Excel อัตโนมัติ” 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 21 – 23 มิ.ย. 67 บุคลากรสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

4,900 มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

10 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถ่ิน 
ระดับอ าเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ระดับอ าเภอและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ครู ข) จังหวัดก าแพงเพชร” 

คร ู 2 – 4 ก.ค. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจ าท้องถ่ิน 

3,000 มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

 
 



 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
(วันเดือนปีที่เริ่มถึง 
วันเดือนปีที่สิ้นสุด) 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

11 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ประสิทธิภาพการจัดท าค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียม
ความพร้อมองค์การบริหารส่วนต าบลในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

หัวหน้าส านักปลัด 5 – 7 ก.ย. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

6,000  กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถ่ิน 

12 การอบรมหลักสูตร “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

-ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

-หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี 

23 – 25 ส.ค. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลงั และสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

7,800 มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

 

13 การอบรมหลักสูตร “แนวทางหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2567 และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 6 – 8 ก.ย. 67 บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ท้องถ่ิน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3,900 มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


