
ส่วนท่ี ๑
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

๑. ด้านกายภาพ
๑.๑ ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล
ตําบลวังชะพลูตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือของตัวอําเภอขาณุวรลักษบุรี อยู่ห่างจากตัวอําเภอประมาณ

๒๑ กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวดัประมาณ ๘๕ กิโลเมตร ห่างจากแหล่งเศรษฐกิจ ประมาณ 1๗ กิโลเมตร รายละเอยีดดังนี้
ทิศเหนือ จรดตําบลโค้งไผ่
ทิศใต้ จรดตําบลบ่อถํ้า และตําบลปางมะค่า
ทิศตะวันออก จรดตําบลดอนแตง และเทศบาลตําบลสลกบาตร
ทิศตะวันตก จรดตําบลวังหามแห

มีเนื้อท่ี ประมาณ ๑๖๐,๐๑๘ ไร่ หรือประมาณ ( ๒๓๔.๖๓ ตารางกิโลเมตร)

แผนท่ีตําบลวังชะพลู



แผนท่ีตําบลวังชะพลู



๑.2 ภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศมีลักษณะเป็นเนินเขาเตี้ยสลับกับพื้นท่ีราบจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก

อาชีพส่วนใหญ่ของประชากร ทําไร่มันสําปะหลัง และไร่ข้าวโพด การทํานาเป็นส่วนน้อย

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ แบ่งเป็น 3 ฤดู
ฤดูร้อน เริ่มประมาณเดือนมีนาคม ถึง เดือนมิถุนายน
ฤดูฝน เริ่มประมาณเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนตุลาคม
ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์

1.4 ลักษณะของดิน
พ้ืนที่ประมาณร้อยละ ๗๐ ประกอบไปด้วยดินร่วนปนทรายทําให้เหมาะแก่การทําการเกษตร โดยเฉพาะ

การปลูกพืช นอกนั้นเหมาะแก่การปลูกป่าเศรษฐกิจ และเล้ียงสัตว์ ส่วนพื้นที่อีกประมาณร้อยละ ๓๐ ประกอบไปด้วยหิน
ลูกรังเหมาะแก่การนําไปก่อสร้างถนนลงลูกรัง

2. ด้านการเมือง/การปกครอง
2.1 เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู แบ่งการปกครองออกเป็น 20 หมู่บ้าน ดังนี้
หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต.

1 บ้านนาเหนือ นายอํานวย พรหมศักดิ์
1.นางศิริรัตน์ พุทธิมา 1.นายอนงค์ ประยูร
2.นางเดือนฉาย ไพรสิงห์ 2.นางสายันต์ โพธ์ิทรง

2 บ้านห้วยแก้วสามัคคี นายศรีโพธ์ิ ขยันการนาวี
1.นายวดล หมวดทองอ่อน 1.นายธนวรรณ พากูล
2.นายไพศาล สุขุม 2. นายกําธร ป้จฉิมมะ

3 บ้านช่องลม นายวิรัตน์ อ้นมั่น
1.นางสมศรี เกตุพิจิตร 1.นายชุมพล มีเจริญ
2.นายวิโรจน์ มีเจริญ 2.นายชํานาญ บัวคํา

4 บ้านหนองกระทุ่ม นายบุญเก้ือ อินทัพ
1.นายสว่ัน เกษกิจ 1.นางสมศรี พ่วงมี
2.นางวันเพ็ญ จักขุตา -

5 บ้านวังนํ้าซึม นายสุพี แพไธสงค์
1.นายวินิจ ดีศรี 1.นายเจริญ โตเกิด
2.นายอนุวัตร อินทศร 2.นายสิน งามอ่อน

6 บ้านไร่ดอนแตง นายพิเชษ หงษ์ไกร
1.นายจันทร์ แก้วสะแสน 1.นายเจษฎา บัวสร้อย
2. นายลูกอินทร์ อ้นโต 2.นางอินธิรา อ่อนตรี

7 บ้านวังตาช่วย นายอําพร ไผ่งาม
1.นายปรีชา พรมถา 1.นายสุทธิพงษ์ ไผ่งาม
2.นายชรินทร์ นาคดี 2.นายมาโนชญ์ พูลเอ่ียม

8 บ้านชายงาม นายเชาว์ แถมพร
1.นายเฉลิมพงษ์ แถมพร 1.นายสํารวย พุ่มทรัพย์
2.นายพุฒ แก้วไพจิตร 2.นายสมศักด์ิ นิลสนธิ
3. นายชิดณรงค์ เส็งฉนวน -

9 บ้านโป่งดู่ นายสมชาย ต่ายตลับ
1.นายแสวง จินดา 1.นายสมศักด์ิ โกลา
2.นายสมชาย กลํ่าทอง 2.นายไกร วงค์หมอ
3.นายสัมฤทธ์ิ โตเกิด -

10 บ้านหนองปลิง นายสุภาพ จัดเกตุกรณ์
1.นายศักดา รีสุขสาม 1.นายอัฐพล แก้วมนตรี
2.นายสนา ราโช 2.นายอนุชัย กาละวงค์

11 บ้านวังนํ้าวน นายดิเรก มีทอง
1.นายนเรศ เศรษฐพงษ์ 1.นางนิลรัตน์ สิงห์หา
2.นายชิต แจงยอม 2. -

12 บ้านใหม่ทรัพย์เจริญ นายคมสันต์ ผ้ึงไทยสงค์
1.นายโกเมท บุญเย็น 1.นายสําลี เกตุสิงห์
2.นายสุทิน ปัจฉิมมะ 2.นายสุมิตร พุดศิริ



หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต.
13 บ้านสันเนินดินแดง นายคมสันต์ พันวงค์ 1.นางสุนิสา โพธ์ิเล้ียง 1.นายชํานาญ จันทร์แจ้ง

2.นางสุพรรษา เช้ือจีน 2. -
14 บ้านหนองชุมแสง นางชบา เพ็งแก้ว 1.นางธัญญาลักษณ์ กลํ่าภู่ 1.นายพนม หงษ์ลอ

2.นายสุเทพ ยุติธรรม 2.นายทองสุข สารไทยสงค์
15 บ้านหนองนา นายธงชาติ น่ิมสําอางค์ 1.นายประสิทธ์ิ ทรงศรี 1.นายวรรณา แดงแย้ม

2.นายบุญหลาย หินกอก 2.นางสวรรค์ พรรณสุทธ์ิ
16 บ้านตะแบกงาม นายสุชาติ ออมสิน 1.นายชาตรี ทาบึงกาฬ 1.นายดํารงค์ สุภาบุตร

2.นายอัษฏาวุธ บัวสร้อย 2.นางวรนิษฐา บุญมาสอน
17 บ้านแสงธรรม นางละมัย มงคลไทร 1.นายคําจันทร์ อุเคน 1.นายแก้วประภา เมืองสองช้ัน

2.นางสาวสุนิสา สนสุพรรรณ 2. -
18 บ้านเนินสําราญ นางสาวนันทิดา เทียนชัย 1.นายจรูญ เอ่ียมวิจารณ์ 1.นายบุญชอบ นิลสนธิ

2.นางสีนวล เช่ียวเขตวิทย์ 2.นายประทุม การะเกตุ
19 บ้านสองหนอง นายอรรถพล วัฒนะรุ่ง 1.นายไพศาล คล้ายบัว 1.นายจํานงค์ อินทร์เดช

2.นางรุ่งทิพย์ นาคบุตร 2.นายบังอร ภูกันแก้ว
20 บ้านเนินมะปราง นายวิเชียร พาลี 1.นายบรรจบ ชาญวิกาล 1.นายวสันต์ บุญน้อย

2.นางบุตรสะรา เรืองสังข์ 2.นางรัชนก ไผ่งาม

2.2 การเลือกตั้ง
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู มีท้ังหมด 20 หมู่บ้าน ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ

เลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น
- การเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในปี พ.ศ. ๒๕๕4 จํานวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 4,150 คน จากผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังสิ้น 10,350 คน คิดเป็นร้อยละ 40.10
ของผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด

- การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ในปี พ.ศ. ๒๕๕4 จํานวนผู้มาใช้สิทธิ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 7,405 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งส้ิน 10,278 คน คิดเป็นร้อย
ละ 72.05 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด

ปัญหาคือ การแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่
จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา นายกองค์การบริหารส่วนตําบล โดยเฉพาะ
การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู คือ ขอความร่วมมือผู้นํา
เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอําเภอทราบ และรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เก่ียวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทําได้และทําไม่ได้ให้ประชาชนได้
รับทราบปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน



3. ประชากร
3.1 จํานวนเกี่ยวกับจํานวนประชากร

หมู่ท่ี
ประชากร

รวม
จํานวน
ครัวเรือน

หมู่ท่ี
ประชากร

รวม
จํานวน
ครัวเรือนชาย หญิง ชาย หญิง

๑ 399 439 838 283 11 226 229 455 197
๒ 492 464 956 366 12 271 261 532 198
๓ 384 639 753 227 13 195 207 402 140
๔ 409 441 850 323 14 420 406 826 276
๕ 283 284 567 206 15 252 290 542 164
๖ 457 519 976 384 16 231 247 478 187
๗ 575 563 1,138 412 17 398 380 778 223
๘ 196 187 383 180 18 453 434 887 305
๙ 439 425 864 271 19 265 290 555 190
๑๐ 169 150 319 113 20 269 243 512 163

รวม 6,883 6,828 13,611 4,808
หมายเหตุ : ข้อมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอขาณุวรลักษบุรี เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562

จํานวนประชากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู (เปรียบเทียบย้อนหลัง 4 ปี)
หมู่ บ้าน พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
1 บ้านนาเหนือ 415 439 414 435 411 437 401 432 399 439
2 บ้านห้วยแก้ว 503 470 503 470 503 469 498 465 492 464
3 บ้านช่องลม 365 385 373 384 378 382 377 372 384 639
4 บ้านหนองกระทุ่ม 426 460 423 459 419 450 417 435 409 441
5 บ้านวังนํ้าซึม 292 287 299 286 292 283 288 284 283 284
6 บ้านไร่ 485 518 488 519 483 517 474 519 457 519
7 บ้านวังตาช่วย 580 557 582 558 580 560 579 559 575 563
8 บ้านชายงาม 198 182 198 182 198 178 203 189 196 187
9 บ้านโป่งดู่ 430 427 428 428 431 426 430 425 439 425
10 บ้านหนองปลิง 178 157 174 154 176 151 174 148 169 150
11 บ้านวังนํ้าวน 234 234 235 231 236 239 231 236 226 229
12 บ้านใหม่ทรัพย์เจริญ 279 256 277 256 272 253 267 258 271 261
13 บ้านสันเนินดินแดง 200 214 201 216 200 217 197 210 195 207
14 บ้านหนองชุมแสง 412 399 413 401 421 404 421 402 420 406
15 บ้านหนองนา 261 288 257 290 258 289 251 287 252 290
16 บ้านวังตะแบก 245 259 247 253 244 251 229 247 231 247
17 บ้านแสงธรรม 406 391 415 390 414 393 406 383 398 380
18 บ้านเนินสําราญ 461 438 455 437 458 439 455 438 453 434
19 บ้านสองหนอง 277 308 283 312 280 311 271 287 265 290
20 บ้านเนินมะปราง 274 249 275 248 274 253 274 246 269 243

รวม 6,921 6,918 6.930 6,909 6,928 6,902 6,843 6,822 6,783 6,828
13,839 13.839 13,830 13,665 13,611

หมายเหตุ : ข้อมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอขาณุวรลักษบุรี ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562



3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร
ประชากร

ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู (ปี พ.ศ. 2562)
ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ

จํานวนประชากรเยาวชน 1,321 1,512 อายุตํ่ากว่า 18 ปี
จํานวนประชากร 4,262 4,300 อายุ 18 - 60 ปี
จํานวนประชากรผู้สูงอายุ 1,253 1,000 อายุมากกว่า 60 ปี

รวม 6,836 6,812 ท้ังสิ้น 13,648 คน
หมายเหตุ : ข้อมูลจากสํานักงานทะเบียนอําเภอขาณุวรลักษบุรี ณ เดือน เมษายน 2562

4. สภาพทางสังคม
4.1 การศึกษา

ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูมีการจัดการด้านการศึกษาโดยมีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู จํานวน 1 แห่ง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังชะพลู ต้ังอยู่ หมู่ที่ 6
ตําบลวังชะพลู อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร และมีโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 7 แห่ง รายละเอียดดังนี้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนประจําปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖3

ท่ี ช่วงอายุ

พ.ศ. 25๖3
จํานวนนักเรียน

ชาย หญิง รวม
1 ต่ํากว่า 3 ปี 27 24 54
2 ช่วงอายุ 3 ปี ข้ึนไป 15 8 19

รวม 42 31 73

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังชะพลู
- มีครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 5 คน
- มีผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 คน

รวม จํานวน 6 คน



ข้อมูลโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)

ช่ือสถานศึกษา

จํานวนนักเรียน

อนุบาล ประถมศึกษา
รวม

อนุบาล1อนุบาล2อนุบาล3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

1. โรงเรียนบ้านไร่ดอนแตง - 13 15 15 14 20 13 18 16 124

2. โรงเรียนบ้านวังน้ําซึม 5 7 15 11 21 11 9 9 9 97

3. โรงเรียนบ้านวังตาช่วย 14 9 19 20 20 21 22 17 27 169

4. โรงเรียนบ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ 14 16 24 27 17 27 17 18 26 186
5.โรงเ รียนบ้านห้วยแก้วสามัคคี
ธรรม

- 1 8 6 4 9 4 8 9 49

6.โรงเรียนบ้านช่องลม - 13 4 8 7 4 6 8 5 55

7.โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 9 8 7 7 4 17 12 10 10 84

รวมท้ังส้ิน 42 67 92 94 87 109 83 88 102 764

(ข้อมูลจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.วังชะพลู ณ วันท่ี 25 ธันวาคม 2563)

สภาเด็กและเยาวชนตําบลวังชะพลู
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนข้ึน จํานวน ๑ คณะ เพ่ือเป็นองค์กร

เครือข่ายเช่ือมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู ท่ีมีการดําเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน
อย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู
ภายใต้หลักการ “เด็กนําผู้ใหญ่หนุน” ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 โดยสภา
เด็กและเยาวชนมีสํานักงานตั้งอยู่ที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร โดยได้
ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดําเนินการของ
สภาเด็กและเยาวชน

๔.2 สาธารณสุข

ท่ี ช่ือสถานบริการ
จํานวน
บุคลากร

หมู่บ้านท่ีรับผิดชอบ

จํานวนทีม
หมอ

ครอบครัว
ชุมชน

1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลวังชะพลู 5 13
(ม.2,ม.3,ม.4,ม.5,ม.7,ม.9,ม
.10,ม.11,ม.12,15.17,ม.18

,ม.19)

1

2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหนองชุมแสง 3 3
(ม.8,ม.14,ม.20)

1

3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลดอนแตง 4 6 1
4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ่อถํ้า 5 2 1

๔.๓ อาชญากรรม



องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน และทําลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูได้ดําเนินการป้องกันการเกิด
เหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาโดยการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ
ในช่วงเทศกาลต่างๆ เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาท่ีพบเป็นประจํา คือ การทะเลาะวิวาท
ของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก
การแก้ไขปัญหา คือ การแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ
ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นํา การขอกําลังจาก
ตํารวจ ผู้นํา อปพร. เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถ
ท่ีจะแก้ไขได้ ท้ังท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเร่ืองท่ีทางองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูจะต้องหาวิธีท่ีจะ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอํานาจหน้าท่ีท่ีสามารถดําเนินการได้

๔.๔ ยาเสพติด
ปัญหายาเสพตดิในองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู จากการทีท่างสถานีตํารวจภูธรขาณุวรลักษบุรี

ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูทราบนั้น พบว่าภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูมีผู้ที่
ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนนั้นถือว่าเป็นส่วนน้อย และยังไม่พบผู้ค้าเหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความ
ร่วมมือกับทางผู้นํา ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา
การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูสามารถทําได้เฉพาะตามอํานาจหน้าที่เท่าน้ัน เช่น กา
รณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอํานาจหน้าท่ี ก็เป็นเร่ือง
ของอําเภอหรือตํารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูได้ดําเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้
(๑) ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
(๓) ประสานการทําบัตรผู้พิการ
(4) ดําเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป
(5) ดําเนินโครงการสร้างและซ่อมท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ ผู้มีรายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง
(6) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อําเภอ หน่วยงานต่างๆ ท่ีให้การสนับสนุน
(7) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ

5. ระบบบริการพื้นฐาน
5.1 การคมนาคมขนส่ง

- เส้นทางคมนาคม
การคมนาคมของตําบลวังชะพลู มีเส้นทางท่ีสามารถเข้ามาสู่ตําบลได้ 2 เส้นทางหลัก ดังนี้
เส้นทางท่ี 1 ถนนพหลโยธิน ถึงโคกเลาะ 12 กิโลเมตร เลี้ยวซ้ายเส้นทางกรมทางหลวงชนบท

กําแพงเพชร หมายเลข 1029 บ้านโคกเลาะ ผ่านตําบลดอนแตง มาถึงบ้านไร่ดอนแตง หมู่ที่ 6
เส้นทางท่ี 2 จากส่ีแยกไฟแดงสลกบาตร ตรงมาถนนหมายเลข 1112 ประมาณ 5 กิโลเมตร

ถึงสามแยกบ่อถ้ํา เลี้ยวขวาตามทางลาดยางมาอีก 2 กิโลเมตร ถึงบ้านนาเหนือ หมู่ที่ 1

- ถนนภายในตําบล



1) ถนนพูนดิน จํานวน 2 สาย
2) ถนนพูนดินลงลูกรังเกรดเกล่ียเรียบอัดบดแน่น จํานวน 100 สาย
3) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 39 สาย
4) ถนนลาดยาง จํานวน 10 สาย

- การจัดการขนส่งมวลชน ประกอบด้วย
- รถโดยสารประจําทาง ภายในตําบลวังชะพลูไม่มี

5.2 การไฟฟ้า
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวน

ครัวเรือนทั้งหมด ปัญหาด้านไฟฟ้า คือ ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดําเนินการครอบคลุม
พื้นท่ีได้ทั้งหมด เน่ืองจากพื้นที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นพื้นที่สาธารณะ องค์การ
บริหารส่วนตําบลวังชะพลู จึงไม่สามารถดําเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหา คือ ประสานความ
ร่วมมือกันในหลายๆฝ่าย เพื่อที่จะทําความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี และวิธีการที่จะดําเนินการแก้ไขอย่างไร
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูก็ได้ต้ังงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน

๕.๓ การประปา
การประปาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูไม่มีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้บริหาร

จัดการเอง และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวน
ครัวเรือนท้ังหมด แต่จะมีปัญหาในปีท่ีผ่านมามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้งซ่ึงทางองค์การบริหารส่วนตําบล
วังชะพลู ได้แก้ไขปัญหาโดยการใช้ตั้งงบประมาณขุดเจาะบ่อบาดาล และน้ํารถยนต์บรรทุกน้ําไปส่งให้ยังถังน้ําท่ี
ใช้ระบบประปาและสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูก็ได้นําโครงการ
เกี่ยวกับพัฒนาแหล่งนํ้าบรรจุในแผนพัฒนาเพื่อท่ีจะพิจารณาดําเนินการในปีต่อไป เมื่อมีงบประมาณและความ
จําเป็นก็สามารถดําเนินโครงการได้ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป แหล่งน้ําดิบท่ี
ใช้ผลิตนํ้าประปาได้จาก สระน้ําหนองใหญ่ แหล่งน้ําผิวดิน

5.4 โทรศัพท์
ปัจจุบันในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชน

ได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อส่ือสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้
เช่น โทรศัพท์มือถือ สําหรับสถานที่ราชการ ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสารใช้อยู่

5.5 ไปรษณีย์/การส่ือสาร/การขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู ไม่มีไปรษณีย์ แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์ประจํา

อําเภอซึ่งมี จํานวน 2 แห่ง ให้บริการ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)
หยุดวันอาทิตย์

- มีหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้านมีครบท้ัง 20 หมู่บ้าน
- มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู
- องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ แต่ก็มีบาง

รายการที่ยังขาดแคลน เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ น้ันมีไว้สําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
เท่านั้น แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือดร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้



6. ระบบเศรษฐกิจ
6.1 การเกษตร
องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยมีกิจกรรม

การเกษตรท่ีสําคัญ ได้แก่ ทําไร่ทําสวน รองลงมา คือ ทํานา ค้าขาย เลี้ยงสัตว์ และรับจ้าง ตามลําดับ
๑) ทําไร่ทําสวน จํานวน ๑,๗๗๕ ครัวเรือน
2) ทํานา จํานวน ๗๑๘ ครัวเรือน
3) ค้าขาย จํานวน ๑๑๐ ครัวเรือน
4) เลี้ยงสัตว์ จํานวน ๓๐ ครัวเรือน
5) รับจ้าง จํานวน ๒๙ ครัวเรือน
รวมท้ังหมด จํานวน ๒,๖๖๒ ครัวเรือน

6.2 การประมง
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูไม่มีการประมง เป็นการจับปลาตามธรรมชาติเพื่อบริโภคใน

ครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น

6.3 การปศุสัตว์
การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน

ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยงไก่ เป็ด โค สุกร กระบือเพื่อจําหน่ายและบริโภคเองใน
ครัวเรือน

6.4 การบริการ
ร้านอาหาร/คาราโอเกะ จํานวน - แห่ง

6.5 การท่องเท่ียว
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูไม่มีแหล่งท่องเที่ยว แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้

เกิดข้ึนในพื้นท่ี เช่น การจัดงานประเพณีต่างๆ และส่งเสริมกิจกรรมของวัดภายในเขตตําบลวังชะพลู

6.6 อุตสาหกรรม
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูไม่มี

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
การพาณิชย์

ธนาคาร - แห่ง สถานีบริการน้ํามัน 2 แห่ง
บริษัท - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า - แห่ง
ห้างหุ้นส่วนจํากัด - แห่ง ตลาดสด - แห่ง
ร้านค้าต่างๆ 25 แห่ง โรงฆ่าสัตว์ 1 แห่ง
ซุปเปอร์มาเก็ต - แห่ง อู่ซ่อมรถ ๔ แห่ง



องค์กร/กลุ่มอาชีพ
จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ทําให้ได้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ใน

ตําบลวังชะพลู ดังนี้ กลุ่มจักรสาน กลุ่มทอผ้าไหม กลุ่มทอเสื่อกก และกลุ่มทํากระยาสารท กลุ่มศูนย์เพาะชําไม้
ผลไม้ยืนต้นหรือพืชสมุนไพชุมชนตําบลวังชะพลู ในจํานวนดังกล่าวมีกลุ่มที่น่าสนใจ เช่น กลุ่มกลุ่มศูนย์เพาะชําไม้
ผลไม้ยืนต้นหรือพืชสมุนไพชุมชนตําบลวังชะพลู ซึ่งเป็นกลุ่มที่ปลูก เพาะชํา และจําหน่าย ไม้ผล ไม่ยืนต้น
และพืชสมุนไพรต่างๆ เป็นการร่วมกลุ่มของสมาชิกทุกหมู่บ้านในตําบลวังชะพลู ซึ่งจะมีการผลัดเปลี่ยนกันเข้าไป
ดูแลกลุ่มอีกด้วย

ตาราง องค์กร/กลุ่มอาชีพในตําบลวังชะพลู

กลุ่ม
ท่ีตั้ง

(หมู่ท่ี)
จํานวนสมาชิก

(ราย)
กิจกรรม

1. กลุ่มจักรสาน หมู่ที่ 17 8 ทําไม้กวาด กระเป๋า เข่ง สุ่ม ไซ
2.กลุ่มทอผ้าไหม หมู่ที่ 17 5 ทอผ้าไหม
3.กลุ่มทอเสื่อกกพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 17 5 ทอเส่ือจากต้นกกเพ่ือจําหน่ายและใช้ในครัวเรือน
3.กลุ่มทําไม้กวาดดอก
หญ้า และทางมะพร้าว

หมู่ที่ 15 5 ทําไม้กวาดดอกหญ้าและทางมะพร้าว

4.กลุ่มทํากระยาสารท หมู่ที่ 20 10 ทํากระยาสารทขายช่วงเทศกาลวันเข้าพรรษา
5. กลุ่มศูนย์เพาะชําไมผ้ล
ไม้ยนืต้นหรือพืชสมนุไพร
ชุมชนตําบลวังชะพลู

หมู่ที่ 3 60 ปลูก ชํา และจําหน่ายไม้ผล ไม้ยืนต้น และพืช
สมุนไพร

9.กลุ่มซื้อปุ๋ยชีวภาพ หมู่ที่ 11 10 เพ่ือทําปุ๋ยชีวภาพเพื่อให้ผลผลิตทาง การเกษตร
เพ่ิมมากข้ึนและเพ่ิมรายได้

6.8 แรงงาน
จากการสํารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรที่มีช่วงอายุระหว่าง ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ในช่วงวัยแรงงาน

คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของประชากรท้ังหมด เมื่อเทียบกับอัตราส่วนของจังหวัดกําแพงเพชรแล้ว คิดเป็นร้อยละ
๗๓.๙๙ ของประชากรท้ังหมด ซ่ึงเป็นอัตราส่วนที่สูงกว่า แต่เมื่อเทียบค่าแรงในพื้นที่ตํ่ากว่าระดับจังหวัด
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรช่วงอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วนไปรับจ้างทํางานนอกพื้นท่ี
รวมทั้งแรงงานที่ไปทํางานต่างประเทศ ปัญหาท่ีพบ คือ ประชากรต้องไปทํางานนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่
ส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัยปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
7.1 การนับถือศาสนา

ประชาชนในตําบลวังชะพลูส่วนมากจะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัด/สํานักสงฆ์จํานวน 19 แห่ง ดังนี้

ท่ี ช่ือวัด/สํานักสงฆ์/มัสยิด สถานท่ีต้ัง จํานวนนักบวช หมายเหตุ
1 วัดนาเหนือ 1 หมู่ที่ 1 5
2 วัดห้วยแก้วสามัคคีธรรม 210 หมู่ที่ 2 3
3 วัดช่องลม 153 หมู่ที่ 3 5
4 วัดขนุนงาม 105 หมู่ที่ 4 4
5 วัดหนองกระทุ่มใหม่ 105/1 หมู่ที่ 4 11
6 วัดหนองกระทุ่มเก่า - หมู่ที่ 4 1
7 วัดวังนํ้าซึม 15 หมู่ที่ 5 4
8 วัดบ้านไร่ดอนแตง 1 หมู่ที่ 6 9



ท่ี ช่ือวัด/สํานักสงฆ์/มัสยิด สถานท่ีต้ัง จํานวนนักบวช หมายเหตุ
9 วัดวังตาช่วย 188 หมู่ที่ 7 4
10 วัดหนองแหน 198 หมู่ที่ 8 3
11 วัดโป่งดู่ 5 หมู่ที่ 9 3
12 วัดหนองปลิง 1 หมู่ที่ 10 2
13 วัดวังนํ้าวน 70 หมู่ที่ 11 6
14 วัดสันเนินดินแดง 3 หมู่ที่ 13 3
15 วัดหนองชุมแสง 27 หมู่ที่ 14 3
16 วัดหนองนายาง 46 หมู่ที่ 15 4
17 วัดแสงธรรม 111 หมู่ที่ 17 4
18 วัดเนินสําราญ 120 หมู่ที่ 18 5
19 วัดเนินมะปราง 209 หมู่ที่ 20 7

7.2 ประเพณีและงานประจําปี
- ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ ประมาณเดือน มกราคม
- ประเพณีวันสงกรานต์ ประมาณเดือน เมษายน
- ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือน พฤศจิกายน
- ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา ประมาณเดือน กรกฎาคม ตุลาคม

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีได้อนุรักษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ วธิีการทอเสือ่จากต้นกก

สานแห ทอผ้าไหม
ภาษาถิ่น ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาลาวครั่ง

7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
ประชาชนในตําบลวังชะพลูได้มีสินค้าพื้นเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น ผ้าไหม ไม้กวาดดอก

หญ้าและไม้กวาดทางมะพร้าวของกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการในตําบล

8. ทรัพยากรธรรมชาติ
8.๑ น้ํา

น้ําท่ีใช้ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ําท่ีได้จากน้ําผิวดิน (น้ําฝน) และน้ําใต้ดิน ซึ่งจะต้องนํามาผ่าน
กระบวนการของระบบประปา และบางหมู่บ้านน้ําผิวดิน และนํ้าใต้ดินมีปริมาณน้อย ไม่สามารถนําขึ้นมาใช้ให้
พอเพียงได้ ในเบื้องต้นองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูได้ให้การสนับสนุนรถบรรทุกน้ําไปส่งนํ้าในหมู่บ้าน
จํานวน 3 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ 8 ,17 และ 20

8.๒ ป่าไม้
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูไม่มีป่าไม้

8.๓ ภูเขา
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูไม่มีภูเขา



8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู ส่วนมากเป็นพื้นท่ีสําหรับเพาะปลูก เป็นท่ี ทําไร่ นา สวน

ที่ อ ยู่อา ศัย ร้ านค้า สถานประกอบการ ตามลําดับ และมีพื้นที่ เ พียง เ ล็ก น้อยที่ เป็นพื้นที่ สาธารณะ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ก็ได้แก่ ดิน น้ํา ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เน่ืองจากว่าพื้นที่บางส่วนแหล่ง
น้ํายังไม่เพียงพอใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูต้องสนับสนุนรถน้ําในการบรรเทา
ความเดือดร้อนในเบื้องต้น และในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ําใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่
สามารถหาแหล่งน้ําสําหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน โครงการปลูก
ต้นไม้ในวันสําคัญต่างๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มร่ืนสวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อน
ใจของประชาชน ฯลฯ

************************************



ส่วนท่ี 2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกนัไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.
ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
เพื่อรับผิดชอบในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคสว่นดําเนนิการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

เพื่อให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะอันประกอบด้วย
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อ
รับผิดชอบในการดําเนินการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนด
ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางเพื่อ
ประกอบการพิจารณาจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ
๑. บทนํา
การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมาได้ส่งผล

ให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบนของ
กลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศไทย
หลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านส่ิงแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลายเชิง
นิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สําคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจใน
ปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ํากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖
ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลก
ที่ยังไม่ฟื้นตัวได้เต็มท่ีโครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ํา ขาดการนําเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ



นอกจากน้ัน ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสําคัญต่อการ
พัฒนา ประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ
และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการ
ให้บริการท่ีมีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี ซ่ึงเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทําให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความ
เหลื่อมล้ําในหลายมิติ ขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศ
ให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหล่ือมลํ้า อย่างย่ังยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวใน
การฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน
ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่าง
รวดเร็ว

ท้ังนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน ขณะที่
ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความขัดแย้งทางความคิด
และอุดมการณ์ท่ีมีรากฐานมาจากความเหล่ือมลํ้า ความไม่เสมอภาค การขาดความเช่ือม่ันในกระบวนการ
ยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์
รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี

ในขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กท่ีลดลง
และประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงสําคัญที่จะทําให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มี
ความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืนซ่ึงจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว

๒. ปัจจัยและแนวโน้มท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
แม้ว่าประเทศไทยจะมีตําแหน่งท่ีตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็นประตูสู่

เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทําให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศเพื่อน
บ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากน้ี ประเทศไทยยังคงต้องให้ความสําคัญกับปัญหา
ด้านความม่ันคงอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเช่ือมโยงกันหลายมิติ ท่ีอาจเป็นประเด็นท้า
ทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน ซ่ึงรวมถึง
การสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะนําไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทยท่ีมีแนวคิด
และความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอํานาจ
ที่อาจก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอํานาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอํานาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่ง
ผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การระหว่าง
ประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกําหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และ
มาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรีใน
ภูมิภาคที่นําไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอก
ระบบ รวมท้ังปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี
ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่ และ
เทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่าน้ี คาดว่าจะเป็นปัจจัย
สนับสนุนหลักที่ช่วยทําให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น แนวโน้ม
สําคัญที่จําเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความหลากหลาย



เพิ่มมากข้ึน การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้าและ
บริการท่ีตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ

นอกจากน้ัน ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี ๒๕๗๔จะก่อให้เกิด
โอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดส่วนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง
การคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมี
ช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน
ดังน้ัน การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ในการผลิตและ
การบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสําคัญในระยะต่อไป

ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทําให้เกิดความต้องการแรงงานต่างชาติเพิ่ม
มากขึ้นเพ่ือทดแทนจํานวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้าของการ
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทําให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น และ
เป็นปัจจัยสําคัญที่จะทําให้เกิดการเคล่ือนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะในกลุ่มประชากร
ที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทํางานในทั่วทุกมุมโลกสูงข้ึน ทั้งน้ี การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีข้ึน จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับ
ของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่น
ไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีดีกว่า อาจทําให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงจะย่ิงทําให้เกิด
ความเส่ียงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย

นอกจากน้ี ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากข้ึนท้ังในเชิง
ความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตท่ีกว้างขวางมากข้ึน ซ่ึงจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจําเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธ์ต่อเนื่องกับความม่ันคงด้านอาหารและน้ํา
ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถใน
การรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวที่แต่ละประเทศจะต้อง
เผชิญจะมีความแตกต่างกัน ทําให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความสําคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความม่ันคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมี
ความสําคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดขึ้น โดยกรอบการ
พัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ท่ีสําคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีส
จะได้รับการนําไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งข้ึน

แนวโน้มเหล่าน้ีจะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในส่วนของการจ้างงาน
และอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงด้าน
อื่นๆ ท่ีซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ การเคล่ือนย้าย
อย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ท่ีจะ
ส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสําคัญมากขึ้น อาจนําไปสู่ปัญหาความเหล่ือมลํ้าท่ีทวี
ความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึน ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ี
จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มี
ระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าว



จะส่งผลต่อท้ังการจ้างงานและอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่มี
สมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบ
อัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ํา ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท่ีปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะท่ีทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีจะทํา
ให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปล่ียนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความ
เหลื่อมล้ําของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น

จากปัจจัยและแนวโน้มท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆข้างต้น เห็น
ได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มี
พลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก ดังนั้น การ
พัฒนาประเทศจึงจําเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง มี
ความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีเป็นการดําเนินงาน
อย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเก่ียวข้องซ่ึงกันและกัน โดยประเทศไทยจําเป็นต้องมี
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถ
รู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพท่ีมั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วซ่ึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องไปพร้อมกัน ท้ังในส่วนของระบบ
การเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการ
สาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให้ความสําคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศ
ไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐาน
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร
และภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหล่ือมลํ้า และนําไปสู่การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน

นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหาร
การรักษาไว้ซ่ึงความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดําเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อกําหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย
ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขัน
ที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเร่ืองตําแหน่งท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศมากขึ้น รวมทั้งให้ความสําคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างพลัง
ทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจําเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐาน
และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจําเป็นต้องเร่งให้มี
การปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการ
ส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้ง
ภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จําเป็นต้องคํานึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะ
พฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน



ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
ส่ิงแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจําเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนาที่
รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินงาน
เพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจําเป็นต้องกําหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวท่ีต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐ
เพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดย
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ เพื่อ
นําไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดําเนินการได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง
และ ยั่งยืน

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน
ทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคง
เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองและมีความย่ังยืนจนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต
เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา



นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุน
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ
(๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
(๓) การพฒันาศักยภาพของประเทศใหพ้ร้อมเผชิญภยัคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี



(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ

๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง
๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํา นึกมีความสามารถ

สงู
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจําเป็น
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้จัดทาขึ้นในช่วงเวลา

ของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น โดย
ได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙–๑๑ เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างม่ันคง
เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ
ยั่งยืน



ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ คร้ังน้ี สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเป็นแผนหลัก
ของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น
ได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทาง
การพัฒนาประเทศ รวมท้ังร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน”

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปล่ียนที่สําคัญในการเชื่อมต่อกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได้กําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้องดาเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม
ขณะเดียวกัน ยังได้กําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกากับให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย

๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒
๑.๑ หลักการ
๑.๒ จุดเปลี่ยนสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สําคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้มภายใน

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒
๓.๑. วัตถุประสงค์
๓.๒. เป้าหมายรวม

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตาม

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้
๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม
๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพือ่การพฒันาประเทศสู่ความม่ังค่ัง และยั่งยืน
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา



๕. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สู่การปฏิบัติ
๕.๑ หลักการ
๕.๒ แนวทางขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒

๑.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
๑.3.๑ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดัภาคเหนือตอนล่าง กลุ่มท่ี ๒ (นครสวรรค์ กําแพงเพชร พิจิตร และ อทัุยธานี)

วิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลางธุรกิจข้าว สินค้าเกษตรการท่องเท่ียวธรรมชาติและวัฒนธรรมล้ําค่า”

พันธกิจ
๑. ผลิตข้าว อ้อย มันสําปะหลัง ท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
๒. แปรรูป ข้าว ออ้ย มันสําปะหลงัเปน็ผลติภัณฑ์ต่างๆ ด้วยกระบวนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน
๓. พัฒนาการกระจายสินค้าข้าว อ้อย มันสําปะหลัง และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรไปสู่ผู้บริโภคท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
๔. สร้างสรรค์การท่องเท่ียวธรรมชาติ และวัฒนธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ

เป้าประสงค์
๑. มีผลผลิตข้าว อ้อย มันสําปะหลังท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน
๒. มีผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าว อ้อย มันสําปะหลังท่ีหลากหลายได้มาตรฐาน
๓. เป็นศูนย์กลางการค้าข้าว อ้อย มันสําปะหลัง สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ
๔. การท่องเท่ียวธรรมชาติและวฒันธรรมมีชือ่เสียงเป็นท่ียอมรับของชาวไทยและชาวต่างชาติ

ตัวช้ีวัด
๑. ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ท่ีเพิ่มข้ึนของข้าว อ้อย และมันสําปะหลัง
๒. จํานวนผลิตภัณฑ์แปรรูปที่ได้จากข้าว อ้อย และมันสําปะหลัง
๓. ปริมาณการค้าและการส่งออกข้าว อ้อย และมันสําปะหลังของกลุ่มจังหวัด
๔. รายได้จากการท่องเท่ียวท่ีเพิ่มขึ้นของกลุ่มจังหวัด
๕. ร้อยละของเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร์
๑. พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการผลิตข้าว อ้อย และมันสําปะหลัง
๒. ส่งเสริมการแปรรูป การตลาด การขนส่งและการกระจายสินค้า
๓. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและการบริหารจัดการการท่องเท่ียว
๔. สร้างความพร้อมกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ เข้าสู่ประชาคมอาเซียน



๑.3.๒ การพัฒนาจังหวัดกําแพงเพชร
วิสัยทัศน์ “ผู้นําการผลิตเกษตรปลอดภัย และการท่องเที่ยวถิ่นมรดกโลก”

พันธกิจ
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวสู่สากล

ค่านิยมร่วม
๑. บริการด้วยใจ (Service Mind)

๑.๑ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม
๑.๒ มีจิตวิญญาณของผู้ให้บริการ
๑.๓ เสียสละเพื่อส่วนรวม
๑.๔ มีมนุษยสัมพันธ์

๒. ทํางานเป็นทีม (Teamwork)
๒.๑ บูรณาการทํางานร่วมกัน
๒.๒ ประสานสัมพันธ์
๒.๓ ช่วยเหลือเก้ือกูลและให้กําลังใจซ่ึงกันและกัน
๒.๔ เคารพในหลักประชาธิปไตย
๒.๕ มีเป้าหมายในการทํางานร่วมกัน

๓. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Result-oriented)
๓.๑ ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
๓.๒ มุ่งเน้นคุณภาพ และทํางานให้แล้วเสร็จตามเป้าหมาย
๓.๓ ประเมินกระบวนการทํางานและผลสําเร็จของงาน
๓.๔ นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางาน

๔. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity)
๔.๑ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์สังคมกฎหมาย
๔.๒ ตรงต่อเวลามีวินัยและความรับผิดชอบ
๔.๓ มีจริยธรรมในบทบาทหน้าที่ของข้าราชการ
๔.๔ โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
๔.๕ กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง

๕. มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
๕.๑ กล้าคิดและกล้านําเสนอ
๕.๒ มีวิสัยทัศน/์คิดนอกกรอบ
๕.๓ ใฝ่เรียนรู้
๕.๔ ยอมรับความเปล่ียนแปลง
๕.๕ มีจินตนาการ

เป้าประสงค์รวม
๑. เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว
๒. สังคม ชุมชน และประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
๓. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟอูย่างยั่งยืนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม



ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาห่วงโซ่คุณค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยและส่งเสริมการผลิตพืชพลังงาน

ทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ บริหารจัดการการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตความม่ันคงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

๑.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกําแพงเพชร
วิสัยทัศน์ (Vision)
“ท้องถ่ินน่าอยู่ เชิดชูธรรมาภิบาล ควบคู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนเกษตรปลอดภัย สร้างเสริม

เศรษฐกิจแบบยั่งยืน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม หนุนนําการเป็นแหล่งท่องเท่ียวมรดกโลก”

พันธกิจ (Mission)
๑. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
๒. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ท่ีจําเป็นและเหมาะสมภายใต้ภารกิจรับผิดชอบ
๓. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ รักษา บํารุง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมบน

พื้นฐานของวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการมีส่วนร่วมของประชาชน
๔. ส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างอาชีพเพิ่มรายได้

แบบยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง
๖. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goal)
๑. ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงการบริหารด้านสาธารณสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
๒. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ เกิดการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน
๓. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเป็นท่ีสนใจในการเดินทางมาท่องเท่ียว
๔. ประชาชนประกอบอาชีพมีรายได้ บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๕. ท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดักําแพงเพชร ประกอบด้วย ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

๑. สํารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาและซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า
และเกาะกลางถนน รวมท้ังระบบการระบายน้ํา

๒. สํารวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณปโภค สาธารณูปการ
๓. พัฒนาปรับปรุงสถานีขนส่งและการจราจร
๔. การสร้างและพัฒนาแหล่งน้ําให้เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายท่ีเอื้อต่อการเกษตร
๕. การวางแผนและสนับสนุนการจัดทําผังเมือง



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา

๑. การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาทุกเพศวัยและบุคลากรทาง การศึกษา
เพื่อสร้างโอกาสท่ีมีคุณภาพ

๒. การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีของ
ท้องถิ่น

๓. การส่งเสริมทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาให้เป็นองค์กรทางศาสนาที่มีบทบาทสําคัญ
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและปรองดองสมานฉันท์

๔. การส่งเสริมความร่วมมือและส่งเสริมความมั่นคงของประชาคมอาเซียน
๕. การส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาอย่างครบวงจร
๖. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและ

ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย
แนวทางการพัฒนา

๑. การส่งเสริมและสนับสนุนให้รู้จักดํารงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. การส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิตในการพัฒนาการผลิตเกษตรปลอดภัย
๓. การส่งเสริม และสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเพ่ือบริหารจัดการการผลิตเกษตร

ปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมที่เข้มแข็ง
แนวทางการพัฒนา

๑. การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุข และกิจกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ

๒. การส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้และพัฒนาการรวมกลุ่ม/องค์กรการพัฒนาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

๓. การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน
เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ

๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๕. การส่งเสริมการพัฒนาหลักสุขาภิบาลให้ได้มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา

๑. การส่งเสริม และสนบัสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูพืน้ท่ีป่าไม้ ท่ีดิน และทรัพยากรธรรมชาติอยา่งยั่งยืน
๒. การส่งเสริม สนับสนุนการวางแผนการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย
๓. การส่งเสริม สนับสนุนมาตรการประหยัดพลังงานและการส่งเสริมพลังงานทดแทนจาก

ธรรมชาติท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา

๑. การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว
๒. การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้เป็นสากลรองรับ AEC

เพื่อการพัฒนาที่ม่ันคง ม่ันคั่ง และยั่งยืน
๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ เป็นเอกภาพ ครบวงจร และเป็นสากล
๔. การพัฒนาการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทุกรูปแบบ ให้ทันสมัย เป็นสากล

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา
๑. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี

ประสิทธิภาพ
๒. การส่งเสริมและสนับสนุนสมรรถนะหลักของบุคลากรท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู
๒.๑ วิสัยทัศน์

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการยั่งยืน ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน มุ่งสังคมน่าอยู่”

๒.๒ ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมท่ีเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเท่ียว
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสทิธภิาพและธรรมาภิบาล

๒.๓ เป้าประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างท่ัวถึง อาทิ ถนน น้ํา ไฟฟ้า เป็นต้น
2. การบริหารในระบบบูรณาการและการทํางานเน้นระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลประชาชน

มีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพและเศรษฐกิจของชุมชน
4. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี ได้รับบริการสาธารณะสุขอย่างทั่วถึง เพื่อ

ส่งเสริมชุมชนน่าอยู่ปลอดภัยไร้มลพิษฝุ่นละออง
2.4 พันธกิจ

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สะดวกท่ัวถึงและเพียงพอ
2. การบริการจัดการมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
3. ส่งเสริมอาชีพของประชาชนให้ตําบล
4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังสุขภาพจิตและสุขภาพกาย



๒.5 ตัวช้ีวัด
๑. จํานวนถนนท่ีเพ่ิมขึ้นและได้รับการบํารุงรักษา
๒. จํานวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บํารุงรักษาและเพิ่มข้ึน
๓. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ
๔. ร้อยละของระบบจราจรท่ีได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง
๕. ระดับความสําเร็จของแหล่งน้ําท่ีได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ําได้เพ่ิมข้ึน
๖. จํานวนท่ีเพิม่ข้ึนของประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนนุ พฒันาดา้นการเกษตรและการแปรรปูสินค้า
๗. ร้อยละของจํานวนประชากรท่ีได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ
๘. ร้อยละของจํานวนประชากรมีรายได้จากการจําหน่ายสินค้าเพิ่มมากขึ้น
๙. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของจาํนวนประชาชนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวฒันธรรมท้องถ่ิน
๑๐. ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง
๑๑. ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา
๑๒. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ท่ีได้รับ

การสงเคราะห์
๑๓. จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ
๑๔. ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบบําบัดน้ําเสีย และการ

บริหารการจัดการขยะ สิ่ง ปฏิกูล
๑๕. จํานวนประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
๑๖. จํานวนบุคลากรของหน่วยงานท่ีได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
๑๗. จํานวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีท่ีเพิ่มขึ้น
๑๘. ระดับความสําเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน

๒.6 ค่าเป้าหมาย
๑. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบํารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตตําบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน เพื่อ

สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบ
เรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ

๒. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรมด้านการพัฒนาการศึกษาในทุกช่วงวัย และการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถ่ิน ให้คงอยู่

๓. เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน

๔. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย
ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ และการดูแลด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๕. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน
๖. เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางาน ของ

ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลัก การบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี

๒.7 กลยุทธ์



๑. ยุทธศาสตร์การจัดวางผังเมืองและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
กลยุทธ์
๑. ก่อสร้าง และปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ระบายน้ําให้เป็นไปด้วยความสะดวก
๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
๓. พัฒนาปรับปรุงสถานีขนส่งและการจราจร
๔. พัฒนาแหล่งน้ําและระบบชลประทาน
๕. การวางแผนและสนับสนุนการจัดทําผังเมือง

๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกเพศวัย และบุคลากรทางการศึกษา
๒. สืบสาน อนุรักษ์ สนับสนุนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรปลอดภัย
กลยุทธ์
๑. การส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. พัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมท่ีเข้มแข็ง
กลยุทธ์
๑. สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยและการออกกําลังกาย
๒. พัฒนาความรู้เพื่อสร้างรายได้
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
๔. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
๕. ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

๕. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
๑. การควบคุมดูแลรักษาป่าไม้และการบริหารจัดการขยะ
๒. วางแผน จัดการและควบคุมมลพิษทางอากาศและทางน้ํา
๓. บําบัด ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๖. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเท่ียวและส่งเสริมการท่องเที่ยว
กลยุทธ์
๑. ส่งเสริมการท่องเท่ียว

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์
๑. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถ่ิน
๓. ปลูกฝังจิตสํานึกด้านธรรมาภิบาล

๒.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์



นโยบายเร่งด่วน ๑๖ ข้อ ของรัฐบาล ข้อ ๑.๔ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและ
เร่งรัดขยายเขตพื้นท่ีชลประทาน โดยเร่งให้มีการบริหารจัดการน้ําในระดับประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งได้ รวมทั้งสนับสนุนภาคการเกษตรด้วยการก่อสร้างระบบ
ชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ฟื้นฟูการขุดลอกคูคลอง และแหล่งน้ําธรรมชาติที่มีอยู่เดิม
ขยายเขตการสูบนํ้าด้วยไฟฟ้า จัดสร้างคลองส่งน้ําขนาดเล็กเข้าสู่ไร่นา และขยายเขตการจัดรูปที่ดิน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้น้ําและการผลิตส่งเสริมการใช้นํ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับชนิดพืช และ
จัดหาแหล่งน้ําในระดับไร่นาและชุมชนอย่างทั่วถึง

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 : พัฒนาข้าวและผลิตภัณฑ์แปรรูป
การเกษตรอย่างครบวงจร สร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตและวัสดุทางการเกษตร พัฒนาให้เป็นศูนย์กลาง การ
กระจายสินค้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีความโดดเด่น และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เร่ง
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ําจากภาวะฝนแล้ง

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
๑. นโยบายเร่งด่วน ประกอบด้วย

๑.๑ การแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในตําบล ซึ่งปัจจุบันประชาชนทุกระดับได้รับความ
เดือดร้อนอันเกิดจากมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย เป็นผลมาจากการตกงาน ราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกตํ่า จึงต้ังเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย นําไปสู่การพออยู่พอกิน
สามารถยืนได้ด้วยตัวเอง และมีเหลือเพื่อนําไปสู่การสร้างชีวิตใหม่ โดยใช้กระบวนการตามขอบเขตอํานาจ
หน้าท่ีที่กฎหมายกําหนด

๑.๒ ส่งเสริมให้เด็ก นักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน ได้มีงานทําตามช่วงเวลาที่เหมาะสมจะส่งเสริม
ช่วยเหลือ สนับสนุน และคิดวิธีจัดการ เพื่อให้คนเหล่านี้มีงานทํา มีรายได้พอเลี้ยงชีพ ไม่เป็นภาระของสังคม

๑.๓ จะพัฒนาขีดความสามารถเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็ก
เยาวชนในพื้นท่ีได้รับการศึกษาที่ถูกทิศทาง ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันท่ีจะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และ
มีปัญญาทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ เพ่ือให้ครอบครัวพ้นจากวิกฤตความยากจน ตามวิถีชีวิตของความเป็น
ไทย ตั้งอยู่บนพื้นฐานความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

๒. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย
๒.๑ การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเดิน แหล่งนํ้าเพื่อการเกษตร และอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมทุก

พื้นที่หมู่บ้านตําบล ให้สามารถเชื่อมโยงเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร เส้นทางการคมนาคมให้เกิด
ความสะดวก หรือแก้ไขให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้

๒.๒ จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างครบครัน ได้แก่ การจัดให้มีระบบประปา
ไฟฟ้า โทรศัพท์ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีหมู่บ้าน

๒.๓ การพัฒนาและประสานกับภาครัฐของบประมาณจากส่วนกลางพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร

๓. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต/การมีรายได้
จะสนับสนุนและผลักดัน ให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของประชาชน ตั้งแต่การผลิตเพื่อการบริโภค นําผลผลิตที่เหลือออกจําหน่วย
เพื่อสร้างรายได้ในระดับครอบครัว ส่งเสริม การรวมตัวกันเป็นกลุ่มต่าง ๆ โดยคํานึงถึงความต้องการของตลาด
คํานึงถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในท้องถิ่น และคํานึงถึงความสามารถ/ทักษะความเชี่ยวชาญอันโดดเด่นของ
ประชาชนในท้องถิ่น ประกอบด้วย

๓.๑ พัฒนาคุณภาพชีวิต สนับสนุนเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์
ครอบคลุมให้ท่ัวถึง



๓.๒ ส่งเสริมการมีอาชีพเสริม ตามแหล่งทุนทางสังคมในท้องถิ่น สนับสนุนการจัดตั้ง กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ส่งเสริมการผลิตสินค้าตามนโยบาย หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยการแปรรูปผลผลิต ทาง
การเกษตร พัฒนาคุณภาพรูปแบบบรรจุภัณฑ์ของสินค้าเกษตรเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ และสร้างภาพลักษณ์
ให้กับตําบลให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย

๓.๓ ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย การป้องกันและควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อ สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์และวัคซีนป้องกันโรคแก่ศูนย์สาธารณสุขชุมชน

๓.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ดียิ่งข้ึน
๓.๕ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ทั้งในและนอกระบบ โดยจัดหาแหล่งความรู้ เช่น ที่อ่าน

หนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน ห้องสมุดประจําตําบล/หมู่บ้านให้เพิ่มมากข้ึน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพื่อการเชือ่มโยงข้อมูล ด้านผลผลติ สินค้าหนึ่งตําบลหนึง่ผลติภัณฑ์และเพื่อใหเ้ยาวชนได้เรียนรู้เทคโนโลยี ใหม่ๆ

๓.๖ สนับสนุนการท่องเที่ยวตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัดกําแพงเพชร โดยให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเท่ียวมากขึ้น ตลอดจนการพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวและคงวิถีชีวิต
ให้อยู่ในสภาพเดิมอย่างต่อเนื่อง

๓.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาศาสนาธรรม และร่วมประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนามากข้ึน ให้ประชาชนรว่มกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ตอ่ส่วนรวมเพื่อความสามัคคีในชุมชน/สังคม

๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๔.๑ จัดตั้งศูนย์ป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัย
๔.๒ สนับสนุนการปฏิบัติงานของชุด อปพร. และชุดรักษาความสงบประจําหมู่บ้าน

๕. นโยบายด้านการคลัง ประกอบด้วย
๕.๑ คิดวิธีการจัดการในการหารายได้ให้เพ่ิมมากข้ึน เพื่อเพิ่มสถานะทางการคลังขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลวังชะพลใูห้มีขีดความสามารถในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
๕.๒ จัดทํางบประมาณโดยยึดยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งระดับชาติ จังหวัด อําเภอ โดยครอบคลุม

ตามลําดับความสําคัญและความจําเป็นเร่งด่วนของปัญหา และสามารถประเมินผลได้
๕.๓ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี โดยจัดให้มีโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินข้ึนอย่าง

เป็นรูปธรรม เป็นระบบ เพื่อเป็นเครื่องมือ ในการจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในโครงการสําคัญของ องค์การบริหาร

ส่วนตําบลวังชะพลใูนอันท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารายได้

๖. นโยบายด้านอื่น ๆ ประกอบด้วย
๖.๑ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้ประชาชนรู้สึก

ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน ซ่ึงควรค่าแก่การอนุรักษ์ ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้สืบค้นและศึกษา
เร่ืองราวของมรดกทางศิลปวัฒนธรรมไทย พัฒนาและส่งเสริมแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชน การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีต่าง ๆ เพื่อสืบสานให้เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล

๖.๒ ด้านสิ่งแวดล้อม เน่ืองจากปัจจุบันประเทศกําลังประสบปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมสภาพอากาศ
แปรเปลี่ยนโลกร้อนขึ้น เป็นผลสืบเนื่องจากวิถีชีวิตของประชาชนในสังคมเปล่ียนแปลงไป มีการใช้สารเคมีเพิ่ม
มากข้ึน จึงคิดที่จะส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม โดยสร้างจิตสํานึกในชีวิตประจําวัน เช่น ลดการ
ใช้สารเคมีในการทําการเกษตร กลับมาสู่ระบบนิเวศน์ทางธรรมชาติ หรือเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น

๖.๓ รณรงค์ให้ประชาชนและเยาวชนเห็นคุณค่าและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
ช่วยกันคุ้มครองดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย



๖.๔ จัดหาพื้นที่ว่าง เพื่อสร้างเป็นสวนสาธารณะ ให้ประชาชนใช้พักผ่อนหย่อนใจ ส่งเสริมให้สถานท่ี
ราชการ ตลอดจนบ้านเรือนประชาชนได้ปลูกไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับ ในพื้นที่เพื่อสร้างความร่มร่ืน ร่มเย็นลด
มลภาวะเป็นพิษได้ทางหนึ่ง

๖.๕ ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชนและโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และเป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาสู่กีฬากึ่งอาชีพและกีฬาอาชีพ โดยสนับสนุนบทบาทของภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนาการ
กีฬา ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬาให้แก่เด็ก นักเรียน และเยาวชน

๖.๖ เร่งดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่อย่างต่อเนื่องตามแนวนโยบายของรัฐบาล
โดยหลักการป้องกันนําหน้าการปราบปราม ผู้เสพต้องได้รับการรักษา ผู้ค้าต้องได้รับการลงโทษโดยเด็ดขาด

๖.๗ พัฒนาองค์กรให้สามารถรองรับการบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว จัดหาบุคลากร ให้ตรงกับ
ภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ปรับกระบวนการบริหารราชการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
บริการข้อมูลข่าวสารอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และเท่าเทียมกัน พัฒนาคุณภาพของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้มี
ทัศนคติท่ีเอ้ือต่องานบริการประชาชน ปรับกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติให้มีความยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพผล
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการประเมินผลที่เป็นระบบและเป็นธรรม ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้สั้น
รวดเร็วมีข่าวสารความบันเทิงเพื่อบริการประชาชนระหว่างรอรับบริการ

๖.๘ ส่งเสริมนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ตามโครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาด โดย
ส่งเสริมให้ประชาชน ประชาคม และองค์กรเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ตั้งแต่กระบวนการตัดสินใจ
การกําหนดนโยบาย การจัดซ้ือจัดจ้าง และการแต่งต้ัง ถอดถอนฯ เพื่อความโปร่งใส ลดการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ รวมท้ังส่งเสริมขวัญกําลังใจพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความสุจริต

องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูมีศักยภาพในด้านการเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัดกําแพงเพชร จุดเด่น
ในด้านการศึกษาโดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวน 1 ศูนย์ มีโรงเรียนในเขตตําบล จํานวน 7 โรงเรียน ด้านการ
สาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลวังชะพลู จํานวน 1 แห่ง ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
ส่งเสริมให้ประชาชน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต สําหรับด้านคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน มีการส่งเสริมพัฒนาสถาบันครอบครัวเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาด้านศักยภาพของชุมชน
ของประชาชน ในทุกด้าน จากการกําหนดนโยบายเร่งด่วน นโยบายสําคัญ และยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริหารจัดการยั่งยืน ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน มุ่งสังคมน่าอยู่”

๒.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนํามาเป็น
แนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนําภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน
สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
รวมท้ังสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการ
ผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะนําไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๓. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน



๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูการวิเคราะห์
ศักยภาพของตําบลวังชะพลู ตามหลัก SWOT ANALYSIS

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน โอกาส

๑. จุดแข็ง
(STRENGTH)

- ตําบลวังชะพลูมีแหล่งกักเก็บน้ําหลายแห่ง
ทําให้มีน้ําเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ
เกือบทั้งปี

- มีแหล่งกักเก็บน้ําที่กําลังมีการขุดลอก
ทําให้ระบบการส่งน้ําและการระบายน้ํา
เพื่ อการเกษตรของตํ าบลวั งชะพลู
เพียงพอ

๒. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

- พื้ นที่ เ พ่ื อ ก า ร เ กษตร ท่ี อยู่ น อ ก เ ขต
ชลประทานในฤดูแล้งไม่สามารถเก็บกัก
นํ้าได้และในฤดูฝนไม่สามารถระบายนํ้าได้
ทันทําให้เกิดน้ําท่วมซํ้าซากในพ้ืนท่ีเดิม ๆ

- วัชพืชในคลองมีมาก

- เกษตรกรในตําบลวังชะพลูต้องประสบ
ความเสียหายแก่พืชผลทางการเกษตร
ทําให้สืบเนื่องไปถึงปัญหาสังคมด้วย

๓. โอกาส
(OPPORTUNITY)

- โครงการชลประทานจังหวัดกําแพงเพชร
ปรับปรุงขุดลอกคลองส่งน้ําสายใหญ่

- ก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ทุกหมู่
- ขุดลอกคลองเพื่อการระบายน้ํา

- แหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรของตําบลวัง
ชะพลูจะทําปริมาณน้ํ ามาก ข้ึนและ
สามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรได้มา
กกว่าเดิม

๔. ปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด (THREAT)

หลังจากการปรับปรุงขุดลอกคลองส่งน้ําสาย
ใหญ่ จะทําให้ระดับคลองย่อยภายในตําบล
สูงกว่าคลองใหญ่ทําให้การระบายน้ําเข้าสู่
พื้นที่การเกษตรไม่ดีเท่าท่ีควรและเน่ืองจาก
งบประมาณพ้ืนท่ีมีจํากัดจึงไม่พอเพียงต่อ
การทําโครงการแก้ไข

-พื้นท่ีดินในการขุดลอกเพื่อขยายขนาด

คลองส่งน้ําภายในตําบลมีจํากัด

-งบประมาณในการทําโครงการมีจํากัด

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต



ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน โอกาส

๑. จุดแข็ง
(STRENGTH)

- องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลูได้รับ
ความร่วมมือจากกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นํา
ชุมชน สมาชิกสภาตําบล ทําให้สังคมมี
ความเข้มแข็ง นอกจากนี้ยังมีกองทุน
ต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน สามารถสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในตําบลได้

- รัฐบาลจัดสรรเงินทุนให้แก่หมู่บ้าน เช่น
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มทุนออมทรัพย์ เป็น
ต้น

๒. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

- ประชาชนไม่มีการรวมกลุ่มใน การฝึก
อาชีพท่ีเข้มแข็ง และไม่มีตลาดกลางใน
การรับซ้ือผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ

- จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมเพื่อให้มีรายได้
เพิ่มจากอาชีพหลัก คือ การทํา
การเกษตร เพื่อให้ประชาชนพ่ึงตนเอง
ได้

- จัดหาตลาดในการนําผลิตภัณฑ์
ออกจําหน่ายให้กับกลุ่มอาชีพ

๓. โอกาส
(OPPORTUNITY)

- มีบุคลากรท่ีมีความรู้และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ในด้านการฝึกอาชีพ
เช่น การสานตะกร้า การทําไม้กวาด
ดอกหญ้า การสานสุ่มไก่ เป็นต้น

- มีการพัฒนาฝีมือในกลุ่มผลิตภัณฑ์อื่น ๆ
นอกเหนือจากที่มีอยู่เพ่ือให้เกิดความ
หลากหลายในผลิตภัณฑ์

๔. ปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด (THREAT)

- งบประมาณในการจัดฝึกอบรมอาชีพมี
ไม่เพียงพอในการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพ
และงานฝีมือ

- ประสานกับหน่วยงานอื่นในการจัดหา
แหล่งเงินทุนสนับสนุนในการจัด
ฝึกอบรม ด้านการส่งเสริม
อาชีพ

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย



ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน โอกาส

๑. จุดแข็ง
(STRENGTH)

- การปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง ท่ี
ผ่านมาทําให้ตําบลดอนแตงเป็นตําบลท่ี
ปลอดยาเสพติด มีการบําบัด ผู้ท่ีเคย
เสพยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง

- ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่มีการ
จัดตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม

- ผู้ท่ีเข้ารับการบําบัดจากการเสพยาเสพ
ติด จะไม่ย้อนกลับไปเสพสิ่งเสพติด
สร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถ
ต่อสู้กับยาเสพติดท่ีจะย้อนมาในอนาคต

- ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างครบถ้วนและสามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข

๒. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

- มีบุคลากรในการเฝ้าระวังตรวจยาเสพ
ติดค่อนข้างจํากัด และยาเสพติดก็ยังมี
การแพร่ระบาดอย่างเป็นระยะในเวลาที่
เจ้าหน้าที่ ไม่มีการตรวจค้น

- เยาวชนมีความเข้าใจถึงพิษภัยของยา
เสพติดมากข้ึน

๓. โอกาส
(OPPORTUNITY)

- ให้หมู่บ้านท่ีปลอดยาเสพติดแล้วสามารถ
ป้องกันไม่ให้ยาเสพติดย้อนกลับเข้ามา
ในชุมชนได้อีก

- อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องดูแลผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม

- ทุกองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ร่วมกันช่วยดูแลหมู่บ้านชุมชนให้
ปราศจากการแพร่ระบาดของยาเสพติด

- อบต.วังชะพลูจัดทําแผนงานการ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมทั้งด้าน
การดูแลสวัสดิการสังคม การส่งเสริมให้
มีอาชีพสามารถยังชีพด้วยตนเอง

๔. ปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด (THREAT)

-หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาดําเนินการไม่ต่อเนื่อง

- สร้างเครือข่ายในหมู่บ้านให้มี
คณะทํางานเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดอย่างเข้มแข็งต่อไป

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว



ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน โอกาส

๑. จุดแข็ง
(STRENGTH)

- พื้นท่ีวังชะพลูเป็นแหล่งท่ีมีการทํา
เกษตรกรรมท่ีหลากหลายประชาชน
สามารถทําการเกษตรหมุนเวียนได้
ตลอด

- จัดตั้งตลาดกลางเพื่อการเกษตรสําหรับ
เป็นแหล่งส่งสินค้าให้แก่เกษตรกร
ตําบลวังชะพลู

- มีความอุดมสมบูรณ์ทั้งระบบดินและน้ํา

๒. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

- ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการ
ส่งเสริมการเกษตรโดยตรง

- เกษตรกรจะต้องได้รับการส่งเสริม
จากเจ้าหน้าท่ีอย่างจริงจัง

๓. โอกาส

(OPPORTUNITY)

- มีการส่งเสริมทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรและเพิ่มศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยีทางการผลิต

- มีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม
ในบริเวณตําบลวังชะพลู

- ตําบลวังชะพลูเป็นแหล่งการลงทุน มี
ตลาด เพื่อการค้ามีเงินหมุนเวียนใน
ตําบล ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

๔. ปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด (THREAT)

- พื้นท่ีบางส่วนยังมีปัญหาท้ังฤดูแล้งและ
ฤดูฝน

- อาชีพเสริมหรือกลุ่มอาชีพในระดับ
หมู่บ้านยังไม่เข้มแข็งที่จะทําให้การเพิ่ม
รายได้มีน้อย

- สํารวจพื้นท่ีที่ประสบปัญหาซํ้าซากเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้เหมาะสม จัดตั้งกลุ่ม
อาชีพทุกหมู่บ้าน ให้มีความเข้มแข็งและ
มีการฝึกอาชีพเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้

๕. ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม



ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน โอกาส

๑. จุดแข็ง
(STRENGTH)

- ประชาชนให้ความสําคัญด้านส่ิงแวดล้อมและ
ช่วยกันดูแลรักษาสภาพแวดล้อมให้ยังคง
สภาพสมบูรณ์

- สามารถพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว

๒. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

- ปริมาณขยะเป็นจํานวนมากท่ียังไม่มีระบบ
การกําจัดที่ถูกต้องเป็นสาเหตุทําให้เกิดมลพิษ
ทางส่ิงแวดล้อม

- การใช้สารเคมีทางการเกษตรทําให้เกิดมลพิษ
ทางอากาศและ ทางน้ํา

- ระบบการกําจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพ
ต้องใช้งบประมาณสูง

๓. โอกาส

(OPPORTUNITY)

- ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีศักยภาพด้านงบประมาณเช่น เทศบาล ท่ี
สามารถก่อสร้างระบบการกําจัดขยะได้

- จัดหาเครื่องมือเครื่องจักรในการกําจัด
ขยะของตําบลไปดําเนินการร่วมกับ
ท้องถิ่นใกล้เคียง

๔. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจํากัด
(THREAT)

- พื้นท่ีสําหรับจัดทําที่ท้ิงขยะเพื่อฝังกลบยังไม่มี
อบต.วังชะพลูยังมีงบประมาณไม่เพียงพอ
สําหรับการจัดระบบการกําจัดขยะ
ท่ีมีคุณภาพ

- ร่วมกับท้องถ่ินใกล้เคียงเพื่อร่วมกัน
จัดการการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม

- ให้ความรู้ในการคัดแยะขยะต้นทาง
แก่ประชาชนเพ่ือลดปริมาณขยะท่ีจะ
กําจัด

๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น



ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน โอกาส

๑. จุดแข็ง
(STRENGTH)

- ภายในตําบลวังชะพลูมีศิลปวัฒนธรรม มี
ประเพณีที่ดีงาม และมีภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น
แห่ดอกไม้ในประเพณีสงกรานต์

- มี วัดจํานวน 19 แห่ง พร้อมให้การศึกษา
อบรมโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
และบาลี

- ให้วัดเป็นท่ีรวมจิตใจของ
พุทธศาสนิกชน

- สร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชน
อย่างเพียงพอในการบริการ

๒. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

- การดําเนินกิจกรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมขาดความ
ต่อเนื่อง

- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสําคัญใน
การร่วมกิจกรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมไทยดั้งเดิม

- สร้างจิตสํานึกให้เกิดกับประชาชนทุก
ระดับอายุ ได้มีความภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรมประเพณี

๓. โอกาส
(OPPORTUNITY)

- องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู และ
หน่วยงานต่าง ๆ มีความพร้อมที่จะให้การ
สนับสนุนในด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

- มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนิน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๔. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจํากัด
(THREAT)

- ปัจจุบันเยาวชนได้ให้ความสนใจกับวัฒนธรรม
จากต่างชาติการรับวัฒนธรรมใหม่ๆ ตาม
กระแสนิยมทําให้ค่านิยมเปลี่ยนไป จาก
ประเพณีดั้งเดิม มีความสนใจในวัฒนธรรม
ของไทยลดน้อยลง

- จัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
เน้นให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้
เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจใน
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

๗. ด้านการศึกษา



ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน โอกาส

๑. จุดแข็ง
(STRENGTH)

- มีโรงเรียนในพื้นท่ี จํานวน 7 แห่ง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แห่ง ใน
ระดับประถมท่ีมีความพร้อมด้านจัด
การศึกษา

- โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่าง
เต็มรูปแบบมีความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ

๒. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

- อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอ

- จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความจําเป็นในหลักสูตร
การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ

๓. โอกาส

(OPPORTUNITY)

- พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีโอกาสในร่วมจัดการศึกษาให้ตรง
กับสภาพท้องถ่ิน

- เกิดบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
การศึกษากับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้หลักสูตรการศึกษามีความ
สอดคล้องกับชุมชน

๔. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจํากัด
(THREAT)

- การรับถ่ายโอนกิจการด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ยังขาดบุคลากร
ท่ีมีประสบการณ์มาบริหารงาน

- กําหนดส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมเข้าเป็นส่วนราชการของ
อบต.วังชะพลู เพื่อเป็น การเตรียม
ความพร้อมในการรับโอนภาจาก
ส่วนกลาง

๘. ด้านสาธารณสุข



ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน โอกาส

๑. จุดแข็ง
(STRENGTH)

- มีสถานีอนามัย 2 แห่งในการให้บริการ
ประชาชน ท้ัง ๙ หมู่บ้าน บุคลากรมีความรู้
ความชํานาญเฉพาะด้าน กลุ่มองค์กร
ในตําบลมีความเข้มแข็ง

- จัดทีมพัฒนางานสาธารณสุขโดยมี
ผู้นําชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อสม.เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา

๒. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

- มีหมู่บ้านและประชาชนต้องรับผิดชอบมาก
บุคลากรท่ีให้บริการไม่เพียงพอ หมู่บ้าน บาง
หมู่บ้านอยู่ห่างไกลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของสถานีอนามัย มีความล่าช้า

- ความคล่องตัวในการเบิกจ่าย
งบประมาณให้สามารถแก้ไขปัญหา
ได้ทันเหตุการณ์เพิ่มบุคลากรท่ีจะมา
ให้บริการจากเดิมให้เพียงพอต่อการ
ให้บริการประชาชน

๓. โอกาส
(OPPORTUNITY)

- เจ้าหน้าที่ของสถานีอนามัยมีการแลกเปล่ียน
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน

- ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา
ทีมงานของสถานีอนามัยท้ังสองแห่ง

๔. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจํากัด
(THREAT)

- หมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลมีความลําบากในการเข้า
ไปใช้บริการ บางฤดูกาลประชาชนยังไม่ค่อย
เห็นความสําคัญในเรื่องของการส่งเสริม
ป้องกันโรคเน้นเฉพาะการรักษาพยาบาล

- ให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านการ
ส่งเสริมป้องกันโรคสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชนสนใจและดูแล
สุขภาพของตนเอง

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง



องค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู มีเน้ือที่ประมาณ 234.63 ตารางกิโลเมตร หรือ 160,018 ไร่
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งจากการสํารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังชะพลู สามารถสรุปสภาพปัญหาได้ดังนี้

๑. ขาดแคลนแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร โดยเฉพาะช่วงหน้าแล้ง เนื่องจากแหล่งน้ําตามธรรมชาติมีน้อย
และตื้นเขิน เก็บนํ้าไว้ได้ไม่มาก ไม่เพียงพอต่อการใช้นํ้าในการทําการเกษตร ส่วนฤดูนํ้าหลากทําให้นํ้าท่วมพื้นที่
ทําการเกษตรและเนื่องจากสภาพคลองตามธรรมชาติตื้นเขินทําให้ระบายน้ําได้ไม่ทัน

๒. ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู มีถนนเชื่อมโยงกับหมู่บ้านในตําบลและนอกตําบล
ซ่ึงยังมีถนนอีกหลายสายที่ยังคงเป็นถนนลูกรัง และชํารุดเสียหาย ทําให้การคมนาคมไม่สะดวก

๓. ประชาชนยังมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ เน่ืองจากรายได้หลักจะได้จากการทําการเกษตร
และเม่ือเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้วจะเป็นช่วงท่ีว่างงาน เป็นเหตุให้ขาดรายได้ในการเลี้ยงชีพ

๔. การอยากทดลองยาเสพติดของกลุ่มเยาวชน ประกอบกับเด็กบางกลุ่มมีปัญหาครอบครัว จึงมี
พฤติกรรมก้าวร้าวและถูกชักจูงให้ใช้ยาเสพติดได้ง่ายส่งผลให้เกิดผู้ค้าและ ผู้เสพยาเสพติดในพื้นท่ี

๕. ผลผลิตทางการเกษตรจะทําการเก็บเก่ียวพร้อมกัน ทําให้มีการนําผลผลิตทางการเกษตรออกมา
ขายสู่ตลาดพร้อมกันโดยเฉพาะในช่วงต้นฤดูเก็บเก่ียว ประกอบกับตลาดรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรมีจํานวน
น้อย เกษตรกรไม่อาจชะลอการขยายผลผลิตได้ ส่งผลให้ผลิตผลทางการเกษตรล้นตลาด และเกษตรกร
จําเป็นต้องขายเนื่องจากไม่สามารถหาแหล่งตลาดอ่ืนได้ทําให้กลุ่มพ่อค้าคนที่รับซื้อมักจะเอารัดเอาเปรียบ
เกษตรกรในเร่ืองราคาผลผลิตอยู่เสมอ รวมท้ังไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์จากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ของหมู่บ้าน ทํา
ให้กลุ่มอาชีพต้องหาตลาดเอง ทําให้ประชาชนไม่สนใจจะฝึกอบรมอาชีพเนื่องจากเม่ือทําแล้วไม่มีแหล่งที่จะนํา
ผลิตภัณฑ์นั้นไปจําหน่าย

๖. ปริมาณขยะมีจํานวนมากท่ีประชาชนกําจัดขยะแบบผิดวิธี ไม่แยกประเภทขยะ และมีขยะจํานวน
มากที่ยังไม่ถูกทําลายจึงทําให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษตามมา พร้อมทั้งไม่มีพ้ืนที่สําหรับจัดทําที่ทิ้งขยะ
เพื่อฝังกลบ อบต.วังชะพลู ยังมีงบประมาณไม่เพียงพอสําหรับการจัดระบบการกําจัดขยะท่ีมีคุณภาพ

๗. การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก และผู้สูงอายุมีโรคประจําตัว เช่น ความดัน เบาหวาน
เนื่องจากผู้สูงอายุไม่ดูแลสุขภาพท้ังเรื่องการรับประทานอาหารและการออกกําลังกาย


