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    ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558       
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด     
ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบ        
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเหน็ชอบประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (ปีงบประมาณ 2567 ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ขึ้น 
 

 
 
 

    2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู    

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทาง   
การศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลู 
    ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ              
และแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า               
และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เกิดประโยชน์ต่อประชาชน            
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 

    3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล              
วังชะพลู ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
เพื่อใหการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จึงจ าเปนตองก าหนด
อัตราก าลังของส่วนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประส่งค์หรือเปาหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาวา 
ลักษณะงานในปจจุบันท่ีด าเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม 
อยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีท าอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงตอง
พิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงาน
ในปจจุบันไมตองด าเนินการแลว อาจท าใหการจัดสรรก าลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้    
เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป
ในอนาคต 
    3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดก าแพงเพชรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของก าลังคน : Supply pressure เปนการน าประเด็น       
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ       
โดยใหค้ านึงถึง  

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงตนทุนตอการก าหนดระดับช้ันงาน
ในแตละประเภท เพื่ อใหการก าหนดต าแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน          
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการท างานขององคกร ดังนั้น              
ในการก าหนดอัตราก าลังขาราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา     
ต าแหนงท่ีก าหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหนงเพื่อให้     
การท างานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ     
ส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เปนการน าขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตราก าลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การค านวณเวลา    
ท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)       
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น     
กอนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน           
ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจ าเปนตองมาใชประกอบ    
การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมา เพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนการน า
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละส่วนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง        
ท่ีตองใชส าหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม เพื่อใหเกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น   
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือน าประเด็นตางๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังนี้  

3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ    
การแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนอยางมาก เชน หากก าหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะท าใหเกิดต าแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเปนตองทบทวนวาการก าหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ         
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่ องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน              
มีขาราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับต าแหนงท่ีเหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน  
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3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน      

ส่วนราชการและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง 
ตางๆ อาจท าใหการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน 
กระบวนการน าขอมูลของอัตราก าลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจาหนาท่ีในอบต. ก. และงานการเจาหนาท่ีในอบต. ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ           
คลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตราก าลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนงคลายคลึงกันได  
    3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน     
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะหข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเปนส าคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังท่ีเปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนง            
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว 
พบวาการก าหนดกรอบต าแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการก าหนดต าแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างาน     
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น      
ก็ก าหนดต าแหนงในงานลักษณะนี้เปนต าแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เปนต าแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจ านวนต าแหนงของ       
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน        
การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะท าใหสวนราชการ สามารถน าขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะท าใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกล่ียอัตราก าลังระหวางหนวยงาน  

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถน าผล         
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสูการใชอัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะท าใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง  

 

 
 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังชะพลู พบปัญหาและความต้องการของประชาชน เพื่อความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง  ๆ  ดังนี้ 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     สภาพปัญหา 
   - การคมนาคมไม่สะดวก ถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
   - ไฟฟ้าสาธารณะ ส่องสว่าง ไม่เพียงพอ 
   - ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ คลาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
   - ขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดใหญ่เพื่อใช้ส าหรับการเกษตร 
     ความต้องการ 
   - ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ให้ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 
   - ขยายเขตและติดต้ังระบบไฟฟ้าให้ท่ัวถึง 
   - จัดสร้างระบบประปาเพื่ออุปโภค – บริโภคในพื้นท่ี 
   - จัดหาแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค – บริโภค 
   - จัดหาแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับท าการเกษตร 

 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
         สภาพปัญหา 
     -  การว่างงานนอกฤดูเก็บเกี่ยว เนื่องจากไม่มีอาชีพเสริม 
     -  ความยากจนไม่มีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
    -  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า  
     -  เกษตรกรขาดความรู้ 
     ความต้องการ 
  - จัดฝึกอาชีพอาชีพเสริมช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
  - จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นท่ี เพื่อเพิ่มช่องทางใน
    การเพิ่มรายได้ 
  - ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ าเพื่อเพิ่มรายได้ 
   - ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนในการอบรมให้ความรู้ในด้านการผลิต ผลผลิตทาง
              การเกษตร 
 

3. ด้านสังคม 
       สภาพปัญหา 
      -  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี 
      -  อุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย มีไม่เพียงพอ 
      -  การว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 
      -  ลานกีฬา / สถานท่ีออกก าลังกายมีไม่ครบทุกหมู่บ้าน 
      -  กลุ่มวัยรุ่นส่วนมากไปท างานตามเมืองใหญ่ เมื่อมีบุตรก็น ากลับมาให้คนชราใน
      หมู่บ้านเล้ียงดู ท าให้เกิดปัญหาครอบครัวตามมา 
        ความต้องการ 
      -  ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
      พื้นท่ี 
      -  จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพิ่มเติมให้มีความทันสมัย 
      -  จัดอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
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      -  ก่อสร้างสถานท่ีออกก าลังกายและนันทนาการ  
      -  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ 
 

4. ด้านการเมือง การบริหาร 
     สภาพปัญหา 
            -  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
          จ้าง ขาดความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
        -  ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
      ต าบลกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
      ความต้องการ 
        -  จัดอบรมและส่งเสริมให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
      ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน 
        -  จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์การ 
         บริหารส่วนต าบลกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         สภาพปัญหา 
        -  มีการใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
        -  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        -  ปริมาณขยะในครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
    ความต้องการ 
  - รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
  - จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษา   
        ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  - ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะต้นทางจากครอบครัว เพื่อลดปริมาณขยะ 
 

6. ด้านการสาธารณสุข 
         สภาพปัญหา 
        -  ประชาชนขาดการดูแลเอาใจใส่ในเรื่องสุขภาพ 
        -  การจัดสุขลักษณะของครัวเรือนไม่ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
        -  ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในเรื่องสุขอนามัยข้ันพื้นฐาน 
        ความต้องการ 

 -  ส่งเสริมการให้ประชาชนเข้าถึงการรับบริการสาธารณสุขพื้นฐาน 
 -  ส่งเสริมการจัดสุขลักษณะของครัวเรือนให้ถูกต้องตามสุขลักษณะและการ   
      สุขาภิบาล 
 -  การการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขอนามัยข้ันพื้นฐาน 
 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         สภาพปัญหา 
        -  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนไม่ท่ัวถึง 
        -  เยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
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        -  ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
        -  การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
        ความต้องการ 
        -  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ท่ัวถึง 
       -  จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
        -  สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง 
        -  สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

 
 
 

    องค์ก ารบ ริห าร ส่ วน ต าบ ลวั งชะพ ลู  มี ภ ารกิ จ  อ าน าจห น้ า ท่ี คว าม รับ ผิดชอ บ                          
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 และวิเคราะห์               
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  

    (๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 

    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

 

    5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
 

    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ท่ีดิน สัตว์ป่า 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  
(4) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น  
 

  5.8 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
  โดยมุ่งเน้นเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ั งและยั่งยืน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) สรุปย่อได้ ดังนี้ 
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  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคน
ไทยสังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

  ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน
ประชาสังคมในการขับเคล่ือนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ และบรรลุวิสัยทัศน์
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทาง การเมือง ขจัดคอร์รัปช่ันสร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
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  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ   

  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
               จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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    5.9 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
   ๑. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
      ๑.๑ พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท่ีมี
หลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นหน่วยบริการสังคมท่ีดีมีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของ
ต าบลวังชะพลู พร้อมท้ังสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สร้างความ
สะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ เพื่อรองรับการ
บริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
      ๑.๒ สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคล่ือนไปสู่ทิศทาง
ของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
      ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน 
ท้ังภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี และพื้นท่ีอื่นๆ ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน 
      ๑.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม รับ
ฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ต้ังแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
 

   2. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      2.๑ ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ตลอดจนพื้นท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตของ
ประชาชน 
     2.๒ ปรับปรุงและพัฒนาพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีน้ าใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
      2.3 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะซึ่งส่องแสงสว่างตามถนน  ชุมชน อย่างท่ัวถึง เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ                  
การขยายเขตไฟฟ้า และติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกพ้นท่ี  
      2.4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 
      2.5 ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โครงการ ขอความร่วมมือกับส่วนรา
การ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ภาคส่วนต่าง ๆ  

   3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิตน าระบบเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
      3.2 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มีการ
สร้างงานสร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข 
      3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบล  
      3.4 ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม. เพื่อขับเคล่ือนการ
ท างานด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
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   4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
      4.๑ ส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ท้ังในและนอกระบบโรงเรียน
ให้ได้มาตรฐาน 
      4.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีการส่ือการเรียนการสอน
และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพื้นฐานท่ีดีในการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขั้น 
      4.๓ ให้การส่งเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ
ผู้สูงอายุ อย่างท่ัวถึง สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 
      4.๔ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
      4.๕ สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพื่อการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      4.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อพัฒนาด้าน
สุขภาพ  
  

   5. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      5.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วมท าร่วม
แก้ปัญหา และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
      5.๒ สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
      5.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ จัดท า
แผนโครงการในการพัฒนาต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
      5.๔ จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
      5.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 
      5.6 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าท่ีของ
ประชาชนท่ีมีต่อการบริหารท้องถิ่นและอ านาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
     

   6. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
      6.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของท้องถิ่น และคงอยู่สืบไป 
      6.๒ ทะนุบ ารุงด้านศาสนา วัดวาอารามในต าบลให้เป็นศาสนสถานท่ีเป็นศูนย์รวม
จิตใจของคนในชุมชน 
      6.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 
 

   7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7.1 รณรงค์ปลูกจิตส านึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาส่ิงแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกก าจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
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      7 .2  ส่ ง เสริม สนับสนุ นประชาชน ให้ บ าบั ดฟื้ นฟู  รักษาและห่ วงแหนซึ่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      7.3 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ี
เกิดจากแหล่งผลิตต่าง ๆ 

 

   5.10 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
   การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู                     
การวิเคราะห์ศักยภาพของต าบลวังชะพลู ตามหลัก SWOT ANALYSIS 
 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 

- ต าบลวังชะพลูมีแหล่งกักเก็บน้ าหลายแห่งท า
ให้มีน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอเกือบท้ัง
ปี  

- มีแหล่งกักเก็บน้ าท่ีก าลังมีการขุดลอก ท า
ให้ระบบการส่งน้ าและการระบายน้ า            
เพื่อการเกษตรของต าบลวังชะพลูเพียงพอ 

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 

- พื้นท่ีเพื่อการเกษตรท่ีอยู่นอกเขตชลประทาน
ในฤดูแล้งไม่สามารถเก็บกักน้ าได้และในฤดู
ฝนไม่สามารถระบายน้ าได้ทันท าให้เกิดน้ า
ท่วมซ้ าซากในพื้นท่ีเดิม ๆ  

- วัชพืชในคลองมีมาก 

- เกษตรกรในต าบลวังชะพลูต้องประสบ      
ความเสียหายแก่พืชผลทางการเกษตรท า
ให้สืบเนื่องไปถึงปัญหาสังคมด้วย  

3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 

- โครงการชลประทานจังหวัดก าแพงเพชร 
ปรับปรุงขุดลอกคลองส่งน้ าสายใหญ่ MC –  
วังยาง ซึ่งจะผ่านในพื้นท่ีของต าบลอื่น ๆ 
มายัง     ต าบลวังชะพลู 

- ก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ทุกหมู่ 
-ขุดลอกคลองเพื่อการระบายน้ า 

- แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรของต าบลวังชะพลู
จะท าปริมาณน้ ามากขึ้นและสามารถ             
เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรได้มากกว่าเดิม 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัด 
(THREAT) 
 
 

หลังจากการปรับปรุงขุดลอกคลองส่งน้ าสาย
ใหญ่  MC-วังยาง จะท าให้ระดับคลองย่อย
ภายในต าบลสูงกว่าคลองใหญ่ท าให้การระบาย
น้ าเข้าสู่พื้น ท่ีการเกษตรไม่ ดี เท่าท่ีควรและ
เนื่องจากงบประมาณพื้นท่ีมีจ ากัดจึงไม่พอเพียง
ต่อการท าโครงการแก้ไข 

-พื้นท่ีดินในการขุดลอกเพื่อขยายขนาด 
  คลองส่งน้ าภายในต าบลมีจ ากัด         

-งบประมาณในการท าโครงการมีจ ากัด                                                                                          
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2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูได้รับความ
ร่วมมือจากก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน 
สมาชิกสภาต าบล ท าให้สังคมมีความเข้มแข็ง 
นอกจากนี้ยังมีกองทุนต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน 
สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนใน
ต าบลได้ 

- รัฐบาลจัดสรรเงินทุนให้แก่หมู่บ้าน เช่น 
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มทุนออมทรัพย์ เป็น
ต้น  

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 

- ประชาชนไม่มีการรวมกลุ่มใน การฝึกอาชีพท่ี
เข้มแข็ง และไม่มีตลาดกลางในการรับซื้อ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

 

- จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมเพื่อให้มีรายได้เพิ่ม
จากอาชีพหลัก คือ การท าการเกษตร 
เพื่อให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 

- จัดหาตลาดในการน าผลิตภัณฑ์
ออกจ าหน่ายให้กับกลุ่มอาชีพ 

3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 

- มีบุคลากรท่ีมีความรู้และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ในด้านการฝึกอาชีพ เช่น การสาน
ตะกร้า การท าไม้กวาดดอกหญ้า การสานสุ่ม
ไก่ เป็นต้น 

- มีการพัฒนาฝีมือในกลุ่มผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 
นอกเหนือจากท่ีมีอยู่เพื่อให้เกิดความ
หลากหลายในผลิตภัณฑ์ 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัด 
(THREAT) 

- งบประมาณในการจัดฝึกอบรมอาชีพมีไม่
เพียงพอในการจัดฝึกอบรมด้านอาชีพและ
งานฝีมือ 

 

- ประสานกับหน่วยงานอื่นในการจัดหา
แหล่งเงินทุนสนับสนุนในการจัดฝึกอบรม 
ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- การปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง ท่ีผ่าน
มาท าให้ต าบลวังชะพลูเป็นต าบลท่ีปลอดยา
เสพติด มีการบ าบัด ผู้ท่ีเคยเสพยาเสพติด
อย่างต่อเนื่อง  

- ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่มีการ
จัดต้ังกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

- ผู้ท่ีเข้ารับการบ าบัดจากการเสพยาเสพติด             
จะไม่ย้อนกลับไปเสพส่ิงเสพติด สร้าง
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถต่อสู้กับ
ยาเสพติดท่ีจะย้อนมาในอนาคต 

- ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างครบถ้วนและสามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 

- มีบุคลากรในการเฝ้าระวังตรวจยาเสพติด
ค่อนข้างจ ากัด และยาเสพติดก็ยังมีการแพร่
ระบาดอย่างเป็นระยะในเวลาท่ีเจ้าหน้าท่ี   
ไม่มีการตรวจค้น 

- เยาวชนมีความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพ
ติดมากขึ้น 

3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 
 
 

- ให้หมู่บ้านท่ีปลอดยาเสพติดแล้วสามารถ
ป้องกันไม่ให้ยาเสพติดย้อนกลับเข้ามาใน
ชุมชนได้อีก 

- อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นต้องดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

- ทุกองค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ร่วมกันช่วยดูแลหมู่บ้านชุมชนให้
ปราศจากการแพร่ระบาดของยาเสพติด                           

- อบต.วังชะพลูจัดท าแผนงานการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมท้ังด้านการดูแล
สวัสดิการสังคม การส่งเสริมให้มีอาชีพ
สามารถยังชีพด้วยตนเอง  

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัด 
(THREAT) 
 

-หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด าเนินการไม่ต่อเนื่อง  

- สร้างเครือข่ายในหมู่บ้านให้มีคณะท างาน
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
อย่างเข้มแข็งต่อไป  

 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- พื้นท่ีวังชะพลูเป็นแหล่งท่ีมีการท า
เกษตรกรรมท่ีหลากหลายประชาชนสามารถ
ท าการเกษตรหมุนเวียนได้ตลอด  

- จัดต้ังตลาดกลางเพื่อการเกษตรส าหรับ          
เป็นแหล่งส่งสินค้าให้แก่เกษตรกร          
ต าบลวังชะพลู 

- มีความอุดมสมบูรณ์ท้ังระบบดินและน้ า 
 

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 

- ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านการส่งเสริม
การเกษตรโดยตรง 

- เกษตรกรจะต้องได้รับการส่งเสริม               
จากเจ้าหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
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ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 

3. โอกาส    
(OPPORTUNITY) 

 
 

- มีการส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร
และเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีทางการผลิต 

- มีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม                      
ในบริเวณต าบลวังชะพลู  

- ต าบลวังชะพลูเป็นแหล่งการลงทุน มีตลาด    
เพื่อการค้ามีเงินหมุนเวียนในต าบล 
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัด 
(THREAT) 
 

- พื้นท่ีบางส่วนยังมีปัญหาท้ังฤดูแล้งและฤดูฝน  
- อาชีพเสริมหรือกลุ่มอาชีพในระดับหมู่บ้านยัง

ไม่เข้มแข็งท่ีจะท าให้การเพิ่มรายได้มีน้อย  

- ส ารวจพื้นท่ีท่ีประสบปัญหาซ้ าซากเพื่อ
แก้ไขปัญหาให้เหมาะสม จัดต้ังกลุ่มอาชีพ               
ทุกหมู่บ้าน ให้มีความเข้มแข็งและ             
มีการฝึกอาชีพเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้  

 
5. ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 

- ประชาชนให้ความส าคัญด้านส่ิงแวดล้อมและ
ช่วยกันดูแลรักษาสภาพแวดล้อมให้ยังคง
สภาพสมบูรณ์ 

- สามารถพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 
 

- ปริมาณขยะเป็นจ านวนมากท่ียังไม่มีระบบ
การก าจัดท่ีถูกต้องเป็นสาเหตุท าให้เกิดมลพิษ
ทางส่ิงแวดล้อม                                                           

- การใช้สารเคมีทางการเกษตรท าให้เกิดมลพิษ
ทางอากาศและ ทางน้ า                                                                                  

- ระบบการก าจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพ            
ต้องใช้งบประมาณสูง  

3. โอกาส  
(OPPORTUNITY) 

- ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีศักยภาพด้านงบประมาณเช่น เทศบาล ท่ี
สามารถก่อสร้างระบบการก าจัดขยะได้                                                                                                                                  

- จัดหาเครื่องมือเครื่องจักรในการก าจัดขยะ
ของต าบลไปด าเนินการร่วมกับท้องถิ่น
ใกล้เคียง  

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัด 
(THREAT) 
 
 

- พื้นท่ีส าหรับจัดท าท่ีท้ิงขยะเพื่อฝังกลบยังไม่มี 
อบต.วังชะพลูยังมีงบประมาณไม่เพียงพอ
ส าหรับการจัดระบบการก าจัดขยะ                      
ท่ีมีคุณภาพ 

- ร่วมกับท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อร่วมกัน             
จัดการการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม 

-  ให้ความรู้ในการคัดแยะขยะต้นทาง 
  แก่ประชาชนเพื่อลดปริมาณขยะท่ีจะ    
  ก าจัด 
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6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 

- ภายในต าบลวังชะพลูมีศิลปวัฒนธรรม มี
ประเพณีท่ีดีงาม และมีภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
แห่เทียนเข้าพรรษา    

- มีวัดจ านวน 19 แห่ง พร้อมให้การศึกษา
อบรมโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
และบาลี  

- ให้วัดเป็นที่รวมจิตใจของ            
พุทธศาสนิกชน                                                                                       

- สร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชน อย่าง
เพียงพอในการบริการ      

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 

- การด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมขาดความ
ต่อเนื่อง  

- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความส าคัญใน
การร่วมกิจกรรมท่ีเป็นวัฒนธรรมไทยด้ังเดิม  

 

- สร้างจิตส านึกให้เกิดกับประชาชน               
ทุกระดับอายุ ได้มีความภาคภูมิใจ                
ในวัฒนธรรมประเพณี 

3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู และ
หน่วยงานต่าง ๆ มีความพร้อมท่ีจะให้การ
สนับสนุนในด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนิน
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัด 
(THREAT) 
 
 

- ปัจจุบันเยาวชนได้ให้ความสนใจกับวัฒนธรรม
จากต่างชาติการรับวัฒนธรรมใหม่ๆ ตาม
กระแสนิยมท าให้ค่านิยมเปล่ียนไป จาก
ประเพณีด้ังเดิม มีความสนใจในวัฒนธรรม
ของไทยลดน้อยลง 

 

- จัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเน้นให้เยาวชน
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้เยาวชนเกิดความ
ภาคภูมิใจในประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
7. ด้านการศึกษา 

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- มีโรงเรียนในพื้นท่ี จ านวน 7 แห่ง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง   ใน
ระดับประถมท่ีมีความพร้อมด้านจัด
การศึกษา 

- โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างเต็ม
รูปแบบมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ                                           

               

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 

- อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน            
ไม่เพียงพอ  

 

- จัดหาส่ือการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นในหลักสูตรการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ  
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ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
3. โอกาส 
(OPPORTUNITY) 
 
 

- พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอน              
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีโอกาสในร่วมจัดการศึกษาให้ตรง
กับสภาพท้องถิ่น  

- เกิดบูรณาการระหว่างหน่วยงานการศึกษา
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
หลักสูตรการศึกษามีความสอดคล้องกับ
ชุมชน 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัด             
(THREAT) 
 
 

- การรับถ่ายโอนกิจการด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังขาดบุคลากร
ท่ีมีประสบการณ์มาบริหารงาน 

- ก าหนดส่วนการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมเข้าเป็นส่วนราชการของ อบต.
วังชะพลู เพื่อเป็น การเตรียมความพร้อม
ในการรับโอนภาจากส่วนกลาง  

 

 
8. ด้านสาธารณสุข  

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบนั โอกาส 
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)  
 
 
 

- มีสถานีอนามัย 4 แห่งในการให้บริการ
ประชาชน ท้ัง 20 หมู่บ้าน บุคลากรมีความรู้
ความช านาญเฉพาะด้าน กลุ่มองค์กร          
ในต าบลมีความเข้มแข็ง 

- จัดทีมพัฒนางานสาธารณสุขโดยมีผู้น า
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อสม.
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

2. จุดอ่อน 
(WEAKNESS)  
 
 
 

- มีหมู่บ้านและประชาชนต้องรับผิดชอบมาก
บุคลากรท่ีให้บริการไม่เพียงพอ หมู่บ้าน บาง
หมู่บ้านอยู่ห่างไกลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ของสถานีอนามัย มีความล่าช้า 

- ความคล่องตัวในการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์
เพิ่มบุคลากรท่ีจะมาให้บริการจากเดิมให้
เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

3. โอกาส
(OPPORTUNITY) 
 

- เจ้าหน้าท่ีของสถานีอนามัยมีการแลกเปล่ียน
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 

- ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาทีมงาน
ของสถานีอนามัยท้ังสองแห่ง 

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจ ากัด
(THREAT) 
 
 

- หมู่บ้านท่ีอยู่ห่างไกลมีความล าบากในการเข้า
ไปใช้บริการ บางฤดูกาลประชาชนยังไม่ค่อย
เห็นความส าคัญในเรื่องของการส่งเสริม 
ป้องกันโรคเน้นเฉพาะการรักษาพยาบาล 

- ให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านการส่งเสริม
ป้องกันโรคสร้างความตระหนักให้
ประชาชนสนใจและดูแลสุขภาพของ
ตนเอง 
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    องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้พิจารณาภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชะพลู จะด าเนินการดังนี้       
  ภารกิจหลัก 

        1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน การขยายไฟฟ้า เป็นต้น 
  2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         ภารกิจรอง 
    1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  5. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  6. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  7. การส่งเสริมการศึกษา 
 

 
  
   

        องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5                
ส่วนราชการ ดังนี้ 
   1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. กองคลัง  
  3. กองช่าง  
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน  
  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 41 อัตรา  พนักงานครูจ านวน  7  
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน 19 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 5 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรท้ังส้ินจ านวน 72 อัตรา เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูมีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นจ านวนมาก และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ี
เพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ต่อไป 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT) ระดับตัวบุคคล 
จุดแข็ง(STRENGTH) จุดอ่อน (WEAKNESS) 

1.มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2.มีอายุเฉล่ีย 25-40 ปี เป็นวัยท างาน 
3.มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด  
   รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ 
   ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

1.บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2.ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า 
   หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3.มีภาระหนี้สิน 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT) ระดับตัวบุคคล 
โอกาส (OPPORTUNITY) อุปสรรค (THREAT) 

1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ 
   ร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน 
2.มีความจริงในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
   ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

1.ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2.ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
   ของงาน 
3.พื้นท่ีกว้างท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4.มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT) ระดับองค์กร 

จุดแข็ง(STRENGTH) จุดอ่อน (WEAKNESS) 
1.บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2.การเดินทางสะดวกท างานล่วงเวลาได้ 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
   ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4.มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
   ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6.ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ ท่ีได้ 
   จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ 
   ปฏิบัติงาน 
 

1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2.พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี 
   บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่ม ี
3.อาคารส านักงานคับแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก (SWOT) ระดับองค์กร 
โอกาส (OPPORTUNITY) อุปสรรค (THREAT) 

1.ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
2.มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3.บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต.ท าให้รู้
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ 
   ปริญญาโท เพิ่มมากขึ้น 
5.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 
   ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าหมายประสงค์ 
 

1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก  
   ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ 
   ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติ 
   พี่น้อง 
2.ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ 
   ท่ีมีจ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึง 
   จะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จ านวน 
   ประชากร และภารกิจ 
 

 

 

 
 

 

 8.1 โครงสร้าง 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูดังกล่าว รวมท้ังภารกิจ อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ .ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน              
การกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
    1.1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
          -  งานบริหารท่ัวไป 
          -  งานนโยบายและแผน 
          -  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -  งานกิจการสภา อบต. 
          -  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
             ชุมชน  
    1.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
          -  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          -  งานบริหารงานท่ัวไป 
          -  งานนโยบายและแผน 
          -  งานกฎหมายและคดี 
          -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -  งานกิจการสภา อบต. 
          -  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
             ชุมชน  
     1.2 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
          -  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
          -  งานการเงิน 
          -  งานบัญชี 
    2.2 ฝ่ายพสัดุและทรัพย์สิน 
         -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
         -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
          -  งานการเงิน 
          -  งานบัญชี 
    2.2 ฝ่ายพสัดุและทรัพย์สิน 
          -  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
          -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         -  งานก่อสร้าง 
         -  งานออกแบบและควบคุมก่อสร้าง 
    3.2 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
          -  งานเครื่องจักรกล 
          -  งานสาธารณูปโภค    

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
          -  งานก่อสร้าง 
          -  งานออกแบบและควบคุมก่อสร้าง 
    3.2 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
          -  งานเครื่องจักรกล 
          -  งานสาธารณูปโภค    

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          -  งานบริหารการศึกษา 
          -  งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
    4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
          -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
             วัฒนธรรม 
          -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
          -  งานการศึกษาปฐมวัย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          -  งานบริหารการศึกษา 
          -  งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
    4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
          -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
             วัฒนธรรม 
          -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
          -  งานการศึกษาปฐมวัย 

 
 

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     -   งานตรวจสอบภายใน 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณ
งานท่ีแต่ละส่วนราชการจะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้            
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผล                 
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
(ปีงบประมาณ 2567 ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครัง้ท่ี 1/2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

 

2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

ส านักปลัด

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

9 นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

10 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

12 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ)

14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

16 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

17 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้าง(ท่ัวไป)

19 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

20 คนงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

21 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -

22 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

23 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

24 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

25 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 -  -  -  -  -  -  -  -

พนักงานจ้าง(ท่ัวไป)

26 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -

กองคลัง

27 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

28 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

29 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

30 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

31 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

ท่ี ช่ือสายงาน
กรอบ

อัตราก าลัง

เดิม

อัตราท่ีคาดว่าจะต้องใช้ใน ก าลังคนท่ีต้องการเพ่ิม/ลด

หมายเหตุช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ฝ่ายการเงินและบัญชี
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32 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

33 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

34 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 ว่างเดิม

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

36 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -

กองช่าง

39 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

40 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

41 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

42 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

43 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

46 ผู้ช่วยนายช่างช ารวจ 1 1 1 1  -  -  -

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

48 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

49 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

50 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

51 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

52 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -

53 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -  -  -

54 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -  -  -

55 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

56 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

57 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

58 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

59 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -

60 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

61 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังชะพลู

62 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

63 ครู  1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

64 ครู  1 1 1 1  -  -  -

65 ครู  1 1 1 1  -  -  -

66 ครู  1 1 1 1  -  -  -

67 ครู  1 1 1 1  -  -  -

68 ครู  1 1 1 1  -  -  -

69 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -

70 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

71 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

หน่วยตรวจสอบภายใน

72 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

รวม 70 72 72 72 +2  -  -

ฝ่ายบริหารการศึกษา

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

ระดบั จ ำนวน

ที่ ชือ่สำยงำน ต ำ ทัง้หมด เงนิประจ ำ 

แหน่ง เงนิเดอืน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลำง 1 1 558,720 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 746,400 765,960 786,240 ( 46,560 )

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ตน้ 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ( 34,680 )

ส านักปลัด อบต.

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน้ 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 ( 37,960 )

4
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป          

 (นักบริหารงานท่ัวไป)
ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 425,220 425,220 ( ว่างเดิม )

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 ( 16,220 )

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่างเดิม )

7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 ( 31,880 )

8 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ก าหนดเพ่ิม )

9 นิติกร ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 ( 18,520 )

10 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 1 1 222,240 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 ( 18,520 )

11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่างเดิม )

12 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 ( 16,190 )

13 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,400 252,240 260,400 268,800 ( 20,360 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ( 15,000 )

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 165,600 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,320 179,280 186,480 ( 13,800 )

16 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 157,320 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,680 170,280 177,120 ( 13,110 )

จ ำนวนคน

ในระยะเวลำ 3ปีขำ้งหนำ้ เพิม่/ลด

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดวำ่จะใช ้ อัตรำก ำลงัคน
ภำระคำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้ (3 )  คำ่ใชจ้ำ่ยรวม ( 4 )

หมำยเหตุ

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 25 



 

   

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

17 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 117,480 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,280 127,200 132,360 ( 9,790 )

18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ( ว่างเดิม )

พนักงานจ้างทัวไป

19 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

20 คนงานท่ัวไป - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

21 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

22
หวัหนำ้ฝ่ำยบรหิำรงำนสำธำรณสขุ

ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ( ว่างเดิม )

23 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่างเดิม )

24 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 ( 12,220 )

25 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 ( 11,700 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

พนักงานจ้างทัวไป

26 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( 9,000 )

กองคลัง

27
ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั                 

  (นักบรหิำรงำนกำรคลงั)
กลำง 1 1 529,560 134,400 1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,560 683,400 702,960 722,520 ( 44,130 )

28
หวัหนำ้ฝ่ำยกำรเงนิและบญัช ี      

(นักบรหิำรงำนคลงั)
ตน้ 1 1 468,960 18,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 ( 39,080 )

29 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่างเดิม )

30 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 180,600 0 1 1 1 - - - 9,000 9,240 8,880 189,600 198,840 207,720 ( 15,050 )

31 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 ( 11,700 )

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ฝ่ายการเงินและบัญชี

 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

32
หวัหนำ้ฝ่ำยพัสดแุละทรัพยส์นิ      

  (นักบรหิำรงำนคลงั)
ตน้ 1 1 336,360 18,000 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 367,320 380,640 394,080 ( 28,030 )

33 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 - 355,308 0 1 1 1 - - 13,620 13,620 13,620 368,928 382,548 396,168 ( ว่างเดิม )

34 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่างเดิม )

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่างเดิม )

36 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่างเดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ( ว่างเดิม )

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 170,160 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 177,000 184,080 191,520 ( 14,180 )

กองช่าง

39
ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง              

(นักบรหิำรงำนชำ่ง)
ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ( ว่างเดิม )

40
หวัหนำ้ฝ่ำยแบบแผนและกอ่สรำ้ง 

(นักบรหิำรงำนชำ่ง)
ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ( ว่างเดิม )

41 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่างเดิม )

42 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่างเดิม )

43 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 ( 11,510 )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ( ว่างเดิม )

45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 +1 - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ( ก าหนดเพ่ิม )

46 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,920 189,240 196,920 ( 14,570 )

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 170,760 0 1 1 1 - - - 6,840 7,104 7,416 177,600 184,704 192,120 ( 14,230 )

48 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ( ว่างเดิม )

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

 

49
หวัหนำ้ฝ่ำยเครือ่งจักรกล         

(นักบรหิำรงำนชำ่ง)
ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ( ว่างเดิม )

50 วิศวกรเคร่ืองกล ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่างเดิม )

51 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ( ว่างเดิม )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

52 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 166,800 0 1 1 1 - - - 6,672 7,008 7,320 173,472 180,480 187,800 ( 13,900 )

53 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 192,960 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,760 208,800 217,200 ( 16,080 )

54 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 1 1 194,040 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,840 210,000 218,400 ( 16,170 )

55 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ( ว่างเดิม )

56 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 123,480 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,520 133,680 139,080 ( 10,290 )

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

57
ผูอ้ ำนวยกองกำรศกึษำ ฯ       

(นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ)
ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ( ว่างเดิม )

58
หวัหนำ้ฝ่ำยบรหิำรกำรศกึษำ ฯ

(นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ)
ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ( ว่างเดิม )

59 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 ( 16,220 )

60 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 ( 11,700 )

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

61
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา)
ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ( ว่างเดิม )

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล

ฝ่ายบริหารการศึกษา
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วังชะพลู

62 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 กำรจัดสรรต ำแหน่งดังกลำ่วใหก้ระท ำไดก็้ตอ่เมือ่ไดรั้บแจง้อนุมัตจัิดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมสง่เสรมิฯแลว้

63 ครู  - 1 - 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่

64 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่

65 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่

66 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่

67 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่

68 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่

69 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่

70 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 ไดรั้บเงนิอดุหนุนจำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่

71 ภารโรง - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ( ว่างเดิม )

หน่วยตรวจสอบภายใน

72 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ( ว่างเดิม )

5 รวม 72 38 16,357,968 614,400 72 72 72 +2 0 0 527,892 573,372 580,716 17,500,260 18,060,012 18,627,108

6 2,625,039 2,709,002 2,794,066

7 20,125,299 20,769,014 21,421,174

8 24.46 24.04 23.61

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 
 

29 
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เพ่ือเป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง
 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้นำมารวมเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี

 - ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ( 78,363,000 บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน บาท   

- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 (82,281,150  บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 จำนวน บาท   

- ฐานการคำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 (86,395,207  บาท)

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 จำนวน บาท   

หมายเหตุ  : ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

82,281,150 (78,363,000 x 5 %) +78,363,000 =  82,281,150)

86,395,208 (82,281,150 x 5 %) +82,281,150 =  86,395,207)

90,714,967 (86,395,207 x 5 %) +86,395,207 =  90,714,967)

: ข้าราชการถายโอน ลูกจ้างประจำถายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบตำแหน่งและจำนวน

ผู้ดำรงตำแหน่งไว้ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ตำแหน่งแถบสีคลุม)

 : ข้าราชการครู พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกำหนดตำแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การกำหนดเลขท่ีตำแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ให้นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงลำดับรหัสส่วนราชการ (สำนัก กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ

*ข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจำตำแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ  
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10. แผนภมูิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1.ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
1.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
2.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
2.1 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

1.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1.1 งานการเงิน 
1.2 งานบัญชี 
2.ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
2.1 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1.1 งานก่อสร้าง 
1.2 งานออกแบบและควบคุมก่อสร้าง 
2.ฝ่ายเครื่องจักรกล 
2.1 งานเครื่องจักรกล 
2.2 งานสาธารณูปโภค 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 

1.1 งานบริหารการศึกษา 

1.2 งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 

2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธธรม 

2.2 งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
2.3 งานการศึกษาปฐมวัย 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 3 - - 6 1 - - 4 1 - - 5 4 23 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น (1) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (1) 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
งานสวัสดิการและ 

พัฒนาชุมชน 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
- ผช.จพง. ธุรการ (1) 
 

งานกิจการสภา อบต. 
 

โครงสร้าง ส านักปลัด อบต. 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
-นักประชาสัมพันธ์ ปก.(1) 
-จพง.ธุรการ ปง.(1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (2) 
-คนงาน (1) 
-ภารโรง (1) 

-จพง.ธุรการ ชง. (1) 

งานสาธารณสุข 

และส่ิงแวดล้อม 
 -นิติกร ปก. (1) 

 
-นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. (1) 
-ผช.นักวิเคราะห์ฯ (1) 

-จพง. ป้องกันฯ  ปง. (1) 
-คนงาน (1) 
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา (1) 

- นวก.สาธารณสุข ปก./ชก. (1)  
- จพง.สาธารณสขุ ปง./ชง. (1) 
- จพง. ธุรการ ปง. (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 2 1 - 3 - - - 3 1 - - 2 - 12 

โครงสร้าง กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (1) 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงิน 
 

งานบัญช ี
 

-นวก.เงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
-จพง.ธุรการ ปง.(1) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

-นวก. จัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
-จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 

-นวก. พัสดุ ปก./ชก. (1)  
-จพง. พัสดุ ปง./ชง. (1) 
-ผช.จพง.พัสดุ (1) 
 

-จพง. การเงินและบัญชี ชง. (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน 3 - - 2 - - - 3 - - - 9 - 17 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมก่อสร้าง
ก่อสร้าง 

 -วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
-จพง.ธุรการ ปง./ชง (1) 
-ผช.นายช่างโยธา (1) 
-ผช.นายช่างโยธา (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
-ผช.จพง.ธุรการ (1) 
-ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
 

งานเครื่องจักรกล 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

โครงสร้าง กองชา่ง 

-ผช.นายช่างส ารวจ (1) 
 

-วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (2) 
-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 
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ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ผู้อ านวยการ
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
คร ู

ผู้ช่วย
คร ู

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง

ทั่วไป 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ

การ 
ช านาญ

การ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส 

จ านวน 3 - - 1 - - - 1 - - 1 6 2 - 1 15 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน 
 

-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-จพง.ธุรการ ปง. (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา 

 ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

งานส่งเสริมการกีฬา 

และนันทนาการ 
 

-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
-ครู คศ.2 (1) 
-ครู คศ.1 (2) 
-ครู (3) 
-ผู้ดูแลเด็ก (2) 
-ภารโรง (1) 
 

โครงสร้าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานการศึกษาปฐมวัย 
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ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

คร ู
ครู

ผู้ดูแล
เด็ก 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
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เงินเดือน เงิน เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ประจ า ค่าตอบแทน

ต าแหน่ง (x12)

(x12)

1 นางสาวกุลธิดา อภิชาติวิสุทธ์ิ ปริญญาโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 04-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 558,720 84,000        84,000         726,720               

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (46,560 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นายเอกนรินทร์  พระพิจิตร ปริญญาโท (รป.ม.) 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 04-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 416,160 42,000        - 458,160               

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (34,680 x 12) (3,500 x 12)

ส านักปลัด

3 นางสาวณัฏฐธิดา อินทสุวรรณ์ ปริญญาโท (บธ.ม.) 04-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 04-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 455,520 42,000        497,520               

(บริหารธุรกิจ) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,960X12) (3,500 x 12)

4 (ว่าง) - 04-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 04-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 393,600 18,000        -             411,600               

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) (ว่างเดิม)

5 นายชญานนท์  นันท์ตา ปริญญาตรี (รป .บ .) 04-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 04-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 194,640 -            -             194,640               

(รัฐประศาสนศาสตร์) (16,220x12)

6 (ว่าง) - 04-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 04-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

7 นายภัทศุ เก่งเขตธวิทย์ ปริญญาตรี (วท .บ .) 04-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 04-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 382,560 -            -             382,560               

(31,880 x 12)

8 - - - - - 04-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ก าหนดเพ่ิม)

9 นายนิธิ สุกใส ปริญญาตรี (น.บ.) 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 04-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 222,240 -            -             222,240               

(นิติศาสตร์) (18,520 x 12)

10 นายกฤษฎา ธวัชวงษ์ ปริญญาตรี (นศ.บ .) 04-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 04-3-01-3301-01 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 222,240 -            -             222,240               

(18,520 x 12)

11 (ว่าง) - 04-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปก./ชก. 04-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปก./ชก. 297,900 -            -             297,900               

สาธารณภัย สาธารณภัย (ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

(เทคโนโลยีพัฒนาผลิตภัณฑ์)

(สารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร)

 

11. บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 37 



 

   

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

12 นางสาวฐิติชญา จันทมาส ปริญญาตรี (บธ.บ .) 04-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 04-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 194,280 -            -             194,280               

(การจัดการท่ัวไป) (16,190 x 12)

13 นางสาวกนกพร เขตหิรัญกนก ปริญญาตรี (ศศ.บ .) 04-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 04-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 244,320 -            -             244,320               

(การจัดการท่ัวไป) (20,360 x 12)

14 (ว่าง) - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย - 180,000 -            -             180,000

และแผน และแผน (15,000 x 12) (ว่างเดิม)

15 นางกัญญาภัค บุญเกิดวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 165,600 -            -             165,600               

(เกษตรศาสตร์) (13,800 x 12)

16 นายวิวัฒน์ ออมสินธ์ุ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 157,320 -            -             157,320               

(13,110 x 12)

17 นายมานพ ศิริวงค์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,480 -            -             117,480               

(9,790 x 12)

18 (ว่าง) - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 112,800 -            -             112,800               

(9,400 x 12) (ว่างเดิม)

19 นางเหรียญทอง ศรีฉ่ า ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -            -             108,000               

(9,000 x 12)

20 (ว่าง) - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 -            -             108,000               

(9,000x12) (ว่างเดิม)

21 นางสมหมาย  ภูมิประเสริฐ ม.3 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 -            -             108,000               

(9,000x12)

22 (ว่าง) - 04-3-01-2104-001 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 04-3-01-2104-001 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000        -             411,600               

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500 x 12) (ว่างเดิม)

23 (ว่าง) - 04-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 04-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)  
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24 นางสาวณัฐนิชา  ปัญญาค า ปริญญาตรี (พทป.บ) 04-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 04-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 146,640 -            -             146,640               

(12,220x12)

25 นางสาวมิณฑิตา  โสพิมพ์ ปริญญาตรี (ส.บ) 04-3-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 04-3-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 140,400 -            -             140,400               

(สาธารณสุขศาสตร์) (11,700x12)

26 นายสมบัตร วงษ์ค าชัย ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 -            -             108,000               

(9,000x12)

กองคลัง 

27 นางสาวสุดา ชาญเวชศาสตร์ ปริญญาโท (รป.ม.) 04-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 04-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 529,560 67,200        67,200         663,960               

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (44,130x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

28 นางสาวสามล คล้ายทิม ปริญญาตรี (ศศ.บ .) 04-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 04-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 468,960 18,000        -             486,960               

(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (39,080 x 12) (1,500x12)

29 (ว่าง) - 04-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 04-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

30 นางสาวศุภกร  บูระณา ปริญญาตรี (บธ.บ) 04-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 04-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 180,600 -            -             180,600               

(การบัญชี) (15,050x 12)

31 นางสาวหทัยภัทร  พันธ์โต ปวส. 04-3-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 04-3-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 140,400 -            -             140,400               

(11,700x12)

32 นางสาวฐิตพิชา  จันทร์เช้ือ ปริญญาตรี (บธ.บ .) 04-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 04-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 336,360 18,000        -             354,360               

(การจัดการท่ัวไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (28,030x12) (1,500x12)

33 (ว่าง) - 04-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ - 04-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

34 (ว่าง) - 04-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 04-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

35 (ว่าง) - 04-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 04-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 -            -             297,900               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

(การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต)

(บริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

36 (ว่าง) - 04-3-04-2103-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 04-3-04-2103-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 -            -             297,900               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

37 (ว่าง) - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 180,000 -            -             180,000               

(15,000x 12) (ว่างเดิม)

38 นางสาวชลิตา คงประจักร์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 170,160 -            -             170,160               

(14,180x12)

กองช่าง

39 (ว่าง) - 04-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 04-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000        -             435,600               

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (32,800*12) (3,500x12) (ว่างเดิม)

40 (ว่าง) - 04-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 04-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600 18,000        -             411,600               

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (15,000x12) (ว่างเดิม)

41 (ว่าง) - 04-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 04-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

42 (ว่าง) - 04-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 04-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 -            -             297,900               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

43 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอัจฉรา  มารมย์ ปริญญาตรี (รป .บ .) 04-3-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 04-3-05-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 138,120 -            -             138,120               

(รัฐประศาสนศาสตร์) (11,510x12)

44 (ว่าง) - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 -            -             138,000               

(11,500x12) (ว่างเดิม)

45 - - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 -            -             138,000               

(11,500x12) (ก าหนดเพ่ิม)

46 นายวีรวัฒน์ ปัจฉิมะ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 174,840 -            -             174,840               

(อุตสาหกรรม) (14,570x12)

47 นางสาวพิมใจ พ่ึงตน ปริญญาตรี (วท .บ .) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 170,760 -            -             170,760               

(วิท ยาการคอมพิวเตอร์ ) (14,230x12)

48 (ว่าง) - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 180,000 -            -             180,000               

(15,000x12) (ว่างเดิม)

(บริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

49 (ว่าง) - 04-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล ต้น 04-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล ต้น 393,600 18,000        -             411,600               

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (15,000x12) (ว่างเดิม)

50 (ว่าง) - 04-3-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 04-3-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

51 (ว่าง) - 04-3-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 04-3-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 -            -             297,900               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

52 นายธนาวัฒน์ พากูล ปริญญาตรี (อส.บ .) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 166,800 -            -             166,800               

(ไฟฟ้าอุตสาหกรรม) (13,900x12)

53 นายสมพงษ์ เอกวิไล ม.6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 192,960 -            -             192,960               

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (16,080x12)

54 นายประเสริฐ แตงทอง ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 194,040 -            -             194,040               

ขนาดหนัก ขนาดหนัก (16,170x12)

55 (ว่าง) - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 112,800 112,800               

(9,400 x 12) (ว่างเดิม)

56 นายวัชรากร เกตุสิงห์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 123,480 -            -             123,480               

(10,290x12)

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

57 (ว่าง) - 04-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 04-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000        -             435,600               

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500x12) (ว่างเดิม)

58 (ว่าง) - 04-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 04-3-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000        -             411,600               

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12) (ว่างเดิม)

59 นางสาวแสงดาว  ศรีภุมมา ปริญญาตรี (ศษ.บ .) 04-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 04-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 194,640 -            -             194,640               

(พลศึกษา) (16,220x12)

60 นายพิชาภพ  รุ่งเรือง ปริญญาตรี (รป .บ .) 04-3-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 04-3-08-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 140,400 -            -             140,400               

(รัฐประศาสนศาสตร์) (11,700x12)

61 (ว่าง) - 04-3-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 04-3-08-2107-003 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น 393,600 18,000        -             411,600               

ศาสนาและวัฒนธรรม ศาสนาและวัฒนธรรม (ค่ากลางเงินเดือน) (15,000x12) (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

62 (ว่าง) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เงินอุดหนุน

(ก าหนดเพ่ิม)

63 (ว่าง) - 04-3-08-6600-035 ครู - 04-3-08-6600-035 ครู - เงินอุดหนุน

(ว่างเดิม)

64 นางนงลักษ์ ก้อนทอง ปริญญาตรี (ศษ.บ .) 04-3-08-6600-036 ครู - 04-3-08-6600-036 ครู - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

65 นางสาวิตรี จุฑาเศวต ปริญญาตรี (ศษ.บ .) 04-3-08-6600-037 ครู - 04-3-08-6600-037 ครู - เงินอุดหนุน

(การบริหารการศึกษา)

66 นางวรรณา วิชาพร ปริญญาตรี (ศษ.บ .) 04-3-08-6600-038 ครู - 04-3-08-6600-038 ครู - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

67 นางอรุณี บารมีรังสิกุล ปริญญาตรี (ศษ.บ .) 04-3-08-6600-040 ครู - 04-3-08-6600-040 ครู - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

68 นางสาวอทิตยา  แก้วเชียงทอง ปริญญาตรี (ศษ.บ .) 04-3-08-6600-041 ครู - 04-3-08-6600-041 ครู - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

69 นางวิภารัตน์ พิลึก ปริญญาตรี (ค.บ.) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

70 (ว่าง) - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - เงินอุดหนุน

71 (ว่าง) ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 -            -             108,000

(9,000x12) (ว่างเดิม)

72 (ว่าง) ปริญญาตรี 36-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 36-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320 -            -             355,320               

(ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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           องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง 
ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด               
มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
   การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน        
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะ     
ด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 
กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังชะพลู จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน                   
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน  และกัน                
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ  เช่น ภาคเอกชน                 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน            
อื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับ                
การท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 
 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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 3. องค์กรที่ มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า              

มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชา       
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเป ล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่ อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น                   
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีด       
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ         
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน   

 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
   ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี    
26 กันยายน 2560  

      ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธี การหนึ่ งหรือหลายวิธีก็ ได้ เช่น การปฐมนิ เทศ                 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวม ในส่วนรายละเอยีดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ป ี

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนกระบวนการท างานโดยองค์กร 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: ยุทธศาสตร์การสร้างขวัญและก าลังใจ 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการ
พัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการ พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่งในแต่ละสายงาน ท่ีด ารงอยู่ตามกรอบแผน อัตราก าลัง 3 ปี  

   1. หลักสูตรท่ีบุคลากรในสังกัดต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน หลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งหรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร อาจ
ประกอบด้วย  

   (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
   (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
   (3) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
   (4) หลักสูตรด้านการบริหาร  
   (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
  2. วิธีการพัฒนาบุคลากร วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น และความ

เหมาะสม อาจประกอบด้วย  
   (1) การปฐมนิเทศ  
  (2) การฝึกอบรม  
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  (3) การศึกษาหรือดูงาน  
  (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
 (5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  

 3. พิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัด อย่างน้อยควรประกอบด้วย 

  (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  (2) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  (3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  (4) การบริการเป็นเลิศ 
  (5) การท างานเป็นทีม 
  4. พิจารณาจัดการเรียนรู้ในองค์กร KM (Knowledge Management) ในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังชะพลู เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ในทุกวาระ ทุกโอกาส เพื่อสืบ
ค้นหาความรู้ใหม่ ๆ ในตัวบุคลากร และน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู จึงก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยให้ความส าคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ ซึ่ง
เป็นผู้ขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้ส าเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งองค์กรจะต้องรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและ
คุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสม โดยองค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการ
พัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูไว้ ดังนี้ 
  1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเฉพาะสายงานของบุคลากร 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ หรือประสบการณ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ช านาญงานหรือผู้เช่ียวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ  ตลอดจนถึงการขอรับ
ค าแนะน าปรึกษาจากผู้ก ากับดูและ หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ  
  4. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากร
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการท างานให้สูงขึ้น 
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  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน
มากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความ
ซ้ าซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จ าเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ต่อไป 
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวช้ีวัดท่ีรัฐบาลก าหนด 

 
 
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
เพื่อให้พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าท่ีด าเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์
ส่วนตน  อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตาม
ค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

 1. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 4. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
 5. ยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 6. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   10. การสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ 
 

                  ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2567) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 






























