
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณวุรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
 

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 นโยบายการวิเคราะห์
อัตรากําลัง 

-จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

-จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 มิถุนายน 2566 – 30 กันยายน 2566 -ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2566 

2 นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-สรรหาบคุลากรในตําแหน่ง
ที่ว่าง 
 
 
 
 
 

 

-รับโอนย้ายพนักงานส่วนตําบลแทน
ตําแหน่งที่ว่าง จํานวน   3 
ตําแหน่ง  คือ  หัวหน้าสํานักปลัด, 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป และ
หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 -หัวหน้าสํานักปลัด รับโอน
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 
-หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
รับโอนเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2566 
-หัวหน้าฝ่ายพัสดุและ
ทะเบียนทรัพย์สิน รับโอนเมื่อ
วันที ่16 มีนาคม 2566 

-คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ในตําแหน่งที่สูงข้ึน 

-คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับใน
ตําแหน่งที่สูงข้ึน จากระดับปฏิบัติงาน
เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งชํานาญ
งาน คือ  ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 -เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี เลื่อนระดับ เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2566 

3 นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติราชการ 

-จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนข้ันเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
มีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-แต่งต้ังปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 2566 

-คณะกรรมการกลั่นกรอง
ดําเนินการประชุมและได้แจ้ง
ผลการประเมินให้ผูร้ับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 

4 นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป ี

-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 มิถุนายน 2566 – 30 กันยายน 2566 -ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2566 

 
 
 
 



 
 
 

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

5 นโยบายสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

-จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ออกคําสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนตุลาคม 2566 

-บุคลากรได้รับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครบทุกคน 

6 นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการสร้าง
ความผูกพันในองค์กร 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน  
ข้อกําหนดจริยธรรม 

-ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้อกําหนด 
จริยธรรม ให้พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 --บุคลากรรับทราบและเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรม 

7 นโยบายด้านการพัฒนา
ทักษะ 
ด้านดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-ดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

-จัดให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ตําแหน่งหน้าท่ีและสายงาน จํานวน   
8  ราย 

(ค่าลงทะเบียน) 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 -บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
รวมทั้งสิ้น จ านวน   44   คน      จ านวน    99   ต าแหน่ง 

 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  21   คน   จ านวน    16  ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวกุลธิดา  อภิชาติวิสุทธิ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
2 นายเอกนรินทร์  พระพิจิตร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
3 นางสาวสุดา  ชาญเวชศาสตร์ ผู้อํานวยการกองคลัง  
4 นางสาวณัฏฐธิดา  อินทสุวรรณ์ หัวหน้าสํานักปลัด รับโอนเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 

5 นางสาวสามล  คล้ายทิม หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี  
6 นางสาวกษมาพร  เต๋ียอํานวยชัย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป รับโอนเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2566 

7 นางสาวฐิตพิชา  จันทร์เช้ือ หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน รับโอนเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 

8 นายภัทศุ  เก่งเขตธวิทย์ นักพัฒนาชุมชน  
9 นายกฤษฎา  ธวัชวงษ์ นักประชาสัมพันธ ์  
10 นางสาวกนกพร  อ่ําแจ้ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
11 นายนิธิ  สุกใส นิติกร  
12 นายชญานนท์  นันท์ตา นักทรัพยากรบุคคล  
13 นางสาวแสงดาว  ศรีภุมมา นักวิชาการศึกษา  
14 นางสาวกนกพร  เขตหิรัญกนก เจ้าพนักงานธุรการ  
15 นางสาวฐิติชญา  จันทะมาส เจ้าพนักงานธุรการ  
16 นางสาวหทัยภัทร  พันธ์โต เจ้าพนักงานธุรการ  
17 นายพิชาภพ  รุ่งเรือง เจ้าพนักงานธุรการ  
18 นางสาวมิณฑิตา  โสพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ  
19 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอัจฉรา  มารมย์ เจ้าพนักงานธุรการ  
20 นางสาวณัฐนิชา  ปัญญาคํา เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
21 นางสาวศุภกร  บูรณา เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  

 
พนักงานครู  จ านวน   6  คน   จ านวน   1   ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางวรรณา  วิชาพร ครู  
2 นางสาวิตรี  จุฑาเศวต ครู  
3 นางนงลักษ์  ก้อนทอง ครู  
4 นางสาวอทิตยา  แก้วเชียงทอง ครู  
5 นางอรุณี  บารมีรังสิกุล ครู  
6 นางกัณธ์ชรสม์  เมนกูลเกตุสิงห์ ครู  

 
 
 
 



 
 
 
พนักงานจ้าง  จ านวน  17 คน   จ านวน  13  ต าแหน่ง 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางกัญญาภัค  บุญเกิดวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 
2 นางสาวพิมพ์ใจ  พึ่งตน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 
3 นางสาวชลิตา  คงประจักร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ 
4 นายธนาวัฒน์  พากูล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ตามภารกิจ 
5 นายวีรวัฒน์  ปัจฉิมะ ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ ตามภารกิจ 
6 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศิรินทร์  ดวงแก้ว ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ 
7 นางสาวสมจิตร  แก้วท่ี ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ตามภารกิจ 
8 นายประเสริฐ  แตงทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ ตามภารกิจ 
9 นายสมพงษ์  เอกวิไล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ ตามภารกิจ 
10 นายเหรียญทอง  ศรีฉ่ํา พนักงานท่ัวไป ท่ัวไป 
11 นางสมหมาย  ภูมิประเสริฐ ภารโรง ท่ัวไป 
12 นายสมบัตร วงษ์คําชัย คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป 
13 นางสาววิภารัตน์  พิลึก ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ 
14 นายวิวัฒน์  ออมสินธุ ์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
15 นายวัชรากร  เกตุสิงห์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
16 นายมานพ  ศิริวงค์ พนักงานขับรถยนต์ ตามภารกิจ 
17 นางสาวอุบลรัตน์  รอพิจิตร ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณวุรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับ 

การอบรมหรือพัฒนา 
1 นางสาวกุลธิดา  อภิชาติวิสุทธ์ิ ปลัด อบต. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าท่ี 
หลักสูตร “หลักกฎหมายปกครองและคดีปกครอง 
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน” 

ศาลปกครองนครสวรรค ์ 16-17 มีนาคม 2566 

2 นายเอกนรินทร์  พระพิจิตร รองปลัด อบต. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง “การดําเนินการละเมิดกรณี
เจ้าหน้าท่ีทําละเมิดต่อหน่วยงานรัฐ และกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระทําละเมิดต่อบุคคลภายนอกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจําปี 2566” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน 

25-27 มกราคม 2566 

3 นายภัทศุ  เก่งเขตธวิทย์ นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

LMOOC 082 : แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัคร
บริบาลท้องถ่ิน เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

16 มิถุนายน 2566 

4 นางสาวกนกพร  อ่ําแจ้ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

หลักสูตร “เสริมสร้างพัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคม 16-18 พฤศจิกายน 2565 

5 นายกฤษฎา  ธวัชวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

LMOOC 068 : การใช้งานระบบช่วยตอบข้อความ 
คําถาม ให้ข้อมูลในรูปแบบ Chatbot ของ สถ. (DLA) 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

16 มิถุนายน 2566 

6 นายนิธิ  สุกใส นิติกร หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานยุติธรรม 
จังหวัดกําแพงเพชร 

19 พฤษภาคม 2566 

7 นายชญานนท์  นันท์ตา นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

หลักสูตร “นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 31” สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน 

28 มกราคม – 17 
กุมภาพันธ์ 2566 

8 นางสาวฐิติชญา  จันทะมาส เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

หลักสูตร “เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 149” สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน 

30 มกราคม – 14 
กุมภาพันธ์ 2566 

9 นางสาวกนกพร  เขตหิรัญกนก เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

LMOOC 073 : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
งานสารบรรณ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

15 มิถุนายน 2566 

 



 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับ 

การอบรมหรือพัฒนา 
10 นางสาวณัฐนิชา  ปัญญาคํา เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าท่ี 
การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพทีมผู้ปฏิบัติงานใน
ศูนย์คัดกรอง (ครู ข.) 

สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดกําแพงเพชร 

19-20 กันยายน 2566 

11 นางสาวสุดา  ชาญเวชศาสตร์ ผู้อํานวยการกอง
คลัง 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง “โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ. 2567 และรูปแบบการจําแนกงบประมาณ 
กรณีศึกษาปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (KTB) แนวทางการป้องกันการทุจริต 
ข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ และการเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

28-29 พฤษภาคม 2566 

12 นางสาวแสงดาว  ศรีภุมมา นักวิชาการศึกษา หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ
ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

3-6 มกราคม 2566 

13 นางนงลักษ์  ก้อนทอง คร ู หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

LMOOC 008 : การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มข้าราชการหรือพนักงานครูก่อนแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งครู พ.ศ. 2562 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

14 นางสาวิตรี  จุฑาเศวต คร ู หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

LMOOC 008 : การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มข้าราชการหรือพนักงานครูก่อนแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งครู พ.ศ. 2562 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

15 นางวรรณา  วิชาพร คร ู หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ
ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

3-6 มกราคม 2566 

 



 
 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับ 

การอบรมหรือพัฒนา 
16 นางกัญญาภัค  บุญเกิดวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าท่ี 
LMOOC 073 : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
งานสารบรรณ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

19 มิถุนายน 2566 

17 นางสาวพิมพ์ใจ  พ่ึงตน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

หลักสูตร “เสริมสร้างพัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคม
  

16-18 พฤศจิกายน 2565 

18 นางสาวอุบลรัตน์  รอพิจิตร ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี 

หลักสูตร “เสริมสร้างพัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคม
  

16-18 พฤศจิกายน 2565 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 - ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่อระหว่างหน่วยงานมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มมากขึ้น 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู ยังไม่สามารถนําเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเท่าท่ีควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือท่ีเพียงพอรองรับในการทํางานได้อย่างเหมาะสม 
ตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความ
หลากหลาย 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังชะพลู ศึกษา ค้นคว้า นําเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 


