
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  
……………………………….……. 

 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู โดยงานบุคลากร             
ได้ด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังได้พัฒนาโครงการและกิจกรรม
ด้านทรัพยากรบุคคลต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนและผลักดันการเปล่ียนแปลงภายใต้กลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญ 
ตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุน ส่งเสริมในด้ านทรัพยากรบุคคลและ
ขับเคล่ือนภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ใน 5 ด้าน ดังนี้ 

  1. นโยบายด้านการบริหาร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลูได้มีแนวทางในการบริหารงานในการพัฒนาบุคลากร            
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู คือ การพัฒนาคุณภาพ
ข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะ การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและเข้าถึงประชาชน การพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลงทุกระดับในองค์กร โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้น าตนเอง ผู้น าทีม ผู้น าองค์กรและผู้น าเครือข่าย และการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของข้าราชการทุกคน ทุกระดับ ให้มีพลังกายท่ีเข้มแข็งและพลังใจท่ีพร้อมอุทิศเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  
มีการกระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น มีการบริหารจัดการมุ่งสู่
คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  และมีการ
ติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เป็นการประชุมประจ าเดือน เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและปรับปรุงแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง 

  2. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
      การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ เพื่อเป็นการพัฒนาระบบ
วางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล           
วังชะพลู มีการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4  อัตรา  พนักงานส่วนต าบลโอน (ย้าย) จ านวน               
4  อัตรา  มีการยื่นขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา และเพื่อให้การบริหาร
อัตราก าลังเป็นไปด้วยความยืดหยุ่นคล่องตัว องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้อัตราก าลังของหน่วยงานวางแผนประเมินคุณภาพอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เพื่อหาแนวทางในการบริหาร
จัดการและมีวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสม โดยได้มีการจ้างลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) ท่ีมีการเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
จ านวน  7  อัตรา เป็นการจ้างในรูแบบสัญญาจ้าง เพื่อรองรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                
วังชะพลู 

  3. นโยบายด้านโครงสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีการด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร
เกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรท่ีเอื้อต่อการ
แบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยการจัดให้มีการประชุมบุคลากรทุกคน ทุกระดับ 
เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้
ต่าง ๆ ขององค์กรและเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

4. นโยบาย... 
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  4. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาบุคลากร  จ านวน 11 หลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรมประกอบไปด้วยระดับผู้บริหารท้องถิ่น นักบริหาร
ท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน  19  คน  เพื่อให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรม
พัฒนาทักษะและเสริมสร้างสมรรถนะของตนเอง สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  5. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณท้ังงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของส านัก/กอง และให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดท าสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
ประจ าเดือนเวียนให้บุคลากรได้ทราบทุกเดือน มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามระบบการบริหารและการจัดการตามระบบบัญชีมาใช้ และมีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่ว ม
รับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล            
วังชะพลูเน้นการเรียนรู้และเพิ่มทักษะ โดยได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ได้จัดท าโครงการอบรมหลักสูตร “วิธีการและขั้นตอนการ
สรรหาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ปัญหาการก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งต่าง ๆ วิธีการจัดต้ังและปรับปรุงกองและ
ฝุาย อย่างมีประสิทธิภาพ” เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการสรรหา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ปัญหาการก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งต่าง ๆ วิธีการจัดต้ังและปรับปรุงกองและฝุายอย่าง
มีประสิทธิภาพ ในรุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 14-16 มกราคม  2565 ระยะเวลาการอบรม  3 วัน ณ โรงแรม เอส.ดี. 
อเวนิว กรุงเทพมหานคร รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง จ านวน 1 
คน 

การพัฒนาทักษะ
การบริหารงาน

บุคคล 

วันที่ 14-16 
มกราคม  2565 
(อบรม 3  วัน) 

หลักสูตร “วิธีการและข้ันตอน
การสรรหาข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน ปัญหาการก าหนด
และปรับปรุงต าแหน่งต่าง ๆ 
วิธีการจัดต้ังและปรับปรุงกอง
และฝุายอย่างมีประสิทธิภาพ” 

-วิธีการสรรหา การบรรจุและ
แ ต่ ง ต้ั ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถ่ินกรณีต่าง 
ๆ ในต าแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการ
ท้องถ่ิน ประเภทวิชาการและ
ประเภททั่วไป (ใหม่) 
-ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส ร ร ห า
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินในต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถ่ินและประเภท
อ านวยการท้องถ่ิน (ใหม่) 
 

 
 

      -วิธีการ... 
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ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

    -วิธีการและข้ันตอนของ อปท. 
ในการสรรหาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน กรณีต่าง 
ๆ ในต าแหน่งประเภทวิชาการ
และประเภททั่วไป 
-หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ต าแหน่งและปรับปรุงต าแหน่ง
กรณีต่าง ๆ 
-การขอปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือ
เลื่อนและแต่งต้ังในต าแหน่ง
หรือระดับที่สูงข้ึน 
-การด าเนินการจัดต้ังกอง/
ฝุาย/กลุ่มงาน ตามโครงสร้าง
ส่วนราชการ (ใหม่) 
-เงื่อนไขและข้ันตอนการจัดต้ัง
หรือปรับปรุ งส่วนราชการ 
(กอง/ฝุาย/กลุ่มงาน) 
-การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  
-การรับโอนข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 

 
  2. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ การส ารวจสินทรัพย์ สท.1-3 และการคิดค่าเส่ือมราคา 
ประจ าปี 2565” เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจในการบันทึกบัญชีแบบใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานกรมบัญชีกลาง ได้ทราบแนวทางการปิดบัญชีได้อย่างถูกต้องน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ทราบแนวทางการจัดท าแบบส ารวจสินทรัพย์ สท.1-3 และการคิดค่าเส่ือมราคาสะสม ได้อย่าง
ถูกต้อง  ในรุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 4-6 กุมภาพันธ์ 2565 ระยะเวลาการอบรม  3 วัน ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ าเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

คร ูจ านวน 2 คน การพัฒนาทักษะ
การบันทึกบัญชี 

วันที่ 4-6 
กุมภาพันธ์  

2565 
(อบรม 3  วัน) 

หลักสูตร “การบันทึกบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้

ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ   
การส ารวจสินทรัพย์ สท.1-3 

และการคิดค่าเสื่อมราคา 
ประจ าปี 2565” 

-แนวทางการบันทึกบัญชีเพ่ือ
สอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ 

 
 
 

      การวิเคราะห์... 
 
 



-4- 
 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

    -การวิเคราะห์ผังบัญชีที่เกิดข้ึน
เพ่ือต้ังหน้ีจัดท าฎีกาเบิกจ่าย
ของ ศพด. 
-วิ ธี ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี ด้ า น
รายรับ-รายจ่าย ฝึกปฏิบัติด้วย
โ ป ร แ ก ร ม จ ริ ง พ ร้ อ ม
คอมพิวเตอร์ 
-วิ ธีการบันทึกบัญชี ใบผ่าน
รายการทั่วไป (JV) ที่  อปท.
และบันทึกจ่ายโดยฝึกปฏิบัติ
ด้ วย โป รแกรม จริ ง พ ร้ อ ม
คอมพิวเตอร์ 

 
  3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมการให้ความรู้การช่วย
ฟื้นคืนชีพ (CPR) การดูแลและรักษาเครื่องกระตุ้นหัวใจไฟฟูาอัตโนมัติ (AED) ให้กับผู้ดูแลและประชาชนท่ีอยู่ใน
สถานท่ีใกล้เคียงท่ีติดต้ังเครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟูา จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2565 เป็นการตอบสนองต่อ
นโยบายของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ท่ีต้องการให้คนไทยท า CPR และใช้
เครื่อง AED เป็นจ านวน 10 ล้านคน ภายใน 3 ปี และเพื่อช่วยลดอัตราการเสียชีวิตของประชาชนจากภาวะหัวใจ
หยุดเต้นเฉียบพลันนอกโรงพยาบาลได้ในอนาคตให้กับบุคลากรทางสาธารณสุขและประชาชนท่ัวไป ในวันท่ี 25 
มกราคม 2565 ระยะเวลาการอบรม 1 วัน ณ ห้องประชุมอุทยานประวัติศาสตร์ ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย จ านวน 2 คน 

การพัฒนาฝึก
ปฏิบัติการกู้ชีพ

พ้ืนฐาน 

วันที่ 25 
มกราคม  2565 
(อบรม 1  วัน) 

โครงการฝึกอบรมการให้
ความรู้การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
(CPR) การดูแลและรักษา
เครื่องกระตุ้นหัวใจไฟฟูา

อัตโนมัติ (AED) ให้กับผู้ดูแล
และประชาชนที่อยู่ในสถานที่
ใกล้เคียงที่ติดต้ังเครื่องกระตุก

หัวใจด้วยไฟฟูา จังหวัด
ก าแพงเพชร ประจ าปี 2565 

-การกู้ชีพข้ันพ้ืนฐานด้วยวิธีกด
ห น้ า อ ก อ ย่ า ง เ ดี ย ว 
(Compression-only CPR) 
-การกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน (CPR) 
เด็ก และทารก 
-การกู้ชีพข้ันพ้ืนฐานด้วยวิธีกด
หน้าอกสลับกับการช่วยหายใจ
ในผู้ใหญ่ (กดหน้าอก 30 ครั้ง 
สลับกับการช่วยหายใจ  2 
ครั้ง) 
-การกู้ชีพข้ันพ้ืนฐานร่วมกับ
การใช้เครื่อง AED และการแก้
ไข้ทางเดินหายใจถูกอุดกั้น 
(Choking) ในผู้ใหญ่และเด็ก 

 
 
 
 
 

      4. ส านักงาน... 
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  4. ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ได้จัดท าโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติและเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีจะมีผู้เกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 30 
มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2565 ระยะเวลาการอบรม 3 วัน ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 
รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

หัวหน้าฝุาย
บริหารงานทั่วไป 
จ านวน 1 คน 

การพัฒนาทักษะ
เก่ียวกับบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

วันที่ 30 
มกราคม – 1 

กุมภาพันธ์ 2565 
(อบรม 3  วัน) 

โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-กฎหมายเกี่ยวกับบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
-สิทธิตาม พ.ร .บ .บ า เหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
-วิธีการส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. 
และงบประมาณที่ใช้ส าหรับ
ก าร จ่ า ยบ า เห น็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (เงิน
อุดหนุน) 
-ข้ันตอนการ ย่ืนขอรับ เ งิ น
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 
-ก า ร คิ ด ค าน วณบ า เห น็ จ
บ านาญ 

 
  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการ
ท้องถิ่นแบบมืออาชีพ ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)” เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจในหลักการแนวคิดท่ีใช้ในการบริหารท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ระหว่างวันท่ี 10-11 กุมภาพันธ์ 2565 
ระยะเวลาการอบรม 2 วัน ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วังชะพลู จ านวน 
1 คน 

การพัฒนาทักษะ
การบริหารงาน
ท้องถ่ินแบบมือ

อาชีพ 

วันที่ 10-11 
กุมภาพันธ์ 2565 
(อบรม 2  วัน) 

หลักสูตร “การบริหารจัดการ
ท้องถ่ินแบบมืออาชีพ ส าหรับ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายใต้ชีวิตวิถี

ใหม่ (New Normal)” 

-ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
บริหารงานท้องถ่ินแบบมือ
อาชีพ 
-ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
สังคมไทยผ่านยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12-
13 แผนพัฒนาภาคเหนือและ
แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด
ก าแพงเพชรเชื่อมโยงสู่การ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 

      แนวทาง... 
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ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

    -แนวทา งส่ ง เ ส ริ ม ก า รน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมิทรม
หาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิ
เบศร รามาธิบดี จักรีนฤบ
ดินทร สยามินทราธิราช บรม
นาถบพิตร ไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดผลอย่างมีพลัง 
-ก ร ะ บ ว น ก า ร น โ ย บ า ย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม 

 
  6. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565” เพื่อเป็นการ
เพิ่ มพูนความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิ ธี การปฏิบั ติ ในการรับลงทะเบียน ผู้มี สิทธิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 
แก้ไขเพิ่มเติมตามหนังสือส่ังการและระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ระหว่างวันท่ี 23-25 มกราคม 2565 ระยะเวลา
การอบรม 3 วัน ณ โรงแรมเพชรโฮเทล อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร รายละเอียดดังนี้ 

ระดบัต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

นักพัฒนาชุมชน 
จ านวน 1 คน 

การพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพงาน

พัฒนาชุมชน 

วันที่ 23-25 
มกราคม 2565 
(อบรม 3  วัน) 

หลักสูตร “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

พัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 
2565” 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อปท. พ.ศ. 
2552  ,  ( ฉบับที่  2 )  พ .ศ . 
2560, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
-แนวทางการรับลงทะเบียนผู้มี
สิทธิ 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยความพิการให้แก่คนพิการ
อปท. พ.ศ. 2553 , (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2 5 6 1  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการ
ยังชีพของ อปท. พ.ศ. 2548 
-แนวทางการ เตรี ยมความ
พร้อมรองรับการจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความ
พิการของ อปท. ตามโครงการ
บูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
ทางสังคม (e-[ayment) ตาม
ระเบียบแก้ไข (ฉบับที่ 4) 

      -การปฏิบัติ... 
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ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

    -ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ก า ร จั ด ก า ร
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
กา รบู รณาการ ฐ านข้อมู ล
สวัสดิการสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชี วิ ต  ก า ร จั ดก าร
สวัสดิการสังคมเด็กแรกเกิด 
-ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ก า ร จั ด ก า ร
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
ปฏิบัติในการรับลงทะเบียนผู้มี
สิ ท ธิ โ ดย ก า รป ร ะ ยุก ต์ ใ ช้
โปรแกรม Microsoft Excel 
ในการท าประกาศผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพ 

 
  7. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปฏิบัติ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564” เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564             
ได้เรียนรู้การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานเอกสารท่ีสอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี            
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ท่ีสร้างความสะดวก รวดเร็ว เช่ือมโยงถึงกันได้มากขึ้น และเพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสายตาของหน่วยงานภายนอก ในรุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 25-27 
มีนาคม 2565 ระยะเวลาการอบรม 3 วัน ณ ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ อ าเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ จ านวน 1 
คน 

การพัฒนาเพ่ิม
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
สารบรรณ 

วันที่ 25-27 
มีนาคม 2565 
(อบรม 3  วัน) 

หลักสูตร “การปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 

4) พ.ศ. 2564” 

-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2564 
-หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ
ในการรับส่งและการเก็บรักษา
ข้อมูล ข่าวสารและหนังสือ
ร า ช ก า ร โ ด ย ไ ป ร ษ ณี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
-การจัดท าทะเบียนหนังสือรับ 
ทะ เบี ยนหนั งสื อส่ ง  บัญชี
ห นั ง สื อ ส่ ง เ ก็ บ  ท ะ เ บี ย น
หนัง สื อ เ ก็บ  บัญชี ส่ ง มอบ
ห นั ง สื อค รบ  20  ปี  บัญ ชี
หนังสือครบ 20 ปีที่ขอเก็บเอง 
บัญชีฝากหนังสือ และบัญชี
หนังสือขอท าลายในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

      -การออกแบบ... 
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ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

    -ก า ร อ อ กแบบ ร ะบ บง า น
ส า ร บ ณ ร อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(ทะเบียน/บัญชีคุมเอกสาร) 
-การสร้างระบบเอกสารบน
แอพพลิเคชั่น Google Sites 
-การออกแบบเว็บไซต์ด้วย
โปรแกรม Microsoft Power 
point  
-การสร้างระบบเอกสารบน 
Google Sites 
-การเผยแพร่เว็บไซต์ อัปเดต
เว็บไซต์ 
-การแชร์การท างานร่วมกันบน 
Google Sites 
-ก า ร น า ลิ ง ก์ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ไ ป
เชื่อมโยงระบบงานกับเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
  8. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย ระเบี ยบ 
แนวคิด ทฤษฎี และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องอันจะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รุ่นท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 25-27 มิถุนายน 2565 ระยะเวลาการอบรม 3  วัน ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  ถนนรามค าแหง                   
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

นักวิชาการศึกษา
และครู จ านวน 2 
คน 

การพัฒนาเพ่ิม
ทักษะการจัดท า

แผนพัฒนา
การศึกษา 

วันที่ 25-27 
มิถุนายน 2565 
(อบรม 3  วัน) 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2566-2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ

สถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาของ อปท. 
-บ ท บ า ท  ภ า ร กิ จ ใ นก า ร
ส่ง เสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการศึกษาของ อปท. 
-นโยบายการศึกษาของชาติ/
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 
2560-2579) ข้อ เสนอเชิ ง
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา 
-ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
การศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 

 
      -กฎหมาย... 
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ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

    -กฎหมาย ระเบียบ แนวคิด 
ทฤษฎี  หนังสือสั่ งการและ
ประเด็นความเชื่อมโยงกับการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566-2570) ของ อปท. 
และสถานศึ กษ า ในสั ง กั ด 
อปท. 
-ป ร ะ เ ด็น ค ว าม เ ชื่ อ ม โ ย ง
ระหว่างแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566-2570) ของ อปท.
และสถานศึ กษ า ในสั ง กั ด 
อปท .  กั บแผนปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี งบประมาณและ
แผ นป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด อปท. 
-การจั ดท าแผนปฏิบั ติการ
ประจ าปี งบประมาณและ
แผ นป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด อปท. 
-แผนปฏิ บั ติ ก า รปร ะจ า ปี
งบประมาณของสถานศึกษา
ในสังกัด อปท. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาในสังกัด อปท. 
พ.ศ. 2562 

 
  9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตร “วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การลดโทษทางวินัย การรายงานการด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์” เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีถูกต้องไปปฏิบัติงานและ
ถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นในองค์กรรวมถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝุาย ระหว่างวันท่ี 25-26 มิถุนายน 2565 ระยะเวลาการ
อบรม 2 วัน ณ ห้องประชุมลิไท โรงแรมเพชร อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

นิติกรและนัก
ทรัพยากรบุคคล 
จ านวน 2 คน 

การพัฒนาเพ่ิม
ความรู้เก่ียวกับ

วินัยพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

วันที่ 25-29 
มิถุนายน 2565 
(อบรม 2  วัน) 

หลักสูตร “วินัย การรักษา
วินัย การด าเนินการทางวินัย 

การลดโทษทางวินัย  
การรายงานการด าเนินการ

ทางวินัย การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์” 

-จริยธรรม จรรยาบรรณและ
วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
-ข้ั น ตอ น วิ ธี ก า ร ก่ อ นก า ร
ด าเนินการทางวินัย, วินัยไม่
ร้ายแรง, วินัยร้ายแรง และ
การพิจารณาความผิด 

 
      -ขั้นตอน... 
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ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

    -ข้ั น ต อ น วิ ธี ก า ร อั น เ ป็ น
ส า ร ะ ส า คั ญ ก ร ณี  ส ต ง . 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ท . 
และคณกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูล
ความผิด 
-ข้ันตอนวิธีการเกี่ยวกับสิทธิ
การร้องทุกข์ของพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 
-แนวทางปฏิบัติตามหนังสือ
ส านักงาน ก.กลาง ที่เกี่ยวข้อง
กับด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

 
  10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะมีผู้เกษียณอายุหรือยังไม่เคยมีผู้รับบ าเหน็จบ านาญ ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ การค านวณบ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอด 
การนับเวลาราชการ การค านวณเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.) การต้ังงบประมาณสมทบเข้ากองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น การเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นต าแหน่งอื่น 
ต าแหน่งครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก และข้าราชการถ่ายโอน และการขออนุมัติโอนเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร ราชการส่วนท้องถิ่น ส าหรับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2565” เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญได้ทราบและเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง ระหว่างวันท่ี 
22-23 สิงหาคม  2565 ระยะเวลาการอบรม 2 วัน ณ ห้องประชุมลิไท โรงแรมเพชร อ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
จังหวัดก าแพงเพชร รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

ผู้อ านวยการกอง
คลังและนัก
ทรัพยากรบุคคล 
จ านวน 2 คน 

การพัฒนาเพ่ิม
ความรู้เก่ียวกับ
ด้านบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

วันที่ 22-23 
สิงหาคม 2565 
(อบรม 2  วัน) 

หลักสูตร “ด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และเพ่ือเตรียมความ

พร้อมให้แก่ บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
จะมีผู้เกษียณอายุหรือยังไม่
เคยมีผู้รับบ าเหน็จบ านาญ         
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญ การค านวณ
บ าเหน็จบ านาญ บ าเหน็จ
ด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอด   

-กฎหมายบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
-สิทธิ ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
-งบประมาณที่ใช้ส าหรับการ
จ่ายบ าเหน็จบ านาญ 
-ข้ันตอนและเอกสารย่ืนขอรับ
เงินบ าเหน็จบ านาญ 
-บ าเหน็จลูกจ้างประจ าของ
หน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถ่ิน 
-ก า ร คิ ด ค าน วณบ า เห น็ จ
บ านาญ 

 
      การนับเวลา... 
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ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

   การนับเวลาราชการ              
การค านวณเงินช่วยค่าครอง

ชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.)           
การต้ังงบประมาณสมทบเข้า

กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน การ
เบิกจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ต าแหน่งอื่น ต าแหน่งครู ครู
ถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ข้าราชการถ่ายโอน และการ

ขออนุมัติโอนเงินกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินและบ าเหน็จ

ลูกจ้างของหน่วยการบริหาร 
ราชการส่วนท้องถ่ิน ส าหรับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2565” 

-ก า ร โ อ น ย้ า ย จ า ก ท ห า ร 
ต ารวจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 

 
  11. มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฐมนิเทศและแนวทาง
ปฏิบัติราชการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาลและพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565” เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีบรรจุใหม่ได้ทราบถึง
บริบทขององค์กร มีความเข้าใจในนโยบาย เปูาหมาย ระบบการบริหารงานและวัฒนธรรมองค์กร ระหว่างวันท่ี 
21-24 กรกฎาคม  2565 ระยะเวลาการอบรม 4 วัน ณ โรงแรมเพชรโฮเทล อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัด
ก าแพงเพชร รายละเอียดดังนี้ 

ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

นักทรัพยากร
บุคคล,นักวิชาการ
ศึกษา, เจ้า
พนักงาน
สาธารณสุขและ
เจ้าพนักงาน
ธุรการ จ านวน 4 
คน 

การพัฒนาเพ่ิม
ทักษะความรู้

ความเข้าใจระบบ
บริหารงานและ

วัฒนธรรมองค์กร 

วันที่ 21-24 
กรกฎาคม 2565 
(อบรม 4  วัน) 

หลักสูตร “การปฐมนิเทศและ
แนวทางปฏิบัติราชการ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พนักงานเทศบาลและ
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565”   

-ก า รป ฏิ บั ติ ต นอ ยู่ภ าย ใ ต้
ระเบียบวินัยของข้าราชการ,
สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 
การวางตัวเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ 
-ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 
-กา รส ร้ า งก รอบความคิ ด 
(Mindset) ที่ดีในการท างาน 
-การสร้างจิตส านึกรักองค์กร
ด้วยกรอบความคิดเชิงบวก 
-ทักษะการท างานเป็นทีม 
-ศิลปะการอยู่ร่วมกัน 
-การพัฒนาบุคลิกภาพและ
เทคนิคการพูดในที่ชุมชน 

 
      ประมวล... 
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ระดับต าแหน่ง Competency 
ระยะเวลาการ

อบรม 
หลักสูตร รายละเอียดหลักสูตร 

    -ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แล ะ
พ้ืนฐานการปฏิ บั ติ ง าน ใน 
อปท. เพ่ือเป็นข้าราชการมือ
อาชีพรู้หน้าที่ความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
-การปฏิบั ติงานตามอ านาจ
หน้าที่กฎหมายที่อยู่ในความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง คู่มือ ระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบ
ต่อการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ และด้วยภารกิจหน้าท่ีท่ีจะต้องเร่งด าเนินการให้
ความช่วยเหลือประชาชน จึงท าให้ไม่สามารถจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ได้ตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ 

-ในการเพิ่มทักษะความรู้แก่บุคลากรปรับให้มีการอบรม
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
การเรียนรู้ e-learning (Localmooc.com) ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นระบบการเรียนรู้
ทางออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมี
หลักสูตรให้ความรู้ส าหรับบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
บุคลากรในสังกัด อปท. รวมถึงประชาชนท่ัวไป 

 


