
 

 

 
 
 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

สจุริต 

โปร่งใส 

มุ่งม่ันในคุณธรรม 

 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพล ู
อ าเภอขาณวุรลักษบรุี จังหวัดก าแพงเพชร 

 
 
 



 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณวุรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  
พบว่า  มีผลคะแนน 94.33 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ต้ังเป้าหมายคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไว้ที่ระดับ A (90.00 หรือสูงกว่า) 
ระดับความเข้มข้นของมาตรการ 

คะแนนที่ได้ ระดับ มาตรการที่จะใช้ ความหมาย/สีตัวอักษร 
90.00  

หรือสูงกว่า 
รักษาระดับ ด าเนินการเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้

ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ปรับปรุงใหม่ของ ITA (ถ้ามี) 

ด า 

85.00-89.99 ยกระดับ ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเพื่อให้ได้คะแนนถึงระดับ
เป้าหมาย (90.00) 

น้ าเงิน 

ต่ ากว่า 85.00 แก้ไขเร่งด่วน ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน
เพื่อให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 85.00 

แดง 

 
ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และระดับมาตรการที่จะใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด คะแนน ITA  มาตรการท่ีจะใช้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.24 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 98.75 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 99.20 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.71 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.16 แก้ไขเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.21 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 81.33 แก้ไขเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.11 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 94.64 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 รักษาระดับ 

คะแนนภาพรวม 94.33  

 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 
วิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
พร้อมมาตรการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้รับทราบรายงานวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการเพื่อยกระดับค่าคะแนน                  
การประเมินฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 - วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรับรู้ของพนักงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา
ต่อยอดผลการ
ด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 99.24 -กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
และพร้อมให้ความ
ร่วมมือ 
-ด าเนินการภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
-มีการประชุมช้ีแจง
เพื่อสร้างความเข้าใจ
ข้อค าถามก่อนการ
ประเมิน 

-พนักงานบางส่วนยงั
ขาดความเข้าใจใน
บางตัวชี้วัด 
-พนักงานบางส่วน
ตีความของค าถามไม่
ถูกต้อง 

-ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการ
ด าเนินงาน 
-ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  
-ประกาศเจตจ านงสุจริต 
เพื่อแสดงให้เป็นถึงความ
มุ่งมั่นในการด าเนินการ
เพื่อความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
-ประกาศมาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  
-ส่ือสารเผยแพร่ให้ความรู้
ท่ีสอดคล้องตามเกณฑ์
ประเมิน ITA ท้ัง 5 ตัวชี้วัด 
 

2. การใช้งบประมาณ 98.75 
3. การใช้อ านาจ 99.20 
4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

97.71 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

83.16 

 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา
ต่อยอดผลการ
ด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

    -สร้างความรับรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร น า
ความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  มกราคม – พฤษภาคม 2566 
หน่วยงานหลัก  :  ส านักปลัด                 หน่วยงานสนับสนนุ   :   ทุกหน่วยงาน 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ 
1. คณะผู้บริหารก ากับดูแลภารกิจท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
2. หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส านัก/กอง ก ากับดูแลภารกิจท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย  
3. พนักงาน เจ้าหน้าท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปี 
 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 - วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด โดยประเมินจากการรับรู้ของ             
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา
ต่อยอดผลการ
ด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

1. ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

99.21 -ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีความเช่ือมั่น
ในการด าเนินงานท่ี
โปร่งใสไม่เรียกรับ
ประโยชน์ 
-กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
-การเผยแพร่ส่ือสาร
ผ่าน Social Media 
ต่าง ๆ  

-มีช่องทางท่ีติดต่อ
กลุ่มเป้าหมายจ ากัด
เพียง อีเมลและเบอร์
โทรศัพท์ 
-กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมประเมินยงัไม่ถึง
ขั้นต่ าท่ีก าหนด 
-กลุ่มเป้าหมาย
บางส่วนยังไม่เข้าใจ
ในขั้นตอนการ
ประเมิน 

-จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกและมีการส่ือสาร
ข้อมลูหน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
-หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพิ่ม
ความสะดวก/ช่องทางใน
การเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

2. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

81.33 

3. การปรับปรุงการ
ท างาน 

99.11 



 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  มกราคม – พฤษภาคม 2566 
หน่วยงานหลัก  :  ส านักปลัด                 หน่วยงานสนับสนนุ   :   หน่วยงานในสายงาน 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ 
1. คณะผู้บริหารก ากับดูแลภารกิจท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
2. หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส านัก/กอง ก ากับดูแลภารกิจท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย  
3. พนักงาน เจ้าหน้าท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปี 
 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน            
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามีการวางระบบท่ีดีในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
เป็นปัจจุบัน ถึงแม้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู จะได้คะแนนอยู่ในระดับท่ีดี                
แต่ยังคงต้องมีมาตรการที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน เพื่อให้สามารถยกระดับคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เนื่องจากเกณฑ์คะแนนมีการปรับปรุงเพิ่มขึ้น และหน่วยงานยังขาดความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล    
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา
ต่อยอดผลการ
ด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

1. การเปิดเผยข้อมูล 94.64 -ทุกส านัก/กอง         
ท่ีเกี่ยวข้องให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 
-เปิดเผยข้อมูลภายใน
เวลาท่ีก าหนด 
-ข้อมูลส่วนใหญ่เป็น
ปัจจุบันและเป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมิน 

-หน่วยงานยังขาด
ความเข้าใจในเรื่อง
ของการเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
-การประสานงานกับ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้
ข้อมูลตรงตามเกณฑ์
การประเมินไม่
สะดวก 
-ข้อมูลยังไม่มีการ
ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน 

-สร้างความรับรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data  
Integrity and 
Transparency:  
OIT) 

2. การป้องกันการ
ทุจริต 

93.75 

ระยะเวลาด าเนินการ  :  มกราคม – มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 



 
 

หน่วยงานหลัก  :  ส านักปลัด                 หน่วยงานสนับสนนุ   :   ส านัก/กอง ท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ 
1. คณะผู้บริหารก ากับดูแลภารกิจท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
2. หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส านัก/กอง ก ากับดูแลภารกิจท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย  
3. พนักงาน เจ้าหน้าท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปี 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  จากการรายงานผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน และเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  การติดตามผล 

สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
หัวหน้าหน่วยงานหรือ
ตัวแทนแต่ละส่วนราชการ 
เพื่อจะได้สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในส่วน
ราชการของตน ก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT 

ธันวาคม 2565  
ถึง 

มกราคม 2566 

ส านักปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

การบริหารงาน  เผยแพร่แสดง
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน สามารถจัดท า
ข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 

มกราคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2566 

ส านักปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ  การติดตามผล 

การบริหารเงิน
งบประมาณ  

เผยแพร่แสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย           
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

มกราคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2566 

กองคลัง ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
ติดตามและ
รายงานผลการ
ก ากับติดตาม 

การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  

เผยแพร่แสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุด เป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส และ
เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2566 

มกราคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2566 

ส านักปลัด หัวหน้าส านัก
ปลัด ติดตาม
และรายงานผล
การก ากับ
ติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


