
  
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
……………………………………. 

 

      เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2๕๔0 พระราชกฤษฎีกา             
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ซาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘o) รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังชะพลู ดังนี้ 
  1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากร สามารถ
ขับเคล่ือนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยได้มี  
การวางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจ              
ในความรับผิดชอบของแต่แต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษาศาสนา                
และวัฒนธรรม รวมมีการปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งท่ีสอดคล้อง                 
และเอื้อต่อการปฏิบัติตามเป้าหมายขององค์กร  
  2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรหรือบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากร
ภายในเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ โดยค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม  หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีระเบียบ
กฎหมายก าหนด  รวมท้ังน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพื่อช่วยให้
สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับต าแหน่ง
งาน เพื่อน าไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
     องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้โดยมีการให้
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
บุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล (KPIs) ท่ีมีความสอดคล้อง
กับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
รายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการในกรณีท่ีบุคลากรท่ีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น ส่งไปอบรม               
เพิ่มประสิทธิภาพ  งดเล่ือนเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้างการไม่จ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นต้น 
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  4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วย
ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู  บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้าง
คุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพโดยการด าเนินการจัดสรรและ              
ต้ังงบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรมการพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ 
ประจ าตัวบุคคล เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ ท้ังหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร
จังหวัด หรือหลักสูตรของมหาลัยต่าง ๆ ท่ีจัดการอบรม 
  5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
       องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ค านึงถึ งการจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากสวัสดิการ
พื้นฐานตามท่ีรัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ท่ีมีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าท่ีราชการ เช่น 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย (อนามัยถ่ายโอน) ค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านส่ิงปฏิกูลในชุมชน 
  6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ             
การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายท่ีส าคัญเพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยท่ีช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับ
หน่วยงานได้  รวมท้ังสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้จัดสรรงบประมาณในการต้ังไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมการหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  หรือเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานท่ีส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  
เนื่องจากท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล             
วังชะพลู จึงไม่ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างานรวมท้ังส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนอ
งาน การส่งงาน  การรายงานผลงานการรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ผ่านระบบ  Line  Facebook  
ขององค์กร เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอื่นอยู่ตลอดเวลา 

  ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

     

                                          (นายศรีโพธิ์  ขยันการนาวี)  
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

 
 

 


