
 
 

การรายงานผล 
การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………… 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ :   องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 
ปีงบประมาณ :  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  :  22  มีนาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 URL ที่เผยแพร่  
  1. https://www.wangchaphoo.go.th/index/index.php 
  2. https://www.wangchaphoo.go.th/index/load_data/?doc=12225 
  3. https://www.wangchaphoo.go.th/index/load_data/?doc=12227 
  4. https://www.wangchaphoo.go.th/index/load_data/?doc=12229 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม : ข้อก าหนดจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู 

 URL ที่เผยแพร่  :  https://www.wangchaphoo.go.th/index/load_data/?doc=12229 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร 
  โครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube  

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาการปฏิ บัติงาน
และเพิ่มประสิทธิภาพโครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับ                 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 
 

1.1 ขออนุมัติ... 
 



-2- 
 
 
  1.1 ขออนุมัติผู้บริหารเพื่อเข้ารับการอบรม 
  1.2 ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
  1.3 เข้ารับการอบรม รับฟังการบรรยาย หัวข้อ การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ รวมถึงวิทยากรได้บรรยายถึงเรื่องของประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  1.4 ท าแบบทดสอบความรู้เพื่อรับเกียรติบัตร 
  1.5 รายงานผลการเข้ารับการอบรมให้ผู้บังคับบัญชาแบะผู้บริหารได้รับทราบและพิจารณา 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ท่ีมีเนื้อหา
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยมอบหมายให้บุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการ
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในวันท่ี 10 
มีนาคม 2566 ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง Youtube ซึ่งได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการ
ทดสอบความรู้ท าข้อสอบ จ านวน 10 ข้อ แต่ต้องท าแบบทดสอบให้ผ่าน 8 ข้อ ถึงจะได้รับเกียรติบัตร  

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลท่ีได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในกิจกรรมข้อ 2 โดยการประเมินทดสอบ
การท าข้อสอบด้านคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 10 ข้อ ปรากฏว่า บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม ด าเนินการท า
แบบทดสอบได้จ านวน 8 ข้อ ผ่านเกณฑ์การทดสอบและได้รับเกียรติบัตร 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากการท่ีมอบหมายให้บุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการดังกล่าว ผู้บริหารเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้พิจารณาให้ด าเนินการน าประเด็นต่าง ๆ ท่ีได้จากการอบรม มา
ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมของหน่วยงานเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อประกอบการพิจารณา
การเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นต้น 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  - พนักงานยังไม่เข้าใจในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเท่าท่ีควร 

  ข้อเสนอแนะ 
  -ควรน าประเด็นการประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมและจริยธรรม มาจัดท าโครงการอบรมของ
หน่วยงานเอง โดยมีเป้าหมายเป็นผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
 

       (ลงช่ือ) ..................................................................ผู้รายงาน 
         (นางสาวฐิติชญา  จันทะมาส) 

                                   เจ้าพนักงานธุรการ 
 

             (ลงช่ือ) .................................................................ผู้บังคับบัญชา 
         (นายเอกนรินทร์  พระพิจิตร) 

              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                                       หัวหน้าส านักปลัด 


