
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังชะพลู ได้ด าเนินการ
ตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 
มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเก่ียวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

-ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
หัวหน้าหน่วยงานหรือ
ตั ว แท นแ ต่ ล ะ ส่ ว น
ราชการ  เ พ่ือจะไ ด้
สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในส่วน
ราชการของตน ก่อน
ตอบแบบวัดการรับรู้ 
IIT 

ส านักปลัด ธันวาคม 2565  
ถึง 

มกราคม 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 100%  
-โดยการจัดประชุมผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
สังกัด อบต.วังชะพลู เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม  2565 ชี้แจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการตอบ
แบบวัดการ รับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน IIT ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน  

2. การบริหารงาน -เ ผ ย แ พ ร่ แ ส ด ง
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีใน
ข้อ  อ ย่ า ง น้อย ต้อ ง
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ความก้ า วห น้ าก าร
ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ล ะ
โครงการ /กิ จกรรม 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินงาน สามารถ
จัดท าข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด มกราคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 80%  
-โดยการจัดท ารายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ด า เ นินงานประจ าปี  แสดง
ข้อมูลความก้าวหน้าของการ
ด าเ นินการแต่ละกิจกรรม/
โครงการ ในรอบระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอให้ผู้บริหาร
ท ร า บ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
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มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

3 .  ก า ร บ ริ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ 

-เผยแพร่แสดงผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  
มี ข้อมูลรายละเอียด
สรุ ปผลการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ อ ย่า ง
น้อยต้องประกอบด้วย           
ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด มกราคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2566 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 100%  
-โดยการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และ ข้อ เสนอแนะ เสนอให้
ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

4. การด า เ นินการเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

-เผยแพร่ แสดงการ
ด า เ นิ น ก า ร ห รื อ
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้บริหารสูงสุด เป็น
การด า เนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงการให้ความส าคัญ
กั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนา และส่งเสริม
ห น่ ว ย ง า น ด้ า น
คุณธรรมและโปร่งใส 
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร
ด าเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

ส านักปลัด มกราคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2566 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 100%  
-โดยการจัดประชุมผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
สังกัด อบต.วังชะพลู เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2565 เพ่ือปลูก
จิตส านึก สร้างทัศนคติ และ
สร้างค่านิยมที่ดีในการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ใ น ก า ร ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
ค อ ร์ รั ป ชั่ น  ( Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ: คณะผู้บริหารก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ รายปี 
ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ : ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


